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Avant-propos

LaDirecictdénér al e de | "I nstitut National de |l a S
diffusion des données statistiques pour la satisfaction des utilisateurs, a le plaisir de mettre :
disposition du public ce rapport sur la Science teehmviogétion au Mali en collaboration avec le
Centre National de Recherche Scientifique et Techi@NRBe

! est l e fruit d’” une dodAméernatei ou érdéou s=i ed
Internationale pour le Développementa(&sd@rs un appui financier dans le cadre du projet
«Amélioration de |l a qualité, de Il a disponibi

des utilisateuss20162018.

Ce r appor tefoarniridés inforanationa stadistsghiés Recherche et Développement et
Innovatiotres généralemeatommandéesu niveau national, sous régional et international. Il a été
possible grace a wodlecteles données réalisée en 20pves des Institutions de recherche et des
entrepriseindustrielles et de servige ont fourni ds réponses audifférentsjuestionnaires
administrés par les Enquéteurs recrutés a cet effet.

L’ 1 NSTATes streiatuebgj i e oh't cont r i brapgoretespere guededb or at
prochaingshaseseronmieux fournies que la présente.

Nos vifs remerci ement s Statstigue SugtBCBepow leur appui | 7 e n
technique et financier.

LI NSTAT eapporideea a tpprise de décisions en matiere de genfitigudomaine
dela Science, Technologie et Innovation.

Le Directeur Général

Dr. Arooa SOUGANE
Chevalier de | ' Or

1Voir annexe
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Concepts et définitions

La plupart de ces concepts et définitions sied tiscsuments de référence comme le manuel de
Frascati, | e manuelDed’ Osnlnoo veatt iloens doeu e s tA Sofnl nl a

A
A

Crédits budgétaires du gouvernement ou dépenses en R & D:let ot al de budget
alloué a la R&D

Dépenses de la Recherche et Développement (R&D) : le colt total de la réalisation de la R & D,

il est compilé sur la base des rapports des dépensamttas artisteisdesnterprétes. A

titre d'information complémentaire, la collecte des dépenaessesstasouhaitable

- dépenses intrauros: toutes les dépenses pour la R & D réalisée dans une unité
statistique du secteur de I'économie au cours d'une période donnée, quelle que soit
source des fonds

- dépenses extnauros a charge ou engag@everser a une autre ymitganisation ou
secteur pour l'exécution de la R & D au cours d'une période donnée. (Par exempl
l'acquisition de R & D effectuée par d'autres unités; subventions ancnedgesua d'
effectuer la R & D).

Développement expérimental : travail systématique sur des connaissances existantes obtenues
par la recherche et / ou l'expérience pratique, qui est dirigé vers la production de nouvece
matériaux, produits ou dispositifs, a l'installation de nouveaux procédeés, systemes et services
d'améliorer considérablement ceux qui existent déja.

Dépenses intérieures brutes de R & D (DIRD) : la dépense totale intraros de RD exécutés sur

le territoire national au cours d'une période donnée. Elle est obtenue en additionnant les dépel
intramuros des quatre secteurs les plus performants de l'entreprise a savoir le Business,
Gouvernement, le privé a but non lu¢Et$eagnement supérieur. Le niveau recommandé par

|l " Union africaine est de 1%ddRB.PI B, cel ui
Equivalent Plein Temps : mesure en annépsrsonnes. En d'autres termes, 1 EPT est égal a 1
personne qui travaille a temps plein sur la R & D pour une période de 1 an, ou plusieurs persor
travaillant a temps partiel ou pour une périodetplusocespondant a une apesmnne.
Innovation: | a mi se en ocuvre d’'un produit (bien
sensi bl ement amélioré, d’"une nouvelle méth
organisationnelle dans lespraty de | " entrepri se, Il " organi s;
extérieuregMa nuel d. Osl o p. 54)

Recherche appliquée : consiste également en des travaux originaux entrepris en vue d'acquérir de
nouvelles connaissances, et visant principaldsnenuwbjectif pratique spécifique.

Recherche et Développement expérimental (R&D): ensemble des travaux de création entrepris

de fagcon systématique en vue d'accroitre le niveau de connaissances] y' compyitealen i t €
culture et la sociétél'wgtlisation de ces connaissances pour concevoir de nouvelles applications.
Le terme R & D recouvre trois activités: la recherche fondamentale, la recherche appliquée ¢
développement expérimental.

Recherche fondamentale : constitue les travaux expérimentaux ou théoriques entrepris
principalement pour acquérir de nouvelles connaissances sur les fondements des phénomene
des faits observables, sans aucune application particuliere ou une utilisation.
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A Personnel R&D : ressorceshumainesavaillardirectemenlans les activités de la R&D
- Effectif (personnes physiques
- Equivalent plein temp®T ou en angl&$E)
- Gamme de compétences et de formation requis, le gerfo@n& est classgé
catégories.




Résumeé

Pouranalyser la Rechereh®éveloppement létinovation au Mati 207, l "I nstitut Na
Statistique (INSTAT) en collaboration avec le Centre national de la recherche scientifique
technologique (CNRST) a r&ali2@@1T n e s é r isauprés’des institut®drs ele Recherche et
développement (R&D), HEesepriseindustrielles et de service et de la Direction Générale du
Budget. Le présent rapport rend compte de |’

Les résultade la présente étuaentrent que ZH1milliardsle FCFA ont été engagés dans la
R&D Lesfonds étrangeesla subventiau Gouvernement enregistrent la presque totalitd®des DIR
en 2017 avec respectivena®ri?% et4L7/% La Recherche appliquée doesreelix autrégpes

R&D avec 68@2pour les dépensealtst et §2% pour les dépenses courantes.

Les chercheurs sa®45% du personnel de R&D, &onté dans le Gouvernemefdf438 &’ e st
dire la fonction publique. Parmi les Chercheurs les femmes ndpnésentedtienmnai23086) n q u
de | ' ef f e meérepfésemrtdiequessulemeari0,6% én&Brés de quatre Chercheurs
sur dix (39,4%gntagé de55 a 64 ans et trois sur dix (30,0%yssrdd5 a 55 ans.

Les r ésul t atdguerdjee 3% desemrepviseralicones a mt partie d’
(c ' -a-direggroupement de minimum deealdteprisget qu e lordt @mme marché géographique
principal ement | ' E u rAgeuepres duatemtre(Eiseaut dix (39/1%)s et
entreprisesnt introduit dasuveaugroduits ou considérablement améliorés entre 201&8e$ 2017
innovationsont essentiellemeigsues @s Entreprisegllesmémes a 8. Les innovations
nouvelles pour le nm@rsont de G®ao.

B e a u centiegrisedbandonner@ ur pr o] epour dbsiviersesasona deiaraue de
financement de ressources internes (52,780t s atioh’trés elave$Wo).

llestanoterque’ augment ati on de | esofteisgd34,4¢)é adneésl iboireant:s
de la santé et sécurité des travailleurs (&@38syentiéds pourmieux pénétrer de nouveaux
marchéslréspeud ' e n t digpgsent de éraits de propilefugrande proportion obtenue est

24%% et estrelativeaud € p GnemajueMo i ns d’ u n Entrapnisefl@li%gaffirenent e s

que leur innovation est une premiére au Mali.




Introduction

La Sciencéa Technologie Htinovation (STI) est le moteur de croissance de toute économie et du
développement durable. En effet, les pays qui ont investi dans les STI ont enregistré des g
économiques importants, des avantages environnementaux et ont obtenu une ameélicration du bi
de leur population. A titre illustratif la Corée du Sud et daMalessannées 19rd réalisé une
tendance positive de | évolution de | ’"intér
impact favorisant le développement de produits compétitifs sur le marcte S70nsiat
indispensables pour un développement durable.

DanscecadreNeouveau Partenari at p oNEPADJaaduelle Bgéncee | o p p
de Dévelppe ment de IDUMNai drmanAErilcdinnd i @Ai ve Afri

Science, Technologie et Innovation (IAISTI/ASTh) danslele connaitre | e ni\
systemes de | a science, technol ogie et inno\
| "un des programmes (la’CanférandeoNdirtistErielle Mfricaire pstir dgamb r
Science etlAechnol ogi e (AMCOST) . LI nitiative fig

|l " UA etenl2@06 NE® ANEPAD avait soumis |l a propos
Coopération pour financeraentue déaciliter le développement etilam en occuvr e d:¢
initiative dont les principaux objectifs sont

a) aider les pays africains & mieux comprendre leurs systémes nationaux et régionaux

science de technologie et d’'innovation
b) promouvoir | ' expéerétliasheordhan so nl a ersé wiod ii C
technologise et | ’"innovation

c)encourager | es éeéchanges d’  expérience,
révision et d’" él aboration de pol i ti gl

l i nmovation
d) renforcer la coopération multilatérale dans le domaine de la science gt¢ttechnologie
e) déterminer des indicateurs consensuels pour permettre la comparabilité en matiere
STI dans les différents pays africains.

Dans | e cadkrR@ a@®2) { a dudlidieurs sédes a cde ierdfoncement ds

capacités dans | e domai ne de | ’péurcanbiilbuerat i on

| " amél i or a tinhéremteadxeniseayx aatiandl, régiana et contirmstde ces séries,

les expertont souligné non seulement la nécessité de faire la collecte de données en STI, mais au
|l utilisation des indicateurs y afférent col

leurs révisionkensemble iddicateurs fondamentaux actuels est réparti en Indlibreniss
comme le Capital Humain, Activités et Dépenses etrd R&antstels que leSrevets,
Publications et Innovations.

En réponse a ces attent ¢gesdahmesBTIau ndéal des daysA S T
africains et le Mali a participé aux phases de 2007Izpk@%2 3 qui doit couvrir la période mi

2014 a 2017 aétéeintégtans | * appui de | ' A ternatiomaleouéld oi s e
Développemermth s s omnamebj et atdion de | a qualité, d e
données statistiques pour les besoins des utiipateir®t € par | 7 I NSTAT.

L objectif principal de | ' enquétdesidosmatiomse f oL

sur les innovations faites paené®prisesles ressources humaines et financieres mises a la
disposition des institutions de recherche au Mali.

Les objectifs spécifiques assignés a cette opéraion sont

ay



- déterminer | a situatenteprisest | e niveau de |
- évaluer les ressources humaines et financiéres mises a la disposition des institutions de
recherche et développement

- renseigner |l es i ndi cat eur svatigne la tracherehe tes da
développement.




l. Méthodologie de collecte de données de la Recherche et Développement
et Innovation
La mesure de la R&D et Innovation se fait aupres des Institutions de recBetokgristsies
privées évoluant dans | e pays. [ s’ adgit de
ces structures.

Des fiches de collecte ont été élaborées pour recueillir des informations sur
La Recherche et Développement

- le personnel paofassion

- lenombredannée personne de | a R&D
- les dépenses publiques consacrées a;la R&D

- les dépenses intérieures brutes a la R&D

Innovation

- les caractéristiques darepriseisnovantes et non innovantes
- les catégori eentrggisSesnehbeat; en querkes

- la nature des acdntrepricemé&ent d’ i nnovation que
- les dépenses d’innovation

- les Iliens dans | es processus d’innovation
- les méthodes utilisées pour la protection des innovations

- les facteunmwtonnfl uant sur | in

1.1 Echantillonnage
Champs de I'enquéte

Le champ géographique de | a coll ect-&diredes do
| ' e n s eantbeprigest teg isstitutions de recherche existant sur le territoire national.

Base de sondage

L’enquéte ci bl e de entreppsespleslinatituiionsnds reatherchd. Bourdes t e ¢
entrepriseda base de sondage utilisée est le dernier recensement industriel de 2014, qui donne |
caractéristiques dagreprisemdustrielles. Elle est complétée par le répertmiteegesegour

la prise en compte d@edgreprisede service. En général, les connaissances relatives aux activités

d’innovation dans |l e secteur d es aps mitialei c e s
d’" él aboration de | a méthodol ogi e, | "attentic
intensité technol og,i 205 &ans ¢(efeacgqéte’nGus soosaas u e | d

intéres8sa desentreprised * a u  miD) empgloyés.i x  (

En ce qui concerne la partie R&D, un recensement exhaustif de toutes les institutions de recherc

7

été effectuée, donc pas d’'inférence statisti
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Tableau 1 : Structure de la base de sondage des entreprises industrielles selon les branches
d’activité

Branches de la Section Activités de fabrication Effectifs %

Activités extractives 5 0,8
Edition, imprimerie et reprodu 43 6,6
Fabrication d’  ouvrages en mét a 20 3,1
Fabrication de meuble; activités de fabrication NCA 10 1,5
Fabrication de papier, de cart 4 0,6
Fabrication de produits alimentaires, de boissons et tabacs 472 72,5
Fabrication de produits chimiques 38 58
Fabrication de produits en caoutchouc ou matieres plastiques 17 2,6
Fabrication de textiles et d’ a 8 1,2
Fabrication de verre, poterie et matériaux de construction 11 1,7
Métallurgie, fonderie 5 0,8
Production et distribution d’é 6 0,9
Travail du cuir, fabrication d 4 0,6
Autres activités de fabrication 8 1,2
Total 651 100

Source DNI et nos calculs
Taille de I’échantillon

Pour plus de précisio®20 nteeprisesont enquétées, exactemenEh&2prisecomplétées
par uneingtain€e grands prestataires de services, soit un &@ehttefdrises

Caractéristiques de I’échantillon

Le critetredst rati fication retenu poul qucenduitea lae nqu é
définition de 15 strates. La base de sondage étant ladisepissavec leurs caractéristiques,

|l "unité de sondage est | Une mépartitop properéonnell€ det t e
| > échantillon entre | es strates dans |l e donm
niveau national.

2Pour couvrir les non réponses reconnues lors des enquétes aupres des Entreprises, 10% sont recherchés
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Tableau 2 : Répartition des échantillons selon les strates

Branches de la Section Activités de fabrication Effectifs % Echantillons
Activités extractives 5 0,8 1
Edition, i mprimerie et repro 43 6,6 7
Fabrication d’ouvrages en meé 20 3,1 14
Fabrication de meuble; actoétéabrication NCA 10 1,5
Fabrication de papier, de ca 4 0,6 2
Fabrication de produits alimentaires, de boissons et tabacs 472 72,5 66
Fabrication de produits chimiques 38 5,8 13
Fabrication de produitsasutchouc ou matiéres plastiques 17 2,6 11
Fabrication de textiles et d 8 1,2 5
Fabrication de verre, poterie et matériaux de construction 11 1,7 1
Métallurgie, fonderie 5 0,8 3
Production et disdredwtion d 6 0,9 4
Travail du cuir, fabricati on 4 0,6 3
Entreprisede services 24
Autres activités de fabrication 8 1,2 1
Total 651 100 156
Source DNI et nos calculs
Mode de tirage
L”échantillon de notre enquéte kestragebalest ype
échantill ons sont mi gangahaguestvate.d esdisiétiféesgalon i nd é

le mode de tirage systématique avec probabilitéenpidfes aux tailles des unités (ou tirage
SPPT), un cas particulier de tirage avec probabilités inégales et sans remise. La probabilité de séle
d’ une entreprise a chaque tirage estiepprropor:t
| " effectif des salariés de | ' entreprise.

Probabilités d’inclusion et poids de sondage des unités de sondage

Le plan de sondage comporte uné@egd e s canlick dagdlecte ésefaité directement auprés
de |’ dime reprise

Notations

Lesnotations présentéeagr es servent a éeétablir | es for mu
des poids de sondage des unités de sondage.
y = Variable d'étude a estjmer

h= Désigne | a strate dans | e domaine d’ étude
m=Taill e desldstralechhant i | | on dan
NN |l e nombre total d’'employé de | " entreprise

E



Nh= |l e nombre totagl d’'employé dans | a strate

La probabilité d’'inclu$SrFonar d une entreprise
N

Le poids de sondad# (s) = —"
MmNy,

L’ estimateur du tot al pour chaque strate de

= " N,.2 y .0 N

E=aw@Ey=—"a-=a "V

- izs N o MmN,

1.2 Outils de I'enquéte

Deux types de questionhaiteété utilisés pour la collecte des dolengesstionnaire deR&D

etceluidé ' i nnS®'vaagiisosnantl cen lexi BR&@ 4 questionnair
larecherchnd " entreprise privée, |l e Gouvernement, I
Gouvernementales (OW@lrconnaitrée budged e lallok€ta & tR&D, une lettre arégtéyée

a la Direction Générale du Budget (DGB).

3 Voir Annexe




Il. Résultats de I'enquéte
1.1 Politique de la Science, Technologie et Innovation au Mali

La Science, Technologie et Innoaadimmé une autre image des pays fquiwmepriorité. En

effet, i demeure aujourd’ hui un moteur esseEe
|l a soci ét é. L’investissement en STI est prin
durable a court, moyen et longesd e Majicomme les autreaysd e | ' Arfatoutgiceé a

ses ressources naturellesanstituent une grande richesse pouvant demander des compétences en
ressources humaines dans | a R&D comme | > inno
C’est | a r ai s desdépeonidss phys africains dntemiscie place des initiatives en

vue de promouvoir la STI. L’ UA dans sa Vi si
conduite et dirigée par ses propresarénei t oye
internationale » donne un réle important dans la STI deshs labutc é | ér er | a tr an
vers une économie basée sur »l a connaissance
Dans | a méme | ancée, |l a Commdealt ®u &s b no hiCE

élaboré sa politique sur la STI appeRolitique de la Science, Technologie de la CEDEAO
(ECOPOSTprésentand peu pres es mémes axes strateégigques d

consolidé de |’ Union Africaine.

Al i n s prganisatibesgionales et soudgionales, le Makdopté sa PolitiquatiNnale de la
STI(PNSTIen 2016 pour une période de-ZIPY, Sa visi’ é n 0 n c«eUnea SoCi&téi

malienne installée durablement dansé&adisocial etpeogrés, sos | " i mpul si on d’
nationale de générationddef f usi on et d’ utilisati on, en p
Scientifique et de |’ I nnovation Technol ogi qu
La mise en ocuvre de | a PNSTI e yétajyes impoetantes € S S C
gue tous |l es pays de | "Union Africaine se s
attendus. En t erechechp bunidisfecdinestastané &% duPIlBe ct i f

La PNSTI a ad o mone les damdenpehts sont drierdés tvarsolen développement
économi que durable, social et culturel. Le p

1) le développement des ressources humaines ;

2) le financement ;

3) | a mise ¢ogislapfetaéglememtdirai;n cadr e

4) la mise en place progressive des institutions et des instrgmemaee, de
planification et de pilotage ;

5) | "organisation et | or(8NRp)t ati on du Sys
6) | > organi staitamanl ddi’ ISymsd watddrecNeache (SNIVRg; Val
7) | > organisation du S yDeduraemationNsai¢niifigua &t d’

Technologique (SNIDST) ;

8)la promotion de la Coopération ;

9) la promotion de la culture scierdifigonologique ;

10) | a promotion de | a culture de | Excel
11) la promotion du Partenariat ;

12) le renforcement des capacités institutionnelles ;

13) la valorisation des systemes de savoirs traditionnels.




Le suivi évaluation de la PNETrasuivante mode opérationnel du systhkatee GestioAxée
sur les Résultats (GAR) dont le pilotage national devra étre ag3teétipgedaérale de la
Recherché&cientifique delInnovatiofechnologique (DGRSIT)




1.2 Recherche et Développement Expérimental au Mali

Les données de la R & D sont des indicateurs précieux de référence pour comprendre les capa
des pays dans le domaine scienéfiggehnologiggen v ue d’ atteindre | a
inclusive et la paracipi on équi table dans |’ économie mond
I'nnovation sont | es points forts de tous |
croissance de I'Afrique bénéficieront d'un avantage plus comparatif gnagees leapacités
technologiquels, R&De t | " ipoun appodetr e daveloppement durable sur le continent et a
I'eéchelle mondiale.

Les Institutiofssructurede R&Dayant répondu aux questionrseirgsonsignés dans le tableau
suivanét ort généralemergconnes commeelles qui oekercaine activité d&&Den 207.

Tableau 3 : Nombre d’Institutions de R&D enquétées par secteur d’activité en 2017

Institutions de recherche Nombre %
Entreprisgsrivée? - -
Etat 15 60,00
Enseignement supérieur 02 8,00
ONG 03 32,00
Total 25 100,00

Source : Enquéte STI 2017

1.2.1 Dépenses intérieures brutes de la Recherche Développement (DIRD) au Mali

Le niveau des DIRD pour un pays est un indicateupquéciesurér’ i mpor t ance acc
R&Ddansl " économi e national e. En effet, l es DI I
financer la R&D, les données recusdlietondées sur les dépenses réelles déclarées par les
Institutions de recherche gjut¢ budget alloué a la scienadat¢chnologie.

[l.2.L1Financement public destivités de R&BEX DIRD

Le financement public de la R&D est le socle du développement de la recherclis ééffies le pays

i me t en évidence |’ importance acquamtad ée pa
Il > ut il i sat Lafiguredeirglique qpendant lag dernieres annéekes cédits
budgétaires du gouvernement ou dédilmsiés a la BECBGDRN " ont gu®3%dud é p a s
PIB

0,35- 0,31

0,30~ 024 0,26
0,25-
0,20~
0,15~
0,10~
0,05-
0,00~

2015 2016 2017

Figure 1 : Prévisions du budget de I'Etat alloué a la R&D (en % du PIB) de 2015 & 2017
Source : Enquéte STI 2017

4 Echantillode 90 entreprises privées




Dans les pays industrialisés, les DIRD peuvent atteindré. 2% deRIB r et enu dans
d’"investir au moins 1% duEnRdLB DIRRE audvaliestest@&D p o
a26,05Mmilliards de FCFA, soit%,82 PIB. Le financement pleblac DIRBst de 0,26 du PIB.

11.212 Dépenss IntérieureRecherche &éveloppememar secteurdle x ® c ut i on
Les DI RD analysées par secteur d’ exécution e

active | a R&D dans un pays. rdceanmangatidnidd nsahuelon p
de Fracati, édition 2B surtout la part diecteur privdComme en 201%s IONG efe
Gouvernemeenregistreria presque totalité ddfkMen 2017avec respectivemerd§2% et

541% L’enseignement supérieur quwD9%edesDIRDIi nanc
Toutefojgpar rapport a 2015, les DIRD ont augmembgenrae 3,4%.

Tableau 4 : DIRD selon le secteur d’exécution (milliers de FCFA) en 2017

Activités de R&D 2015 2017 %
Entreprise privée = = =
Gouvernement 11891978,2 14097732,5 A1
Enseignement supérieur 2115240 172500,0 0,7
ONG 12272364,0 11780 784 452
Total 24 375 866,2 26 051 013,9 100,0

Source : Enquéte 3017

[1.21.3Dépenses Intérieures Recherche & Développparesdurcale financement

En Afrique le financement de la R&D est bdapeodpant désnds étrangers et le Gouvernement
finance en grande pdeserecherches au niveal lee n s e sugenedrmelnet Ma | | n’ éch
a cettetendance plus de la moiti®Q2%) duf i nancement p reo 4t %edn t de
Gouvernement. Les structures de recherclégafententin autofinancemenprovenant du
Gouvernement et des OdNfguteur d83% Tandiquel " ensei gnementn’'saumtéer i e

pasfinancdéa R&en 2017

Tableau 5 : DIRD par source de financement (en milliers de FCFA) en 2017

Source de financement 2015 2017 %
Fonds Propse 5459281,0 1119075,9 4,3
Entreprise privée 217000,0 215000,0 0,8
Subvention du Gouvernement 10628048,6 116375010 44,7
Enseignement supérieur 23129,0 0,0 0,0
ONG 81422,0 0,0 0,0
Fonds étrangers 7966985,6 130794370 50,2
Total 24 375 866,2 26 051 013,9 100,0

Source : Enquéte STI 2017

[1.2.1.4Dépenses Intérieures Recherche & Développpardype de R&D

En 2017, l@cherche appliquée semble étre la priorité dans le dadeiR&dEomme en 2015
Hle consommenvirondeux tiers (684) des dépenses totalédle est suivie de la recherche
expérimentaderec24,1% des DIRD.

Vusousl " angl e des RBIdRDecdwar arétheusnéac’aegston de | a
dépenses courantesrecherche pljués * i mpos e é g &besdepemdes avec 62, 2

5t 38 Ho RS fQ! TNAOIY Lyy2@ldA2y hdzif22]1 6! Lh0OZ I LINACE

6 Données non fournies
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t1 35 oM RS fQ!'LhE | LINAEf HAawmn




Yo oo e
DA Dok M ooss
Bl, 4 oF 65,2
i 62,2

U,U U,U
Basées sur la Totalité des Dépenses Basées uniquement sur les dépenses
Intra-muros courantes

] J,
Basées sur la Totalité des Dépenses Basées uniquement sur les dépenses
Intra-muros courantes

2015 ‘ 2017

mNon précisée = Développement Expérimentd]Recherche Appliquée:~ Recherche fondamentale

Figure 2 : DIRD par types de R&D (%) en 2015 et 2017
Source : Enquéte STI 2017

I1.2.2 Personnel de la Recherche et Développement

La situation de la Science et Technologie est bEmacoumformations relatives a la qualité et a

la disponibilité des ressources humaines affectées a la R&D. Une insuffisance en quantité et en q
nencourage pas un domana caclesmasuitats riaqdedtogda aet pasdtimen s
atteints.

Les données collectées pour le personnel sont relatives au niveau de qualificationdet d'occupatiol
sexe del'effectifdes estimations des équivalents temps plein (ETP) pour le cadeuladnamit
d’ ceuvr e desdom&rde®de eetherche.

1221 Personnel de R&D sel@dcupation
Au cours dEpdsomminnerg 2@9d daard9demsonR&dont glésd | e v e

deuxtiers (34,5%pnt des Cherchear$ or s q 417%eh 28015&¢& parsoanelttechnicien et

le personnale soutien sont respectivemeb 3R96% Ces taux ont enregistré des modifications
entre les deux annéks. personnel technicien a gagné environ 10%, par contre lelg@ersonnel
soutien en a perdu 3,5%.

Tableal6 : Personnel de R&D selon leur occupaiofa01®t 2017

Occupation 2015 2017 % Total % Femme/Total
Total Femme
Chercheurs 719,0 721 1090 34,5 15,1
Techniciens 434,0 752 1740
36,0 23,1
Personnel de soutien 570,0 618 1980 29,6 32,0
Total 1723,08 2091 481,0 100,0 23,0

Source : Enquéte STI 2017

8 Entreprises privées non concernées




[1.2.22 Participation des femmes ddaf&D
A | 7instar des aut Meeste yna gcsvitéaldminéecpariles Isommesa uceld a |

malgré de nombreuses actions de promotion des femmes dans le domaine. La part des femmes
le personnel de la R&D est un indicateurtdessoipiortant dans ce domaine.

Les femmes présentesdansR&D n’ att ei gnent pas | e quart d
en 2010 (440 personnes (20, 8%) ) . En 2017, m
des Chercheurs tandis que le personnel de soutien représente 41,1%. Les femrh&gd e sont que
de | " effectif total des Chercheurs avec une
rapport a 201%50,4%).

Tableau 7 : Participation des femmes dans la R&D en 2015 et 2017

Occupation 2015 2017 %

Chercheurs 75,0 1090 22,7

Techniciens 95,0 1740 36,2

Personnel de soutien 136,0 1980 41,1

Total 303,00 481,0 100,0

Source : Enquéte STI 2017

11223 Chercheurs par secteugemhploi
Let abl eau 7 i7hadajaiteGEE31l%)desCerer 22 ur s ocuvrant au

secteur publipres  d ' u 0,7%) $om,t dasws $€cBur prived seulemed2% proviennent des

ONG Cett e s ibeaucauphamyé depuissiphagsales20Det2015 | ' essenti e
Chercheurs en Adegqsont dans le secteur publgadbisdansl ' ensei gnement s u
constuentaussundomaine gouvernemental

Tableau 8 : Répartition des Chercheurs par secteur d’emploi en 2015 et 2017

Secteur d’emploi 2015 2017 %
Privé - 221 30,7
Public (Gouvernement) 407,0 419 58,1
Enseignement Supérieur 266,0 15 2,1
ONG 46,0 66 9,2
Total 719,0 721 100,0

Source : Enquéte STI 2017

[1.2.2 4 Qualifications du personnel de R&D
Pour mieux conduire la R&D, le personnel doieayaitification de trés haut niveau. En 2017, on

compte 354 docteurs parmi le personnelcerrgagé | a R & D ema015Nkaétaient44@ ndi s
soit moins d’un cinquiéeme (16, 9 %) et dans ¢
230%Les détenteurs d’un Master représentent 1
des autres qualifications et l es non préci se
personnel de R&D de sexe féminin se retrouve plusdpérinidest e ur s d’ un mast e
éqguivalent (33,6%) et au niveau des dipl 6 més

9 Entreprises privées non prises en compte




Tableau 9 : Répartition du personnel de R&D selon la qualification en 2017

S . % %
Qualification la plus élevée Nombre Total Femme Nombre
Thése, Doctorat ou niveau semblabl8)CITE 354| 16,9 55 15,5
Mastepu niveau équivalent (CITE 7) 403| 19,3 136 33,7
License omiveau équivaléati TEb) 306| 14,6 46 15,0

Programmes de formation de courte durée de l'enseignement sup

sur un métier (CITE 5) 2501 12,0 54 21,6

Toute autre qualification: y compris les prograrrseesmigtes, pas

supérieur (CITE 4) 778 37,2 190 24,4

TOTAL 2091 | 100,0 481 23,0

Source : Enquéte STI 2017

[12.25 Chercheurs par domaine de recherche

Généralement il est admis que le niveau des Chercheurs soit éipetrpetirdele trouver des
solutions durables au développement duUpaystientation vers les domapweteirs de

| économi e est alQ dosne la eéparrtiiod eées CHereheursaphr|densine de
rechercheAinsi les sciences agricoles ootupkisd ' u n dep uCeernchieurs (#Bo). Les
Chercheurs occgpélans lesciencesnaturellest dansles sciencesocialessuivent avec
respectivement,@o et 80%. L”’ingénierie et |l a t eaeeshnol og
Chercheurs avec seulem@ii 8es effectifs

Les femmes soplusnombreuses dans les sciences médicales et d@j6tagpuedansles
autres domaind3our les autres domaines elles représenterda2@losauf dans les sciences
naturelles

Tableau 10 : Répartition des Chercheurs par domaine de recherche en 2017

Domaine scientifique Nombre | % total F nomb:/;
Sciences naturelles 108 21,6 24 22,2
Ingénierie & technologie 44 8,8 2 4,5
Sciences médicales & sanitaires 81 16,2 28 34,6
Sciences agricoles 143 28,6 14 9,8
Sciences sociales 90 18,0 14 15,6
Sciences humaines 34 6,8 1 2,9
Nonprécisé 0 0,0 0 0,0
Total'® 500 100,0 83 16,6

Source : Enquéte STI 2017

[1.2.2.6 Equivalent plein temps des Chercheurs par domaine de recherche

L’ équi val €ERTL oprireecisnp othedmpasu t emps r éel |l ement uf
de R&D P o ur 2017 esinstituttonsade R&D ont démlaié utiliseu totalt19,3années

personnes diercheurs pour réaliser leurs adtioitgses del7,0% seulement les femPiEs

d’ " un tiers (30, 2%) dulisés dagsuleé doraaine aetlasR&D énesdiences t ¢
agricoles, 22,4% dans les sciences naturelles et 19,5% dans les sciences sociales.

“'Dans cet effectif | e nombre 445 cher pancdomaine des Entre

scientifique
12




16,6% seulement des EPT sont utilisés par les femmes. Par rapport au dolesifeentecR&D
(34,9%) sont surtout présetars les sciences médicales et sanitaires.

Tableau 11 : Répartition de I’Equivalent plein temps chercheurs par domaine de recherche en 2017

%

Domaine scientifique Nombre | % total F nombre

Sciences naturelles 93,8 22,4 17,5 18,7
Ingénierie & technologie 28,32 6,8 3,5 12,4
Sciences médicales & sanitaires 71,05 17,00 248 34,9
Sciences agricoles 126,48 30,2 124 9,8
Sciences sociales 81,76 19,5 12 14,7
Sciences humaines 17,72 4,2 1,3 7,3
Non précisé 0 0,0 0 0,0
Total! 419,13 100,0 71,5 17,0

Source : Enquéte STI 2017

[1.2.2.6. 6 Adgs€hercheurs

Les Chercheurs en activité end@DMali sont trgénéralemedtans | a t r abAanbe d’ a
(39,4%) et dans celled®46 ans (30, 0%) . L-&dired¢ meoinsnde 85 ash e r ¢ h
représenteste ul ement 6, 2% de | effectif

Au niveau de |,cefteghieiarchisdtienrest regpécee. Bn effeg cemant les tranches
deb5%4ansetdb5 ans qui réalisent | e maxi mum d’ équ

Tableau 12 : Age des Chercheurs en 2017

Tranche d’age Chercheurs Equh::l;:tsplein
Effectif % | Effectif %
Moins de 25 ans 2 0,4 0,83 0,2
2534 ans 29 5,8 28,3 6,8
3544 ans 98 19,6 77,5 18,5
4554 ans 150 30,0 1249 29,8
5564 ans 197 39,4/ 170,8 40,8
65 ans et plus 24 4,8 16,8 4,0
Total'2 500 | 100,0 4191 100,0

Source : Enquéte STI 2017

11Dans ceteffectif € g ui v al eded445 pHerehiesrdeste € mp o r | sapas pure dollecéepar damaine

scientifique
14
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1.3 Innovation au Mali

Dans cette partie, i

sera présenté |l es car e

et de procédés damdrepriseadustrielles et de services présentes au Mali.

1.3.1 Description des Entreprises maliennes
La figure3

mo n t ro;m 33,@desentreprisea u

Mal i fgnobupearticeesdt |

composé d'amoinsde deuentrepriseéchacune disposant de sa propre personnalité juridique),

ayant un actionnaire de référence en commun.

La majorité desitreprisesial i ennes
eten Franc€08%) . Certaines
avec respectivemégpoets,2%

33,1

L'entreprise fait partie d'un groupe

qgui

font parauMabQds) un gr
d’ emt rC&oireeIéndgas et Angleterréd e u r s

66,9

L'entreprise ne fait pas partie d'un
groupe

1,20 2,60

50,75

= angleterre
= Belgique
= Burkina fasso

CANADA

= Cote d'ivoire
= France

Mali
= Maroc

= Sénégal

Figure 3: Répartition desentrepriseselon le pays de résidence du siége du groupe (%)

Source : Enquéte STI 2017

Les zones géographiques couvertes matrkgwisegn termes de marché pour vendre leurs
produits sont tres varides marchémalien (34,91%africain (22,15%) dominent le reste comme

européen (5,66%), Etats unis (3,82%l s
régions du Mali.

d ’ uentrepgisesouvtent dealsment quelques




34,91

26,45
22,15
5,66
' 4,71
3,32 2,80

Quelgues Toutle Mali  Reste de Europe Etats-Unis Asie Autres pays
régions du I'Afrique

Mali

Figure 4 : Marchés géographiques des entreprises (%)
Source Enquéte STI 2017

Presde la moitié deatreprise$49,6%)ont10 a 50 employés en 201& n d i 2015plus dee n
deux t i(693%3avaibnt dels engpleyés dans cette traastautres tranches ptant0 a
100 employés, 100 a 200 employés, plus de 200 employés ont respectivement 17,9%, 16,3% et 16

Le nombr en’'dd epnrpd toiyu e me Jet 20 @ependant,ro@m@rque ater e 2 C
diminution dansttanche d&0 a 50 employés, compepaéeine augmentation datrahche de
50 a 100 employds 100 a 200 emplogeplugle200 employés

En effet, unbaissede B,7 poins de pourceage a été enregistrée entre 20PDY dans la
tranche de 10 a50 emplogés q u i pourrait étre expliguée pe
nombre d’ empl oy és eanhsédautestigmeest ati on du nombr

Tableau 13 : Pourcentage des entreprises selon la taille des employés

. . 2013 2015 2017
Groupes d'employés
[10 a 50 employés [ 70,7 69,34 49,6
[50 a 100 employés [ 9.0 9.8 17,9
[100 & 200 employés [ 11.1 12.2 16,3
[Plus de 200 employés [ 15 1.2 16,2
ND 7.6 7.6 0
Total 100.0 100.0 100,0

Source : Enquéte STI 2017

S’agissant du chiffre d’ aff aibet€B@Z, En moyenoebils er v e
est passé d&268099millions F CFA 23,837 millions F CFA.
16




Tableau 14 : Chiffre d’affaire des entreprises (en milliers de FCFA)

Statistiques 2015 2017

Moyenne 2 268 09¢ 2 633 831

Médiane 203 000 200 136

Mode 171 969 200 136

Minimum 4 000 4 000

Maximum 54 803 70 70 052 49

Q1 82 000 96 000

Q3 2594 771 975 00C

Source : Enquéte STI 2017

La dur ée moyenne des desemrbprisesaliednesstplusimarquéep e di

par lesnoins de 5 ansd®5 et 10 ansen effele plus grandffectif des dirigeants deseprises

se trouve dans ces tranches de durée moyenne respectivement 32,5%l{masdéimir2B
9,4%)et 30,7% (masculin 25,1% et fémininc5,5%re ils ont fait moins de 5 ans ou ils sont
entre 5 a 10 anPlus on avance dans la durée moyesmpiipes dirigeantes; -adiréllans

et plusunetres faible r o p oentteprise@ peihé 10pa conservies membres de diaection

m Total m Homme = Femme
3lanset+

26-30 ans

10,5
1,

9,1

16-20 ans
9,3

11-15 ans )

5-10 ans )
Moins de 5 23.1 32,5
ans 9,4
0,0 50 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0

Figure 5 : Pourcentage des entreprises selon la durée moyenne des membres I'équipe de
direction dans I’entreprise

Source : Enquéte STI 2017

Lesentreprisesnaliennes ont généralement leur perdonréelq u i p e dashelesdranchesc t i o n
d’ dage 25308%)e33b addars (20,0%)at r a n ¢ hle plusrargugedansles
entreprisedonne une répartition par sexene suite24,8% pour les hommes et 6,1% pour les

f emmes. Les tranches d’ ages danslesmansdellgs | | es
ans etes25 a 34 an§5,1%).

)



0,1
Non Pfec'seﬂ 50 i Total m Homme ** Femme
ﬁ ””” 1,7
1,4
65 et plus|% 03
] 25 9'2 10,5
55-64 ans :r_:, 13 .
| R e L D 17,8
45-54 ans|¥es J 16,1
£ree 17
21,0
35-44 ans| Sy 31 ) 179
R e T e e L e T T LT 30,9
25-34 ans|- ¥ 248
Moins de 25 ans
0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0

Figure 6 : Pourcentage des entreprises selon I’age moyen des membres I'équipe de direction de
I’Entreprise

Source : Enquéte STI 2017

1.3.2 Innovation des produits (biens ou services) et de procédés

Sel on | " enquét dintr&uction dahs lexmaocckéadun muveae [sEen ouservice ou
d'un bien ou service considérablement amélioré quant a ses caractéristiques, comme par exemple
plus grande convivialité, un logiciel amélioré, alexrammposants ou ssysémes. L'innovation
(nouveauté ou améliorapen}étre nouvelle pour votre entreprise, sans nécessairement |'étre pour

votre secteur d'industrie ou votre marché. Peu importe si I'innovation a été développée a l'origine
vote entreprise ou par d'autres

Au Mali, certapentreprises nt eu a introduire dans | e mar c|
bien ouexvice considérablement amdtiaréffefa peyorés quatrentreprisesur dix (3%%6) ont
introduit dgsroduits neufs ou considérablement armeélim&@Bet 20Z. | | eanfreprigast de s

quiontréellemengrocédé a des innovations.
60,9

39,1

A introduit des produits neufs ou considérablement N'a pas introduit des produits neufs ou
améliorés considérablement améliorés

Figure 7 : Répartition des entreprises selon I'innovation (%)

Source : Enquéte STI 2017




Ces innovations ont été effectuées essentiellemesntpgriessllesméme$895%) suivies par
celles faites conjointement avec d'antreprise$7,3%). La participation exclusivead#ss
entreprised | ’ i n rmoasimentindlen e st

Principalement d'autres entreprises ou établisset@énts

Votre entreprise en adaptant ou en modifiant des biens et
services développés a l'origine par d'autres entreprisBgou
établissements

votre entreprise conjointement avec d'autres entreprises70é|
etablissements '

principalement votre entreprise 89,5

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 90,0 100,0

Figure 8 : Répartition des Entreprises selon I'origine de I'innovation (%)
Source : Enquéte STI 2017

Les innovations de biens et de services introduitesfpepilisesont principalementouvelles

seul ement po yfadierseant reptireprise a introduit
nouveau ou considérablement amélioré qui-&se pEjd disponible sur le marchEyoa et
«nouvelles pour lamché> a67,4%.

80,0 67,4
60,0 51,3
40,0
20,0
0,0
Nouvelles pour votre marché Nouvelles seulement dans votre entrepris

Figure 9 : Répartition des entreprises selon les innovations

Source : Enquéte STI 2017




11.3.3 Innovation de procédé

L’ enquéte a permis de ds@tiontfainisage cantntise np ceuw c e n't
une technologie de productiom,méthode de distributiomir@u activité de support nouvelle ou
considérabl ement a m éentrepoiseguieinnovedtaon ameliofere desfacomb | e |
significative les procédés de falmicat de pdaction de biens dd services sont estimées a

48,2. Celles qui ont apporté des nouveautés ou des améliorations significatives a leurs méthode
logistiquede fourniture ou de distribution de matiéres prentédne$3 &. La proportion
dentreprigeestimant apparige nouveautés ou des améliorations significatives a des activités de
soutien aux procédures edBqgo.

j



51,8
48,2

Des nouveautés ou Pas de nouveautés

des améliorations ou des améliorations

significatives a vos significatives a vos
procedés de procedés de
fabrication fabrication

56,2

Des nouveautés ou Pas de nouveautés
des améliorations ou des améliorations
significatives a vos significatives a vos
méthodes de méthodes de
logistique logistique

49,6 50,4

Des nouveautés ou Pas de nouveautés
des améliorations ou des améliorations
significatives a vos significatives a vos
activités de soutien activités de soutien
pour vos procedés pour vos procedés

Figure 10 : Répartition des entreprises selon I'innovation des procédés (%)

Source : Enquéte STI 2017
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I.3.4 Activités d'innovation en cours ou abandonnées

En ce qui concernedesreprisegui ont initié une innovation des produits ou des ptosaiies,

huit sur dig81,2%y " ent re el | es a fabandonmenrél88 ugeil | 5 ont c
Parmi cell es qui62%8'desinhovatcnsen eue de dévdlopperddesmioduits ou
procédeés sont en coufd/eBb ont été achevéesamgis entamées.

62,5
I ]

81,2

18,8

Des innovations en Des innovations en Des innovations en Des innovations en
vue de développer vue de développer vue de développer vue de développer
des produits ou des produits ou des produits ou des produits ou
procédés procédés qui n'ont procédés en cours procédés
abandonnées pas abandonnées terminées/jamais

entamées

Figure 11 : Répartition des entreprises selon le statut des innovations (%)
Source : Enquéte STI 2017

1.3.5 Activités importantes d'innovation et dépenses réalisées

S’ agi s s ante etdatvelbppement iotdrre,r eatioisentreprisesur dix 30,46) ont
mené des tr avauxrlestock detconhasssarcésipour cancevair glen @roduies ou
procédés nouveaux.

69,6

Engagé dans recherche et développement N'est pas engagé dans recherche et
expériemental (R-D) interne développement expériemental (R-D) interne

Figure 12 : Répartition des entreprises selon la R&D interne et externe (%)

Source : Enquéte STI 2017
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Dans | " ensembl e, Inreogatiora ant généralendéeat partédapfarmatioa,nt e s

| "acquisition d s etnmda anlatérel@melée tansfeqsu depteldyie)n t

Il i ntroducti on deti nilnoavaad u iogia cosicagption Iddee protlaisgauceé e |
servicesavec respectivement &2,70,86, 59,86 et56,860. Seulement44,46 ont porté sur

| "acquisition d’ autres connaissances externe

82,1
70,6
59,8
56,5
49,0 49,0
44,4

Acquisition de Acquisition de  Acquisitions Formation Introduction Conception Autres activités

machines, logiciels d'autres d'innovations
d'équipements connaissances sur le marché
et de matériel externes

Figure 13 : Répartition des entreprises selon le statut d’engagement a la Recherche et
Développement (%)

Source : Enquéte STI 2017

Pour mieux rendre service et assurer la satisfaction de sa clntefmjskesn 207 ont

dépensé en moyenne@&millions de franrCEAp our | es activités d’inn
de cette somme a été alloukeracherche interf2d9,776millions de FCFA en moyenne) et a
latquisition de machines, d'équipements et dg2d@i@8knillions de FCFA en moyenne).

Tableau 15 : Répartition des dépenses d’innovation en milliers de FCFA en 2017

Activités d'innovation Minimum Moyenne | Maximum

R-D intramuros (interne) en 201 7000| 219775,86 887431
Acquisition delR 1500 7416,67 32000
Acquisition de machines, d'équipements et de logiciels 24| 216384,44 3979000
Acquisition d'autres connaissances 100| 35514,14 200000
Total de ces quatre catégories de dépenses d'innovation (A+B+C+D) 200 | 220 002,79 3979 000

Source : Enquéte STI 2017
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Une infime partie amsreprisebénéfiie du financement public pogrs ac t i ationt éles d’ i n
dépassent a peine 8% par | es typ Eependhntdes agences naticalep onb | i
financéeuxentreprisesur dix41,1%dandeursquéteas’ i nnovati on.

Gouvernements étrangers et/ou autres sources 35
publiques etrangeres (par ex la Commission Européenr_ '

Agences nationales de financemen N 2 1

Gouvernement central / national [ N s+

Municipalités ou autres provinciales , régionales Ol- 36
locales ’

Figure 14 : Répartition des entreprises bénéficiant de financement (%) en 2017
Source : Enquéte STI 2017

1.3.6 Sources d'information et de coopération pour les activités d'innovation

Lesentreprisemaliennes ont principalement utilisé commg gouicen f or mat i on poul
d’ i nno lea tonférances, foires commerciales, expostiodRevues sentifiques et
publications professionnelles / techwidadacon élevée avec respectivé®@atet36,86. Les

sources moyennement utiliséesesaamsociations professionnelles et indugiii@sRevues
scientifiques et publications profesbes / techniqug36,20) etles conférences, foires
commerciales et expositions%431,1
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Figure 15 : Répartition des entreprises selon les sources d’information utilisées (%) en 2017

Source : Enqué&dl 2017

Plustroisentreprisesur diX31,9%) ayant fait d@sovabrs ont déclaré avoir eu une coopération
avec e@ntrgpusesrue st abl i ssements dans | e cadre des




= L'entreprise a coopéré avec d'autres entreprises ou établissements pour des activités d'innovation

= | 'entreprise n'a pas coopéré avec d'autres entreprises ou établissements pour des activités d'innovation

Figure 16 : Répartition des entreprises selon la coopération dans les activités d’innovation (%)
en 2017

Source : Enquéte STI 2017
I1.3.7 Effets/Objectifs des innovations entre 2015 et 2017

En mati ér e edtiepriseauoMalg les résualtatsioal ¢es effets qui les motivent plus sont

généralemeht” augment ati on de | a qual%)lt'éanmdé&lsi dn &tniso
santé et sécurité des travailleur8dp0,3 augment at i on d@redebiensauae aci t
services (424),la satisfaction des exigences alimentairé® @D,2 é 1 ar gi ssement d

des biens ou de services offert8qR8,5

Par ailleurs, les objectifs ciblés pamtieprises e s pl us r e mar g wogtioen c e
sont principalemerméliorer la qualité des biens et seatigesenter la gamme de biens et
servicesaméliorer les conditions de travail en matiere deséantidst accroitre les capacités de
production des biens et services apectresmebb,36,45,%6, 44,5% et 4062
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Figure 17 : Résultats ou effets des innovations (%) entre  Figure 18 : Objectifs de I'innovation (%) entre 2015 et 2017
2015 et 2017

Source Source : Enquéte STI 2017 Source Source : Enquéte STI 2017
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1.3.8 Etapes d’abandon des activités d’innovation
Les phases d’abandon/retard d’1l0,Podes enogpressés o u L

ontabandonnées acti vités d’ i nenadrenaubeieotrepssedix(7,3%p ape c
abandonné apres le débutdestrav de | > act i videséntraprisesddéclaper oj et
queleura ct i vi t é antétsérieuseamenttardééso n

34,8

11,7
- -
Abandonnées a |'étape conceptuelle Abandonnées aprés le début des Sérieusement retardées

travaux de l'activité ou du projet

Figure 19 : Répartition des entreprises selon les étapes d’abandon des activités d’innovation (%)
en 2017

Source : Enquéte STI 2017

11.3.9 Facteurs entravant les activités d'innovation

Les raisons les plus ég¢egpar leentreprises n t er mes de facteurs qui
principalemel@ manque de financement des sources €@&®@s| es colts d’' i nno
élevés (45°%4) , manque de f onds 44)24)retka diffictdeanttouver gdesi s e
partenaires de coopération pour l'inn(8/H 8

52,7

44,2 45,1

31,0
27,9

Manque de fonds dans Manque de financement Codts d'innovation trop  Risques économiques  Difficulté a trouver des
votre entreprise ou groupe des sources externes élevés percgus trop élevés  partenaires de coopération
pour l'innovation

Figure 20 : Facteurs entravant les activités d’innovation (%) en 2017

Source : Enquéte STI 2017




11.3.10 Droits de propriété intellectuelle

Lesentreprisemaliennes disposent peu de propriétés intellectuelles. En effet, moidgsd a r t
entreprise4,9%pnt une marque déposrwjiron dewentreprisesur dix18,8%pa obtenu un
brevet ou a déposé une quae industrielle. SeulerBglt des entggrisesont revendiqué les
droits d’auteurs.

24,9
18,8
151
13,0
9,7 7
. I ] I 9.

L'entreprise a  L'entreprise a  L'entreprise a  L'entreprise a  L'entreprise a  L'entreprise a  L'entreprise a

obtenu un brevet demandé un deposé une deposé une revendiqué les  accordé une reussi un certificat
a 'OAPI brevet a conception marque droits d'auteurs licence de d'obtention
I'exterieur de industrielle propriété vegetal
I'OAPI intellectuelle

Figure 21 : Répartition des entreprises selon la propriété intellectuelle (%) en 2017
Source : Enquéte STI 2017

1.3.11 Innovation organisationnelle et de marketing

L’ organisation étant |l a base de toutes | es
environ sientreprisesur diX58,20)ont i nnové en mati éere de prat
de | i nnovation en manndlles retela plise do dgfa@ndea b i | it
entreprisesnt été au rendeagus. Seulement préswdn t éntgeprise3d, E¥gnt innovén
matierede el ati ons avec | extérieur
58,2 61,5
32,1

Innovations en matiere de pratiques Innovation en matiere de Innovations en matiere de relations
de I'organisation responsabilités professionnelles et la extérieures
pise des décisions

Figure 22 : Répartition des entreprises selon I'innovation organisationnelle (%) en 2017

Source : Enquéte STI 2017
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Lesentreprisestilisent aussi des méthodes de marketing pour étre ptusueffcatarché des
biens et des services. Elles sont domin&ssnpadifications importantasanception esthétique
ou le conditionnement d'un bien ou d'un serfite BigSdes meéthodes de distributions de
produits ode nouveaux canaux de vente§h2Bu parmilesont inneé dans les nouveaux
meédias oes$ techniquesygdap r omot i on ®&).un produit (26, 2

Innovations de marketing dans les
nouvelles métho
innovations de marketing dans les 6
nouvell es mét hioldels!idle prici?ﬁ’a des ..
Innovations de marketing dans les 2%
nouveaux médi asfou techniqzues pour ..

Innovations de marketing da

modi ficati on 57,5

0,0 10,0 20,0 30,0 400 50,0 60,0 70,0

Figure 23 : Répartition des entreprises selon I'innovation de marketing (%) en 2017

Source : Enquéte STI 2017

Enviromeuxentreprisesur diX19,1%affirment que leimsovatiorsont un@remiere fois au Mali
Cependant, lbes qui ont concouru a faire des modifications nouvelles ou importantes dans les
rel ati onsenteprisesidd nasutirtedondel&®.publ i ques s

74,4
64,1 63,8
22,5
19,1 16,8 16,2 20,0
3.2

oui non Je ne sais oui non Je ne sais oui non Je ne sais

pas pas pas

Une premiére au MALI Une premiére mondiale Modifications nouvelles ou

importantes dans vos relations avec
d'autres entreprises ou institutinos
publiques
Figure 24 : Répartition des Entreprises selon la spécification des innovations (%) en 2017

Source : Enquéte STI 2017
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Conclusion et recommandations

Pour réaliser cette étude sur | a Recherche e
la Statistique (INSTAT) en collaboration avec I&Na@ientak de I&echerchescientifique et
Technologiqgue (CNRST) saupreséded Institétions dec&de r i e d
Entrepriselndustrielletes enquétes auprés de ces structucgsadété facileen lien avela

méthode de collecte utilisée et le temps dont elles phispaEg@ridre aux questionnaiesce

gui concerne |’ i nnov a6erntrepriseglontrépandiaveé subcasrsoiti | | o n
un taux de réponde 57,6%3 S’ agi ssant de | a R&D ésad® quest
Institutions de R&P5 ont répondu avoir réaksée activité de R&D en72DEst a noter a ce
niveau un grand taux de non réponse au nivea
La Direction Générale du Budget a été apafioctideurnir les données budgétailmstes la

R&D.

Le présentrappdérived e | > ex pl oi t a testionnairat eéceptionétdsa il t akt s é da
|l a situation de | & R&D et de | innovation en
Les résultats auxquels nous sommes parvenus indiquent BedeeB&ioect irvation au Mali.

Ainsinous pouvons affirmer lquR&D et Innovati@mblat étrecomprises comme un facteur de
développement économique durable pour un pays. Les dépenses publigues engagées dans la

sont | oin d"  atteindreéASd11% du Pl B comme sou
Malgré ledifficultéquelquegntreprises nt procédé a des innovati ol
affaires.

Les recommandatifaitessont entre ausre

- veiller a la formation et au recrutement des jeunes dans le domBiradinleléar&&ver le
défi du remplacement des Chercbdisemettop agéfGouvernement et Partenagires)

- mettre un accestr la politigue de recrutement des femmes dans le domaine de la
R&D(Gouvernement) ;

- financera hauteur de soul@iR&D dhnovation dans le cadre de la PNSTI (Gouvernement
et Partenaires)

- utiliseds résultats de | a R&D Enteprasdstdnstijubonsr | e s
de R&D)

- mettre un dispdsiplus léger dans la gestiorfodds compétipburla recherche et
Il i nnovation technologique (Gouvernement)

- améliorer | "approche de | a collecte au I
(INSTAT et CNRST)

- mettre un accent sur la valorisation économique des résultats (EattepRSd®t
Institutions de R&D)

- mettre en place un service de valorisation des résultats au niveau de chaque organisme

recherche

- inciter le secteur privé a financer la recherche en allégeansuedetmatemnsferts de
technologie

- créerunecellde appui a | a R&D et | > innovation

B Surla base de 10% des entreprises le taux de réponsguedOpits

E
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Annexes

Liste des Institutions de R&D ayant répondu aux questionnaires sur la base de réalisation de la
R&D

1. Agence des énergies renouvelables

2. Centre d’'infectiologie Centre Mérieux

3. Centre National de la recherche scientifique et technologique

4. Centre national de recherche et d’expérim
5. Agmce Nationale de Médidalésanté et d’ I nfor mat
6. CentrdNational dRessourced e | " éducati on non formell e

7. Centre National d’ Appui a |l a Lutte contre
8. Ecole Nationale des Ingénieurs ABT

9. Comité National de Recherche Agricole

10.Direction Natidn®& de | ' Education non formelle et
11.Institutles Hautes Etudes et de Recherches Isl&higadBalide Tombouctou

12l nstitut d’ Economie rurale

13l nstitut d’ étudeosgérmattie de recherche en géro
14.Institut des Sciences humaines

15. Institut du Sahel

16. Institut international de recherche sur les cultures en zones tropicales

17.Institut National de Recherche en Santé publique

188Association Libre pour | a Promotion de |~
19.PSI Mali

20.Groupe de Recherche en Ecodqpiiguée et Théoriqgue (GREAT)

21.Abt Associates Inc.

22.Laboratoire central vétérinaire

23.Laboratoire National des Eaux

24. ONGADAF Gallé

25.Worl Agroforesttery Centre (ICRAF)




Questionnaires

R&D Gouvernement
NB: les 3 autres sont identiques dacaldieslifférences pres.

LINITIATIVE AFRICAINE SUR LES INDICATEURS DE LA SCIENCE, LA TECHNOLOGIE ET L'INNOVATION (IAISTI)
ENQUETE NATIONALE SUR LA CONTRIBUTION A LA RECHERCHE ET LE DEVELOPPEMENT EXPERIMENTAL (R-D)
GOUVERNEMENT: 2017 ANNEE FINANCIERE

INSTITUT NATIONAL DE LA

CENTRE NATIONAL DE RECHEF

MESRS/MPAT STATISTIQUE (INSTAT) SCIENTIFIQUE ET TECHNOLOG
(CNRST)
Organisation Veuillez modifier I'étiquadiiesse si nécessaire
AUTORITE
LI nstitut Nati onal de | a Statistique en coll aborati

chargé de mener une Enquéte sur les Contributions a la Recherche et au DéveloppemenbDEgpérirental (R
Ministére chargé ldeRecherche Scientifigilenquéte fait partie des Statistiques Officielles, telles que définies par

la Loi sur les StatistiquedN°201805 du 24 février 2016 ce titre, les organisations sont légalement tenues de
répondre a cette demande de dofioégss les données recueillies au cours de cette enquéte seront tenues dans la plus
grande confidentialité. Seule I'équipe d'enquéte peut accéder aux données des différentes organisations. Les dor
brutes recueillies au cours de cette enquétetijarsai®divulguées et resteront confidentielles, sauf si une organisation
donne son consentement & la suite d'une demande officielle.

OBJECTIF ET PORTEE DE L'ENQUETE

L'enquéte R recueille les données sur les contributions aux dativike& EN INTERNE a [Mali] par toutes les
organisations (y compri€Eletseprised'Etat, les Organisations Privées Sans But Lucratif et 'Enseignement Supérieur).
Les données rsent aux fins de planification et de contrble ainsi que pour mesurer la compétitivité internationale. L
résultats des enquétes précédentes peuvent étre consultés a [Site internet]. Cette lgnnédeFammwcire:

01/01/2017 a 31/12/2017 (ou 'Bnnée financiére compléte la plus)proche

DELAI
Veuillez remplir et retourner ce questionnaire avant ........................ Enquéte R-D, [adresse compléte]
ASSISTANCE
En cas de besoin, veuillez contacter I'un des direetequée |
Nom Numéro de Contact Contact/Email:
Mohamed B DICKO Point Focal, CT/MATP mbdicko@yahoo.fr

Modibo TRAORE

Chef de Département INSTAT, Superviseur|

76 38 99 24/ traoremod@gmail.com

Seydou KEITA

Assistant de recherche CNRST, Supervisey 76 38 985/ seydml@yahoo.fr

Seydou DOUMBIA

Chef de division INSTAT, Superviseur

66 81 44 68/ seydou_doum@yahoo.fr

DETAILS DE LA PERSONNE QUI REMPLIT LE QUESTIONNAIRE:

Nom (et titre) Tel ( )
Désignation Fax ( )
Date Cellulaire ( )
Signature Email:




VEUILLEZ TENIR COMPTE DES DEFINITIONS SUIVANTES PENDANT QUE VOUS REMPLISSEZ LE Q
QU'ESTCE QUE C'EST QUE HAR

Définition
Cette enquéte suit I'approche de I'Organisation pour la Cg
et de Développement Economique (OCDE) telle qu'adopt
lors de la premiere réunion du Comité Intergouvernement
sur les Indicateurs de la Science, la Technologieagiblien
Maputo (Mozambique). Elle définit la Recherche et le
Développement Expérimerda) (Rmme suit:

La recherche englobe les activités créatives et systématiqus
entreprisesn vue d’'accroltre-yl a
comprislaconnaissatice | * humani t é, de
—et de concevoir de nouvelles applications a partir des
connaissances disponibles.

Le développement expérimental c'est I'application des résultg
de recherche ou d'autres connaissances scientifiques dan
création de produits, services ou procédés nouveaux ou
considérablement améliorés.

Le critéere fondamental qui permet de distinduelemdrtivités
connexes c'est la présence darb ldi élément appréciabl
nouveauté et la dissipation dioaegitude scientifique et/ou
technologique, c'est a dire lorsque la solution d'un problen
pas évidente pour quelqu'un de familier avec le réservoir
connaissances et les techniques couramment utilisé dans
domaine concerné.

Exemples:

Enquétda conduction électrique sur des cristaux est une r
simple; I'application de la cristallographie aux propriétés d
est une recherche appliquée.

La conception de nouvelles puces impliquent le développs

L'étude des facteurs quiidithle placement des éléments de
puces se situe a la frontiere entre la recherche fondament
appliquée, et implique de plus en plus la nanotechnologie

Une grande partie de-la Rplique le développement de log
ou la réalisation du praeedd d'un progrés scientifique ou
technologique et dont I'objectif est la dissipation systémat
incertitude scientifique ou technologique.

Portée de I'enquéte
I L'enquéte recueille les données des activités menées E

INTERNE par votre organisation sur le territoire national d
I La cinquiéme partie pose quelques questions-Bur «la R

externalisée»

La R&D comprend - mais ne se limite pas a:

Les actités du personnel qui ménent évidemment d
activités de-B. En plus, sont inclus:

La mise a disposition d'un soutien professionnel, te
administratif ou de bureau et/ou d'assistance au pe
directement engagé dansDa R

La direction des meeshdu personnel qui sont directg
engagés dans le&fRou bien qui fournissent des actiof
soutien professionnel, technique ou administratif a

sont engagés dans B R

Le développement des logiciels, ou I'objectif du pro
est la dissifian systématique d'une incertitude scien
ou technologique

La recherche dans le domaine des sciences biologi
physiques, sociales et humaines

La recherche dans le domaine des sciences socialg
compris la recherche économique, culturelteyrédhlies
psychologique et sociologique
La recherche dans le domaine de l'ingénierie et deg
sciences médicales

Les projets-R menés pour le compte d'autres partie
La «RD Supplémentaire» visant a résoudre les proh
qui surviennent-dela de lphase P originale, comme
par exemple les problemes techniques qui survienn
pendant les cycles de production initiale.

La R-D Exclue:

Les activités de ROUTINE suivantes sont exclues,
elles constituent une part essentielle des adiivités R
inernes:

Les services d'information scientifique et technique
L'ingénierie et les services techniques

La collecte de données a usage général ou de rout
La normalisation et les tests de routine

Les études de faisabilité (sauf sur les pfjets R

Les soim de routine médicaux spécialisés, par exem
services de pathologie de routine

Les aspects commerciaux, juridiques et administrat
dépdt de brevets, du dépdt Iégal ou de I'octroi de lig
La programmation informatique de routine, les dgst¢
travail ou d'entretien de logiciel ou il n'y a pas d'ince
technologiques a dissiper.

1e PARTIE: INFORMATION GENERALE

Organisation/Département Mére




Nom de I'organisation/unité

3. Nombre total d'employés travaillant pour
I'organisation pendant I'année financiére (inclure le
personnel sous contrat d'emploi de six mois ou

4. L'organisation/l'unité déclarante a-t-elle mené des activités de R-D INTERNE au MALI au cours de I'année
financiére?

A LDainteRe signifie KDRéalisée par I'unité déclarante pour son propre compte ou pour le compte des
A El | e e x cDfinancés parscettp argarjisatiorsmaiR réalisés par d'autreprayeedenssallations.
A L-DainteRe doit étre distinguée db lexRrnalisée qui doit étre déclarée a la 5e Partie.
A Seule |l a R&D r®alis®e au MALI doit °tre d®cl
(Cochez)
Oui ] Passez aux questions 5 a 15
Non ] Passez a la 5e Partie
[ Si votre organisation/unité déclarante ne fait pas de R-D interne et/ou externalisée, cochez
cette case et retournez le questionnaire vierge.
2e PARTIE: PERSONNEL R-D INTERNE

Faites un rapport sur tout le personnél,permanent et contractuel (6 mois ou plus).

Chercheurs
Les chercheurs sont des professionnels engagés dans la conception ou la création de nouvelles connaissaésge
méthodes et systémes ssiadans la planification et la gestion des projets concernés.

Les techniciens qui soutiennent directement la R-D
Les personnes qui meénent des activités techniques au sotfienatenk@d®nent sous la direction et la supervision d'un ch

Autre personnel de soutien direct a la R-D
«Autre personnel de soutien» comprend les artisans qualifiés et non qualifi€s, le personnel de secrétarighigiattcipel
aux projets deRou qui y sont directement associés.

NOTEZ BIEN: N pasinclure le personngei soutient indirectement la RD: Des exemples typiques sont les activités de trar
stockage, de nettoyage, de réparation, d'entretien et de sécurité, ainsi que les activités d'administratieprist roen gsi
exclusivement pour 1B Relles que les activités des services centraux de finance et du personnel).
lls doivent étre prévus sous la rubrique des frais généraux en Alatjatdrele d€penses couranf@gestion 7D), mais (
personnes ne devndipas étre considérées comme persdhnel R




5. EFFECTIF DU PERSONNEL R-D

CALCUL DES DONNEES SUR LES EFFECTIFS

Les données sur les effectifs comprennent le nombre total de personnes engagées principalement ou p
activités de-D. Ceci comprend le personnel engagé aptsemepst a «temps partiel» dans les activil@s de R

5.1 Indiquez I'effectif total du personnel R-D en fonction de trois catégories et du niveau de qualification le plus

élevé

(1) CHERCHEURS (y compris Cadres de Recherche et Directeurs de Recherche)

Qualification la plus élevée

TOTAL

Niveau doctorat ou équivalent (CITE 8)

Niveau master ou équivalent (CITE 7)

Niveau licence ou équivalent (CITE 6)

Enseignement supérieur de cycléCaiEt5)

Toutes les autres qualifications (Niveau de la CITE 4 et inférieur)

Niveau doctorat ou équivalent (CITE 8)

NOMBRE TOTAL DE CHERCHEURS

(2) TECHNICIENS /TECHNOLOGUES

Qualification la plus élevée

TOTAL

Niveau doctorat éguivalent (CITE 8)

Niveau master ou équivalent (CITE 7)

Niveau licence ou équivalent (CITE 6)

Enseignement supérieur de cycle court (CITE 5)

Toutes les autres qualifications (Niveau de la CITE 4 et inférieur)

Non précisé

(2) NOMBRE TOTAL DE TECHNICIENS /TECHNOLOGUES

(3) AUTRE PERSONNEL DE SOUTIEN

Qualification la plus élevée

TOTAL

Niveau doctorat ou équivalent (CITE 8)

Niveau master ou équivalent (CITE 7)

Niveau licence ou équivalent (CITE 6)

Enseignement supérieur de cycle court (CITE 5)

Toutes les autres qualifications (Niveau de la CITE 4 et inférieur)

Non précisé

NOMBRE TOTAL AUTRE PERSONNEL DE SOUTIEN

5.2 Indiquez I'effectif total du personnel R-D en fonction de trois catégories et du niveau de qualification le plus

élevé

(1) CHERCHEURS (y compris Cadres de Recherche et Directeurs de Recherche) par domaine scientifique

Domaine Scientifique

M

F

TOTAL

Sciences naturelles

Ingénierie & technologie

Sciences médicales & sanitaires

Sciences agricoles

Sciences sociales

Sciences humaines

Non précisé

NOMBRE TOTAL DE CHERCHEURS

(2) TECHNICIENS /TECHNOLOGUES

Domaine Scientifique

TOTAL

Sciences naturelles

Ingénierie & technologie

Sciences médicales & sanitaires

Sciences agricoles

Sciences sociales

Xiv



Sciences humaines

Non précisé

NOMBRE TOTAL DE TECHNICIENS /TECHNOLOGUES

(3) AUTRE PERSONNEL DE SOUTIEN

Domaine Scientifique M F TOTAL

Sciences naturelles

Ingénierie & technologie

Sciences médicales & sanitaires

Sciences agricoles

Sciences sociales

Sciences humaines

Non précisé

NOMBRE TOTAL AUTRE PERSONNEL DE SOUTIEN

5.3 Indiquez le nombre d'effectifs total du personnel R-D en fonction des tranches d’ages suivantes

Tranche d’age Moins de 25 ans | 25-34 ans | 35-44 ans | 45-54 ans | 55-64 ans | 65 ans et +

Chercheurs

Techniciens

Personnel de souti

Total

REPORTER LES SOUS-TOTAUX A LA QUESTION 6
6. EQUIVALENCE PLEIN-TEMPS (EPT) ET COUTS SALARIAUX DU PERSONNEL R-D

Faites une estimation du nombre d'années-personne consacrées a la R-D (ou les Equivalents Plein-Temps), selon
les catégories ci-dessous.

CALCUL DES PERSONNES «EQUIVALENTS PLEIN-TEMPS» (EPT)

Notez bien: Les données EPT mesurent le volume de ressources humaines co+idatigaeBPT laeRt &
considéré comme une aqmatsonne. Soit 1 EPT équivaut a 1 personnetteataifips plein sur #® Rendant 1 a
ou plus de personnes travaillant a temps partiel ou pour une durée plus courte, correspoipagsb@ngne ant

Pour le but de cette enquéte, un employé peut travailler un maximum de 1 EPT par an.
L'équatiosuivante peut étre utilisée pour calculer le nombrepd'esundes de travail e@:R

EPT: (Dévouement a I'emploi: Temps Plein/Temps Partiel) x (Partie de I'année passée sur la R-D) x (Temps ou
fraction de temps passé sur la R-D)

Un employé a tempempqui passe 100% de son temps par an sur la R&D: (1KHATx 1) = 1

Un employé a temps plein qui passe 30% de son temps paDarflsurlaR.3) = BBT

Un employé-R qui passe 100% de son temps sir, lm&s qui est employé dans stitation  pendant six mg
seulement: (1 x 0.5 x 1) £Bb

Un employé a temps plein qui passe 40% de son temyis pemdarR une moitié de I'année (la personne n'
gue pendant 6 mois chaque année): (1 x 0.5 x 88Y=0.2

Un empl@ya temps partiel (qui ne travaille que 40% d'une année entiére) effectuant uniqguerBr(gdepass
100% de son temps surll® Bu cours d'une année: (0.4 x 1 x BRT0.4

Un employé a temps partiel (qui travaille 40% d'une anmEeteud@beet qui passe 60% de son temps-Bu
pendant une moitié de I'année (la personne n'est active que pendant 6 mois chaque année): (0.ERT0.5 X
20 employés a temps plein qui passent 40% de leur temps paDa@Gur(lalRx 0.4) =BPT

NOTEZ BIEN: veuillez calculer les EPT de tout le persbnnel R
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6.1 EPT par Catégories personnelles

Effectifs
(DelaQ

5.1)

Equivalents Plein-Temps

(EPT)

Catégories Personnelles
M

F

Total

M

Total

Chercheurs (y compris Cadres de Recherche et Directeurs de Recherche)

Niveau doctorat ou équivalent (CITE 8)

Niveau master ou équivalent (CITE 7)

Niveau licence ou équivalent (CITE 6)

Enseignement supérieur de cycle court (CITE 5)

Toutes les autrgsalifications (Niveau de la CITE 4 et infér

Non précisé

NOMBRE TOTAL DE CHERCHEURS (1)

Techniciens /Technologues

Niveau doctorat ou équivalent (CITE 8)

Niveau master ou équivalent (CITE 7)

Niveau licence équivalent (CITE 6)

Enseignement supérieur de cycle court (CITE 5)

Toutes les autres qualifications (Niveau de la CITE 4 et in]

Non précisé

NOMBRE TOTAL DE TECHNICIENS (i)

Autre personnel de soutien

Niveawloctorat ou équivalent (CITE 8)

Niveau master ou équivalent (CITE 7)

Niveau licence ou équivalent (CITE 6)

Enseignement supérieur de cycle court (CITE 5)

Toutes les autres qualifications (Niveau de la CITE 4 et in]

Non précisé

NOMBRE TOTAL AUTRE PERSONNEL DE SOUTIEN (Ilf)

6.2 EPT par domaine scientifique

Effectifs
Domaine Scientifique (DelaQ

5.1)

Equivalents Plein-Temps

(EPT)

F

Total

M

Total

Chercheurs (y compris Cadres de Recherche et Directeurs de Recherche)

par dom

aine scie

ntifique

Sciences naturelles

Ingénierie & technologie

Sciences médicales & sanitaires

Sciences agricoles

Sciences sociales

Sciences humaines

Non précisé

NOMBRE TOTAL de chercheurs (l)

Techniciens /Technologues par domaine scientifique

Sciences naturelles

Ingénierie & technologie

Sciences médicales & sanitaires

Sciences agricoles

Sciences sociales

Sciences humaines

Nonprécisé
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NOMBRE TOTAL de techniciens (ll)

Autre personnel par domaine scientifique

Sciences naturelles

Ingénierie & technologie

Sciences médicales & sanitaires

Sciences agricoles

Sciences sociales

Sciencelhumaines

Non précisé

NOMBRE TOTAL autre personnel de soutien (lll)

6.3 Indiquez EPT en R-D en fonction des tranches d’ages suivantes

Tranche d’'age Moins de 25 ans | 25-34 ans | 35-44 ans | 45-54 ans | 55-64 ans | 65ans et +
Chercheurs
Techniciens
Personnel de souti
Total
6.4 EPT par Catégories personnelles et cot salarial
. Calcul du
Equivalents Plein- | Co(it salarial| coQt
. Temps annuel moye| salarial de
gierat'as 5.1) (EPT) par personngla RD
Catégories Personnelles ' Monnaie Monnaie
(DelaQ6.1) Locale ,000 (Lo c al
( TVA exclue| ( TVA
(B) exclue)
fetal Total (A) (AxB)
NOMBRE TOTAL DE CHERCHEURS ()
NOMBRE TOTAL DE TECHNICIENS (1)
NOMBRE TOTAL AUTRE PERSONNEL DI
SOUTIENII
NOMBRE TOTAL PERSONNEL R-D ET COUT
SALARIAL (I+11+1)
Reporter le coit salarial total calculé a la question 7C
3E PARTIE: DEPENSESRINTERNE
7. REPARTIR LES DEPENSEERMME SUIT
COUT SALARIAL DU PERSONREL R
En milliers de FCFA ( TVA exc
Co(t salarial de IdDRDoit correspondre a la Question 6.3) ‘ A ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

DEPENSES EN CAPITAL SURDLAR

Le prix total des dépenses en capital doit étre déclaré au cours de I'année d'achat (ne pas déprécier)

Si le bien servi a plus d'une activité, veuillez inclure uniquement une estimation de la paid r@arerapeRu
nouveau laboratoire qui sera utilisé p&ufdariRlure), les essais (a exclure) et le contrdle de qualité (a exclurg
exemplesi 40% de ['utilisation totale de ce nouveau laboratoire seEa(pancenRéquent 60% pour d'autres act
seul 40% du co(t total de la construction de I'immeuble devrait étre considéré cofdme dépenses R

XVii



Y compris mais non limité a: A l'exclusion de:

Lesdépenses sur les immobilisations corporelles utilisées dansdBs Autres réparations et frais d'entretie
de votre entreprise. Dispositions pour la dépréciation.
L'acquisition de logiciels, y compris les redevances, qui devraient € Produit de la vente des acliis R
pendant plus d'un an.

L'achat des bases de données, qui devraient&sepatiidant plus d'un

an.
Les importantes réparations et améliorations effectuées sur les terr
batiments.
Enmilliers de FCFA ( TVA excl
Véhicules, installations, machinerie et équipement B
Terrains; immeubles et autres structures c

AUTRES DEPENSES COURANTES SUR LA R

Y compris mais non limité a: A l'exclusion de:

Matériels, carburants et aatmesibutions. Dépenses-R contractuel ou le projet
Eau, électricité et autres dépenses générales recherche est exécuté ailleurs par
Dépenses de réparation et d'entretien. d'autres pour le compte de ce

Les paiements aux organisations extérieures pour l'usage des installa département/unité.

spécialisés. Paiements pour l'achat du siawar

Les paiements aux organisations externes poudlariedysd, I'ingénier technique.

ou autres services spécialisés au soutien des-prejaisIRés par ce Paienent pour les recherches sur les
département/unité. brevets.

Les dépenses sur les commissions/consultants pour les projets de rec Dispositions pour la dépréciation.
exécutés par ce département/unite.

Autres dépensedRet frai;directs nerlassés sous 7A, 7B ou 7C.

Le % applicable du codt salarial des personnes qui font une contrik

indirecte tels que les bureaux de la direction, les départements des

humaines, des finances, de la sécurité, du personnehédégesso

bibliotheéques centrales, du service informatique

En milliers de FCFA (TVA exclue)

Autres dépenses courantes ‘ D ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

En milliers de FCFA (TVA excl
| TOTAL DEPENSESR-D(A+B+C+D=E) [E L T 1T 1T 1 1

8. SOURCES DE FINANCEMENT POLRINABERNE

Faites une ventilation du total des dépdhgts Ru'indiqué a la question 7), selon les sources de financement.

Organisation En milliers de FCFA (TVA exclue

Fonds propres

Gouvernement (y complés Conseils Scientifigueépartements et Instituts)
Subventions (y compris plusieurs types de fonds STI le cas échéant = spécifique
au pays)
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Contrats R-D

Entreprises

Entreprises (Nationales uniquement)

Autres sourcesationalegMali)

Organisations Sans But Lucratif (y compris les Fondations)

Dons des Particuliers

Enseignement Supérieur

Etranger

Toutes sources

En milliers de FCFA (TVA exclue)

TOTAL DEPENSES R-D (doit correspondre a la somme totale indiquée a la Qu

4e PARTIE: CATEGORIES DE DEPENSES R-D INTERNES

10. DEPENSES R-D INTERNES PAR TYPE DE R-D.

Précisez le pourcentage de ; a). DEPENSES TOTALES R-D INTERNE (dépenses courantes et dépenses en capital)
par type de R-D, et b). Dépenses COURANTES R-D INTERNE (colt salarial et autres dépenses courantes) par type

de R-D.

Recherche fondamentale

Les travaux entrepris principalement pour acquérir de noaretiasagmsu
les fondements des phénomenes et des faits observables, sans applic

a). Basé sur I3

b). Basé

La recherche appliqguée développe davantage les idées en forme opér
L'information ou les connaissances issues de la recherébgappliqtiétre
publiées dans des revues ou soumis a d'autres formes de protection d
intellectuelle.

spécifique en vue Totalité des uniguement su
Les analyses des propriétés, structures et relations en vue de formuler Dépenses les dépenses
des hypothéses, des théories ou des lois. Intra-muros courantes
Les résultats de la recherche fondamentale sont généralement publiég (Pourcentage) (Pourcentage)
revues scientifiques évaluées par les pairs

Recherche Appliquée
Enquéte originale pour acquérir de nouvelles connaissances avec une a). Basé sur Ig b). Basé
spécifique en vue. Totalité des uniquement
Activités qui déterminent les utilisations possibles des résultats de la ré Dépenses sur les
fondamentale. Intra-muros dépenses
Les résultats de la recherche appliquée sipai@mient destinés a servir u (Pourcentage) courantes
seul ou un nombre limité de produits, d'opérations, de méthodes ou dg (Pourcentage)
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Développement Expérimental

Un travail systématique qui utilise les connaissances existantes pour ¢ a). Basé sur Ig b). Basé
matériaux, produits, procédés ou services, nouveaux ou améliorés, ou Totalité des uniquement
améliorer considérablement ceux déja produits ou installés. Dépenses sur les
Intramuros dépenses
(Pourcentage) courantes
(Pourcentage)
| TOTAL 1 o Jo | [1+ Jo Jo |

11a. DOMAINES DE RECHERCHE (DR)

Classez la R-D selon les Domaines de Recherche (Voire Annexe A du livre de code) et indiquez le pourcentage
correspondant du Total des dépenses R-D par domaine de recherche.

| Les Codes DR sont basés sur les disciplines universitaires reconnuesugtdesnainas d'étude. |

Codes DR Pourcentage Codes DR Pourcentage
DR DR
DR DR
DR DR
DR DR
DR DR
Total 1 0 0

11b. R-D PLURIDISCIPLINAIRE
Veuillez faire une estimation des dépenses R-D attribuées aux domaines suivants:

La RD pluridisciplinaire associe plusieurs domaines de recherche ou disciplines. Si votre organisation eg
R-D,telle que décritedeissous, veuillez indiquer le pourcentage correspondant du total deB dépenses R

- Notez que | es pourcentages nhe totaliseront t
Quelques exemples de domaines de R-D pluridisciplinaires avec définitions

La bdtechnologi@est I'application de la science et la technologie aux organismes vivants ainsi qu'a leurs
et modélisations, pour modifier des matériaux vivants ou non vivants pour la production des connaissan
services.

La nanotechnologlest la compréhension et la maitrise d'une matiere aux dimensions d'environ 1 a 100 n
des phénoménes uniques permettent des applications originales. Englobant la nanoscience, l'ingénierie
nanotechnolegimplique I'imagerie, la mesure, la modélisation et la manipulation d'une matiére a cette éc

Domaine R-D Pluridisciplinaire (peut étre modifié) Pourcentage dépenses R-D

Par exemple la biotechnologie

Par exemple la nanotechnologie

A

COCHEZ si aucune activité-R

Aucune R-D Pluridisciplinaire dans ces domaines []

11c. R&D ET DOMAINES SPECIFIQUES D'INTERET NATIONAL

Veuillez faire une estimation des dépenses R-D attribuées aux domaines suivants:

e La Politiqgue Nat i obmeetteatlaedent $ualimBortance tdecgriaias ddhairBs de
* Qu ashsgleicessdomaines de Priorité Nationale sont érimsétscBi votre organisation meéne des ac
de RD dans ces domaines, veuillez indiquer le pourcentage curdesipbalddes dépensds. R

* Notez que |l es pourcentages ne totaliseront t

Domaines d'Intérét Particulier (peut &tre modifié) Pourcentage dépenses R-D
Par exempleogiciel libre

o ]

COCHEZ si aucune activité-R de ce
genre n'est menés




Par exemple Nouveaux matériaux
Par exemple Tuberculose (TB), VIH/SIDA, Paludisme

Pas de R-D dans ces domaines

[

12. OBJECTIFS SOCIO-ECONOMIQUES (OSE)

Classez la-R selon les objectifs sécimnomiques avec le pourcentage des dépenses correspondantes. (Voir Annexe B
dans le livre de code)

Le classeme®SE fournit une indication du secteur de I'économie nationale qui sera le principal béhéficiaions
pratiquez

Codes OSE Pourcentage Codes OSE Pourcentag

0nnnunumn
0nnnunumn

Total 1 0 o

5e PARTIE: R-D EXTERNALISEE / SOUS TRAITEE

La R-D Externalisée veut dire:
Les dépenses externaliséesouextra o s ét ant | es sommes qu’ une or ga
payer a un autr e or {paendastme péniadeidonnée. ex écuti on de |
Ceci comprend l'acquisition d®lax€cutée parat les subventions accordées a d'autres organisatiorBpour Ig

En milliers de FCFA (TVA exclue)

13. Indiguez la valeur de-a Bxternalis@d'intérieur du MALI

En milliers de FCFA (TVA exclue)

14. Indiquez la valeur de-la Bternalis@d'extérieur de MALI

15. Si le montant indiqué questions 13 et 14 est en exces denillion (en monnaie locale), veuillez indiquer le nom
de l'organisation qui a recgu le paiement, le appntearhatif payé pourlaéxécutée et les dépenses qui y sont
associées.

Indiquez la valeur de{a Bxternaliséel'intérieur dALI

Externalisée a: Valeur Approximative
En milliers de FCFA (TVA exclue)




Précisez les détails de la R&D extera#lfiztéeieur du MALI.

Externalisée a:

Valeur Approximative
En milliers de FCFA (TVA exclue)

MERCI DE VOTRE TEMPS ET DE VOS EFFORTS




ENQUETE NATIONALE SUR LES CONTRIBUTIONS DE LA RECHERCHE ET LE DEVELOPPEMENT EXPERIMENTAL
CODES (Codes DR & OSE), Gouvernement, Conseils Scientifiques, Organisations Sans But Lucratif et

Enseignement Supérieur
Remerciements: Ces Codes ont été compilés en référeviaawal de Frascati développpgarisation de

Coopération et de Développement Economiques (OCDE).

ANNEXE A: LA CLASSIFICATION REVISEE DES DOMAINES SCIENTIFIQUES ET TECHNOLOGIQUES

Niveau

Code

Code

Description

Notes explicatives

1

1

1

SCIENCES NATURELLES

2

2

11

Mathématiques

- Mathématiques pures, mathématiques appliquég
Statistiques et probabilité

Ceci comprend la recherche sur les méthodes stg
mais exclut la recherche sur les statistiques appli
qui doivent étre classées dans le domaine d'appli
pertient (par exemple Economie, Sociologie, etc.

1.2

Informatique et sciences de l'inform

- Informatique, science de l'informatioiméroiatique
(Le développement de matériel est & classer sous
les aspects sociaux sous 5.8)

13

Sciences physiques

- Physique atomique, moléculaire et chiptigague
des atomes et des molécules, y compris les collis
l'interaction avec la radiation, la résonance magng
I'effet Moessbauéthysique de la matiere condé€pse
compris cqu'on appelait autrefois la physique de |
solide, supraconductiviRBysique des particules et
champs; Physique nucléaire; Physique des fluide
plasmas (y compris la physique des surfaces)(yOr
compris l'optique laser et l'ogigargiqguecoustique
Astronomi@y compris l'astrophysique, les sciences
spatiales)

14

Sciences chimiques

- Chimie organique; Chimie minérale et nucléaire;
physique; Science des polymeéres; Electrpdleisnie
seches, accumulateurs, piles combustible, corros
métaux, électrolysehimie des colloides ; chimie
analytique;

15

Sciences de la Terre et sciences
connexes de I'Environnement

- Géosciences, études pluridisciplinaires; Minéralg
Pdéontologie; Géochimie et géophysique; Géogra
physique; Géologie; Vulcanologie; Sciences de
I'environneme(ids aspects sociaux sont a classer
5.9;

- Météorologie et autres sciences de l'atmosphére
recherche climatique;

- Océanographie; Hydji@pRessources en eau;

1.6

Sciences biologiqles sciences
Médicales sont a classer sous 3, et
sciences Agricoles sous 4)

- Biologie cellulaire, microbiologie; Virologie; Bioc
biologie moléculaire; Méthodes de recherche en
biochimigylycologie; Biophysique;

- Génétique et hérédigénétique médicale a classer
sous 3)Biologie de la reproductgpects médicaux
classer sous Bjiologie du développement;

- Phytologie, botanique;

- Zoologie, Ornithologie, Entomologie, Ethdlmgjee/b
du comportement;

- Biologie marine, biologie des eaux douces, limn
Ecologie; Préservation de la biodiversité;

- Biologié¢théorique, mathématique, thermale),
cryobiologie, biorythme biologiissgie

de I'évolution; autres thémes lkéidlogie;

1.7

Autres sciences naturelles

INGENIERIE ET TECHNOLOGIE

10

2.1

Génie civil

- Geénie civil; Techniques architecturales; Ingenier
batiments et travaux publics; Etudes des infrastru




urbaines; Ingénierie tlaasports;

11

2.2

Génie électrique, électronique, ingé
informationnelle

- Génie électrique et électronique; Robotique et ré
automatique; Systémes d'automatisation et de co
Ingénierie et systémes de communication;
télécommunications; Matériel et architecture
informatiques;

12

2.3

Génie mécanique

- Génie mécanique; mécanique appliquée;
thermodynamique;

- Génie aérospatial;

- Ingénierie liée au nuclégitgisique nucléaire a
classer sous 1.3);

- Ingénierie du sanalyses de fiabilité;

13

2.4

Génie chimique

- Génie chimig@estallations, produltsjgnierie des
procédés chimigues;

14

2.5

Génie des matériaux

- Génie des matériaux; Céramiques; Revétements
Composites (y compris les laminés, les plastiques
les cermets, les tissus mélangeant fibres naturellg
synthétiques; les composites renforcés); Papiers
textiles y compris les eoitsrde synthése, les teintu
les fibres(nanomatériaux a classer sous 2.10 ;
biomatériaux sous 2.9);

15

2.6

Ingénierie médicale

- Ingénierie médicale; Technologie des laboratoirg
médicaux(y compris l'analyse des préléevements €
laboratoire;dg¢echnologies de diagnofties;
biomatériaux sont & classer sous 2.9 [caractéristi
physiques du vivant par rapport aux implants, dis
capteurs médicaux]) ;

16

2.7

Génie de I'environnement

- Sciences du milieu et géologie apptjigatashnique
Génie pétrolier, (combustible, huiles), Energie et
carburants; Télédétection; Extraction et traitemen
minerais; Mécanique navale, navires maritimes; G
océanique;

17

2.8

Biotechnologie environnementale

- Biotechnologie appliquéenkironnement;
Biorestauration, biotechnologies de diagnostic (bi
et dispositifs de biodétection) dans la gestion de
I'environnement; éthique liée a la biotechnologie
environnementale;

18

2.9

Biotechnologie industrielle

- Biotechnologie indedigi Technologies de traitemeg
biologique (procédés industriels reposant sur des
biologiques pour enclencher un processus), bioca
fermentation; bioproduits (produits fabriqués au
matériaux biologiques utilisés comme matiere)pre
biomatériaux, bioplastiques, biocarburants, produ
chimiques en vrac et produits chimiques fins dériy
biologie, nouveaux matériaux dérivés de la biolog

19

2.1

Nanotechnologies

- Nanomatériaux [production et propriétés];
- Nanoprocess[applications a I'échelle nanométrig
(biomatériaux a classer sous 2.9);

20

2.11

Autres domaines techniques et
technologiques

- Aliments et boissons;
- Autres domaines techniques et technologiques;

21

SCIENCES MEDICALES ET
SANITAIRES

22

Médecine fondamentale

- Anatomie et morphologie (phytologie a classer s
Génétique humaine; Immunologie; Neuroscience
compris la psychophysiologie); Pharmacologie et
pharmacie; Produits chimiques médicinaux; Toxi
Physiologie (y cormpai cytologie); Pathologie;

23

3.2

Médecine clinique

- Andrologie; Gynécologie et obstétrique; Pédiatrig
Appareils cardiaque et cardiovasculaire; Atteintes|
vasculaires périphériques; Hématologie; Apparei
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respiratoire; Soins intensifs et Méderanence;
Anesthésiologie; orthopédie; Chirurgie; Radiologit
médecine nucléaire et

imagerie médicale; Transplantations; Dentisterie
chirurgie buccale et matatimle et stomatologie;
Dermatologie et maladies vénériennes; Allergies;
Rhumatologie; Bednologie et maladies du
métabolisme (y compris diabéte, troubles hormon
Gastroentérologie et hépatologie; urologie et nép
Oncologie; Ophtalmologie; ORL; Psychiatrie; Neu
clinique; Gériatrie et gérontologie; Médecine géné€
médeine interne; autres aspects de la médecine ¢
médecine intégrative (médecines complémentaire
alternatives);

24

3.3

Sciences sanitaires

- Sciences et services de soins de santé (y compr
I'administration des hopitaux, le financememisdbes
santé) ; Politique et services de santé;

- Soins infirmiers; Nutrition; Diététique;

- Santé publique et salubrité de I'environnement;
Médecine tropicale; Parasitologie; Maladies infect
Epidémiologie;

- Hygiéne du travail; Médecine du spelitesttretien d
la condition physique;

- Sciences sociales biomédicales (y compris la
planification des naissances, la santé génésique,
psycheancologie, les effets politiques

et sociaux de la recherche biomédicale); Ethique
médicale; Abus d'alcoal'autres drogues;

25

3.4

Biotechnologie médicale

- Biotechnologies liées a la santé; Technologies ir|
la manipulation de cellules, de tissus, d'organes O
I'organisme tout entier (procréation médicalement
assistée); Technologies impliquanttfitdéon du
fonctionnement de I'ADN, des protéines et des en
la maniére dont ils influent sur I'apparition de la m
et le maintien du bére (diagnostic génétique et
interventions thérapeutiques ; pharmacogénomiq
thérapie géniqubipmatériaux (en rapport avec les
implants,

dispositifs et capteurs médicaux); Ethique liée au
biotechnologies médicales.

26

3.5

Autres sciences médicales

- Criminalistique
- Autres sciences médicales

27

SCIENCES AGRICOLES

28

Agricultur&ylviculture, et Péche

- Agriculture; Sylviculture; Péche; Science des sol
Horticulture; Viticulture; Agronomie; Sélection et
des plantes; (Biotechnologie végétale a classer s

29

4.2

Zootechnie et Science laitiere

- Zootechnie stience laitiére; (Biotechnologie anin
classer sous)
- Elevage; Animaux de compagnie;

30

4.3

Sciences vétérinaires

31

4.4

Biotechnologie agricole

- Biotechnologie végétale et biotechnologie alimer
Technologie de la manipulation gérfétijuees et
bétail), clonage du bétail, sélection a I'aide de ma
moléculaires, diagnostic (biopuces et dispositifs d
biodétection pour la détection précoce/précise de
maladies) technologie de production de biomass
agropharmacologie transgenéhique liée a la
biotechnologie agricole;

32

4.5

Autres sciences agricoles
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33 5 SCIENCES SOCIALES

34 5.1 Psychologie - Psychologie (y compris les relations horaoieéne);
- Psychologie en particulier (y compris les thérapig
d'apprentissage pou les personnes souffrant de tr
du langage, de I'ouie ou de la vue ou d'autres ha
physiques ou mentaux);

35 5.2 Economie et Administration des - Economidsconométrie; Relations industrielles;
entreprises - Administration et Gestioredérgprises
36 5.3 SCIENCES DE L'EDUCATION - Education en général; y compris la formation, la

pédagogie, la didactique;
- Education en particulier (surdoués, personnes
présentant dé®ubles de I'apprentissage);

37 5.4 Sociologie - Sociologie; Démographie; Anthropologie, ethnol
- Sujets particuliers (Etudes sur les femmes et la
problématique homreames; Problémes sociaux;
Etudes sur les familles, Action sociale);

38 5.5 Droit - droit, criminologie, pénologie;

39 5.6 Sciences politiques - Sciences politiques; gestion publique; théorie de|
I'organisation;

40 5.7 Géographie sociale et économique| - Science de I'environnement (aspects sociaux);

Géographie culturelléamnomique; Etudes d'urbani
(Aménagement et développement urbains); Plani
des transports et aspects sociaux des transports

(ingénierie des transports a classer sous 2.1);

41 5.8 Médias et communications - Journalisme; Science de l'inforr(emjmects sociaux
Bibliothéconomie; Médias et communication
socioculturelle;

42 5.9 Autres sciences sociales - Sciences sociales, études interdisciplinaires;
- Autres sciences sociales;

43 6 SCIENCES HUMAINES

44 6.1 Histoire et Archéologie - Histoire (histoire de la science et de la technolog
classer sous 6.3, histoire de sciences spécifiques
classer dans les rubriques correspondantes); Arc

45 6.2 Langues et Littérature —'Etudes générales de langues; Langues particulié
Etudes de littérature générale; Théorie littéraire;
Littératures spécifiques; Linguistique;

46 6.3 Philosophie, Ethique et Religion - Philosophie, Histoire et philosophie des scienceg
technologie;

- Ethique (sauf I'éthique liée a desatgries
particuliéres; Théologie, Etudes religieuses;

47 6.4 Arts (arts, histoire de I'art, arts de Ig - Arts, Histoire de I'art; Conception architecturale;
scéne, musique) des arts de la scéne (Musicologie, Science théatr
Dramaturgie); Etudiesfolklore;

- Etudes portant sur les films, la radio et la télévisi

48 6.5 Autres sciences humaines

Source: OCDE DSTI/EAS/STP/NESTI(2006)19/FINAL
http://www.uis.unesco.org/ScienceTechnology/Documents/38271038.pdf
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ANNEXE B: NOMENCLATURE POUR L'ANALYSE ET LA COMPARAISON DES BUDGETS ET DES PROGRAMMES
SCIENTIFIQUES (NOMENCLATURE NABS)

Nivea
u

Cod
e

Description

Notes explicatives

1

1

Exploration et
exploitation du
milieu terrestre

Ce chapitre comprend la recherche et le développement efREX)itEsnt
a

- L'exploration de la crodte terrestre et du manteau, les mers, les ocg
I'atmospheére, et leur exploitation;

- La recherche climatique et météorologique, I'exploration polaire (so
rubriques, le cas échéant) et I'hydrologie.

Ce chapitre comprend égalemer IR a:

- La prospection minérale, pétroliere et du gaz naturel;

- L'exploration et exploitation des fonds marins;

- La crolte et le manteau terrestres excepté les fonds marins;
- L'hydrologie;

-La mer et les océans;

- L'atmosphere.

Ce chapitre ne comprend padPléde a:

- La pollution (qui fait partie du Chapitre 2);

- L'amélioration des sols (qui fait partie du Chapitre 4);

- L'utilisation des terres et la péche (qui font partie du Chapitre 8).

L'environnement

Ce chapitre comprend-ia li€¢e a:

- Le contrdle de la pollution, visant & identifier et analyser les sources
et leurs causes, et tous les polluants, y compris leur dispersion dans
I'environnement et les effets sur I'hompspdees (faune, flore, micro
organismes) et la biosphkesgléveloppement des installations de conti
pour la mesure de toutes sortes de pollidiomnation et la prévention d
toutes formes de pollution dans tous les types d'environcbaygtie Ce
comprend également-la e ala protection atmosphérique et climati
- La protection de l'air ambiante;

- Les déchets solides;

- La protection de I'eau ambiante;

- La protection du sol et des eaux souterraines;

- Le bruit et la vibration

- La protection des espéces et des habitats;

- La protection contre les dangers naturels;

- La pollution radioactive.

Exploration et
exploitation de
I'espace

Ce chapitre comprend touteddiée a lI'espace civil.

Ce chapitre comprend égalemBM liée a:

- L'exploration spatiale scientilgegeprogrammes de recherche appligy
Les systémes de lancemkaljoratoires et voyage spatiales. Ce chapit
comprend pas leDRcorrespondante dans le domaine de la défense (s
Chapitre4)

Il est a noter que DRivile de I'espace ne se concerne pas, en génér
des objectifs spécifiques, il a souvent un but précis, tel que I'augmen
connaissances (l'astronomie, par exemple), ou a trait & des applicati
particuliergsatellites de télécommunications).

Transports,
télécommunication
s et autres
infrastructures

Ce chapitre comprend-ia li€e a:

- L'infrastructure et 'aménagement du territoire, y compris la constru
batiments;

- La planification génédald'utilisation des terres;

- La protection contre les effets néfastes de I'aménagement du territg

Ce chapitre comprend égalemeid I@R a:
- Les systémes de transport;
- Les systémes de télécommunications;
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- La planification générale désttibn des terres;

- La construction et la planification des béatiments;
-Le génie civil;

- L'approvisionnement en eau.

Ce chapitre ne comprend pa®liide a d'autres types de pollution sauf
qui ont des effets néfastes sur les villes fadeasde chapitre 2).

Energie Ce chapitre comprend-la [i¢e a:

- La production, le stockage, le transport, la distribution et l'utilisation
de toutes formes d'énergie;

- Les processus visant a accroitre l'efficacité de la production et la di
d'énergie;

-L'étude de la conservation d'énergie.

Ce chapitre comprend égalemeid I&8® &: L'efficacité énergétique;
- La capture et le stockage du CO2;

- Lessources d'énergie renouvelables;

- La fission et la fusion nucléaires;

- L'hydrogéne et les piles combustibles;

- Les autres technologies de I'énergie et du stockage.

Ce chapitre ne comprend pabliide a:
- La prospection (& classer sous I&r€HgpLa propulsion du véhicule et
moteur (sous le Chapitre 6).

Production et Ce chapitre comprend-a [i¢e a:
technologie - L'amélioration de la production et la technologie industrielles;
industrielles - Les produits industriels et kegepsus de fabrication.

Ce chapitre comprend égalemeid 1R a:

- L'accroissement de l'efficacité et la compétitivité économiques;

- Tous les fabricants tels que définis par le NACE Rév. 2 (codes 10 §
- Le recyclage des déchets (métalliqmsredtalliques).

Ce chapitre ne comprend pa®l#ide aux produits industriels et leurs
procédés de fabrication lorsqu'ils font partie intégrante d'autres objeq
exemple: la défense, I'espace, I'énergie, l'agriculture).

Santé Ce chapitreomprend laRliée a la protection, la promotion et le
rétablissement de la santé huriaieeprétée au sens large afin d'inclurg
aspects sanitaires de la nutrition et I'hygiéne alimentaire. Elle varie ¢
médecine préventive, y comprigsoasdects du traitement médical et
chirurgical, tant pour les individus que pour les groupes, et la fournity
hospitaliers et & domicile, a la médecine sociale et la recherche pédi
gériatrique. Ce chapitre comprend égalerieigdaaR_a prévention, la
surveillance et le contréle des maladies transmissibles et non transm
- Le contrdle de la situation sanitaire;

- La promotion sanitaire;

- La santé au travail;

- La Iégislation et les reglements sur la santé publique;

- Lagestion de la santé publique;

- Les services spécifiques de la santé publique;

- Les soins de santé personnels pour les populations vulnérables et §

Agriculture Ce chapitre comprend-ia li€e a:

- La promotion de l'agriculture, la sylviculture, la péche et la productiq
alimentaire;

- Les engrais chimiques, les biocides, la lutte biologique contre les nt
mécanisation de l'agriculture;

- L'impact des activités forestiéres agiadleavironnement;

- Le domaine du développement de la productivité et la technologie g

Ce chapitre comprend égalemeid l@R a:
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- L'agriculture, la sylviculture, et lafiéxkeptechnie et la science laitiar]
science vétérirmiet autres sciences agricoles. Ce chapitre ne compre
R-D liée a:La réduction de la pollution (sous le Chafieed2yeloppeme
des zones rurales, la construction et la planification des batiments, I'
des équipements de segiode loisirs et I'approvisionnement en eau ag
(sous le Chapitre-4)es mesures d'énergie (sous le Chapitra8ystrie
alimentaire (sous le Chapitre 6).

Education

Ce chapitre comprend-la [i¢e a:

- L'éducation en général; y gerapformation, la pédagogie, la didactiqu
L'éducation en particulier (surdoués, personnes présentant des trouk
I'apprentissage);

Ce chapitre comprend égalemeii l@R al'école prgrimaire et primaire
- L'école secondaire;

- L'éduction possecondaire namipérieure;

- L'enseignement supérieur;

- L'enseignement supérieur;

- Les services annexes a lI'enseignement.

10

Culture, activités

de loisirs, cultes et

médias

Ce chapitre comprend-a li€e a:

- Les phénomeénes sociaux des activités culturelles, de la religion et ¢
de loisir afin de définir leur impact sur la vie en société;

- L'intégration raciale et culturelle et les changementtuselsalans ces

domaines. Le concept déuew recouvre la sociologie de la science, |
religion, I'art, le sport et les loisirs et comprend également, entrdautr
sur les médias, la maitrise de la langue ainsi que l'intégration social€
bibliotheques, les archives et la politiguelle externe.

Ce chapitre comprend égalemeid 1R a:

- Les services de loisirs et de spassservices culturdlgs services de
radiodiffusion et d'éditioes services religieux et autres services
communautaires.

11

Systemes,
organisation et
processus
politiques et
sociaux

Ce chapitre comprend-a li€e a:

- La structure politique de la société,

- Les questions d'administration publique et de politique économique
- Les études régionales et la gouvernance a multiple niveaux;

- Lechangement social, les processus sociaux et les conflits sociaux;
- Le développement de la sécurité sociale et des systemes d'assistar
- Les aspects sociaux de l'organisation du travail.

Ce chapitre comprend égalemeid 1#& a:

- Les étueks sociales liées & la problématique hfanmmress, y compris la
discrimination et les problemes fanhibedéyeloppement des méthodes
lutte contre la pauvreté au niveau local, national et int&anatiotesgtion
des catégories spécifiquda gepulation sur le plan social (immigrés,
délinquants, «abandons», etc), sur le plan sociologique, c'est a dire ¢
concerne leur mode de vie (jeunes, adultes, retraités, handicapés et
plan économique (consommateurs, agriculteeuss p@aheurs, chdmeurs
etc.); Les méthodes d'octroi d'aide sociale lorsque des changements
(naturels, technologiques ou sociaux) se produisent dans la société.
ne comprend pas D MRée a la santé industrielle, le contrélecsd@stair
communautés du point de vue organisationneigidioaipla pollution au
travail, la prévention des accidents industriels et les aspects médical
causes des accidents industriels (qui font partie du Chapitre 07).

12

Avancement
général des
connaissances:
Activités de R-D
financées par les
Fonds Généraux

Voir le contenu des sohiapitres
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des Universités

(FGU)
12.1 | RD en Sciences | Cette rubrique comprend:
Naturelles La RD financée par les F&idles mathématiques, les sciences informa
financée par les | et d'information, les sciences physiques, les sciences chimiques, les
FGU la terre et les sciences connexes de I'environnement, les sciences bi
(sciences médicales sous 12.3, et sciétdécemires sous 12.4), autres
sciences naturelles.
12.2 | RD en Sciences | Cette rubrique comprend:
Appliquées La RD financée par les FGU sur le génie civil, le génie électrique, le
financée par les | électronique, le génie informatique, le génie mécanique, le génie chi
FGU génie de matériaux, le génie médical, le génie de I'environnement, Ig
biotechnologie environnerteeritabiotechnologie industrielle, la nano
technologie, et autres catégories de génie et de technologie.
12.3 | R-D en Sciences
Médicales Cette rubrique comprend:
financée par les | La RD financée par les FGU sur la médecine de base, la nmégieejieso
FGU sciences de la santé, la biotechnologie médicale, autres sciences mg
12.4 | RD en Sciences | Cette rubrique comprend:
Agricolesfinancée| La RD financée par les FGU sur l'agriculture, la sylviculture et les sci
par les FGU hali@tiques, animales et la science des produits laitiers, la science v¢
biotechnologie agricole, et autres sciences agricoles.
12.5 | R-D en Sciences | Cette rubrique comprend:
Socialesfinancée | La RD financée par les FGU sur la psychologie, I'économie et I'admir
par les FGU desentreprisedes sciences de I'éducation, la sociologie, le droit, la sc
politique, la géographie sociale et économique, les médias et commt
autres sciencesciales.
12.6 | R-D en Sciences | Cette rubrique comprend:
Humaines La RD financée par les FGU sur l'histoire et I'archéologie, les langue
financée par les | littérature, la philosophie, I'éthique et la religion, I'art (les arts, #histoir
FGU les arts de la scéne, la musique), et autres sciences humaines.
13 Avancement
général des
connaissances: R- Voir le contenu des solugpitres
D financée par des
sources outre que
les FGU
13.1 | RD liée aux Cette rubrique comprend:
Sciences Naturell{ La RD financée par des sources outre que les FGU sur les mathéma
-financée par des| sciences informatiques et d'information, les sciences physiques, les
sources outre que| chimiques, les sciences de la terre et lessscemexes de I'environnem
les FGU les sciences biologiques (sciences médicales sous 13.3, et sciences
sous 13.4), autres sciences naturelles.
13.2 | RD liée aux Cette rubrique comprend:
Sciences La RD financée d'autres sources sur le génie civil, génie électrique, ¢
Appliquées électronique, génie informatique, génie mécanique, génie chimique,
financée par des | matériaux, génie médical, génie de I'environnement, biotechnologie
sources outre que| environneemtale, biotechnologie industrielletetimologie, autres
les FGU catégories de génie et de technologie.
13.3 | RD liée aux
Sciences Médicalq Cette rubrique comprend:
-financée par des| La RD financée par d'autres sourcesrsadé&xine de base, la médecine
sources outre que| clinique, les sciences de la santé, la biotechnologie médicale, autres
les FGU médicales.
13.4 | RD liée aux
Sciences Agricole| Cette rubriqgue comprend:
financée par des | La RD financée pdiautres sources sur I'agriculture, la sylviculture et I
sources outre que| sciences halieutiques, animales et la science des produits laitiers, la
les FGU vétérinaire, la biotechnologie agricole, autres sciences agricoles.
13.5 | RD liée aux

Cette rubrique comprend:




Sciences Sociales La RD financée par d'autres sources sur la psychologie, I'économie ¢

financégar des l'administration degrepriseses sciences de I'éducation, la sociologie,
sources outre que| la science politique, la géograpbigle et économique, les médias et
les FGU communications, autres sciences sociales.

2 13.6 | RD liée aux

Sciences Humaing Cette rubrique comprend:

-financée par des| La RD financée par d'autres sources sur I'histoire et l'ard¢beddogiues €
sources outre que| la littérature, la philosophie, I'éthique et la religion, I'art (les arts, I'hist
les FGU les arts de la scéne, la musique), et autres sciences humaines.

1 14 Défense Ce chapitre comprend-la [ie a:

- Des fins militaires,

- La RD fondamentale, nucléaire et de I'espace financée par les Mini
Défense.

Ce chapitre ne comprend pas par exempléinaftée par les Ministéres
la Défense dans les domaines de la météorologie, les télécommunic
santéqgui doivent étre classés sous les chapitres pertinents.

Source: http://www.oecd.org/dataoecd/62/38/43299905.pdf
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| ti
nnovation STRICTEMENT CONFIDENTIE CENTRE NATIONAL DE

MESRS/MPAT INSTITUT NATIONAL DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE

ET TECHNOLOGIQUE
STATISTIQUE (INSTAT)
Initiative Africaine sur les Indicateurs di n (IAISTI)
ENQUETE NATIONALE SUR L'INNOVAT.....
Période observée: 2015, 2016 et 2017

QUESTIONNAIRE CLASSIQUABENEPAD SUR L'INNOVATION

Sous-secteurs: Exploitation Miniére, Fabrication & Services

L'Initiative IAISTI a été lancée en 2007 & Maputo/Mozambique et a adopté le cadre existant utilisé dans les pays membres
de I'OCDE.

La version actuelle de 'TENQUETE NATIONALE SUR L'INNOVATION a été inspirée par le 5e tour de I'Enquéte
Communautaire sur I'lnnovation (CIS 2006) adopté par I'Union Européenne et au-dela.

Pour des raisons de comparaison, il est demandé a TehifdpEdesvec ou sans activités d'initovee répondre a
toutes les questions, sauf indication contraire.

Veuillez modifier I'étiquatitesse de votre entreprise si
Entreprise/Organisation nécessaire

I A propos de cette enquéte

Cette enquéte recueille des renseignements sur l'innovation de produits et de procédés ainsi qu'en matiére d'organisat
de marketing allalet2015 a 20intluses.

[ Portée

L'unité déclarante pour I'enquétéenitreprise. Une entreprise c'est une société ou compagnie et varie d'une tres petite
initiative, avec un owdemployés seulement, a une entreprise ou une compagnie beaucoup plus grande et plus officielle
[Le pays doit déterminer les limites vis-a-vis de la norme a adopter pour la comparabilité L'Atelier de Yaoundé sur

les enquétes IAISTI-2 a proposé de commencer a 10. Ou il n'est pas possible d'appliquer la limite indiquée, le chiffre

d'affaires (défini comme la vente des biens et des services (toutes taxes comprisqmesbsdridr,I0dAme cela

a été le cas avec certains pays pendant IAISTI-1]

I Autorité

Le Ministere de | a Recherche Scientifique travaillant
Territoire et de la Population, a chargé FoPalihtational coordonné par son le Centre National de la Recherche
Scientifiqgue et Technologiquestitut National de la statistigue ddéiAeher cette enquéte qui fait partie de

I'Initiative Africaine sur les Indicateurs de la Science)dgi€exthiinnovation (IAISTI).

[ Confidentialité

Toutes les informations recueillies au cours de cette étude seront tenues dans la plus stricte confidentialité. Sous aucu
circonstance, le Point Focal National IAISTI au Ministastitot Mational de la statistique daéiAldliera,

communiquera ou divulguera aucune information sur, ou qui pourrait étes ertréprisesiou compagnies

spécifigue&’Enquéte fait partie des Statistiques Officielles, telles que définies par la Loi sur les Statistiques

N°20168)05 du 24 février 2016

| ASSISTANCE

Si vous avez des problémes glirama questionnaire et/ou a respecter le délai, n'hésitez pas a demander une assistance
aux membres du personnels@msionnés:

Nom du personnel Domaine de responsabilité Téléphone Email:

Mohamed B DICKO Point Focal, CT/MATP mbdicko@yahoo.fr

Modibd RAORE Chef de Département INSTAT, Super 76 3899 24 | traoremod@gmail.com

Seydou KEITA Assistant de recherche CNRST, 76389255 | seydml@yahoo.fr
Superviseur

Seydou DOUMBIA Chef de division INSTAT, Superviseul 66 81 44 68 | seydou_doum@yahoo.fr




1ePARTIE: Informations générales sur I'entreprise, le commerce, la société ou la compagnie

1.0 Nom de I'entreprise:

Adresse:

Activité principale (équivalence CITI):
Année d'ouverture:

1.1 Description bréve de votre activité principale:

Oui Non

1.2 Votre entreprise-fle partie d'un groupe?

Un groupe est composé d'un minimum eatdeprse&hacune
disposant de sa propre personnalité juridique), ayant un action
référence en commun. Chacurentteprisedu groupe peut servir
marchés géographiques différents, comme dans le cas des filig
nationales ou régionales, ou en@rirees produits différents. Le s
social fait également partie du groupe.

Si oui, dans quel pays le siege d
votre groupe abbitué?

Si votre entreprise fait partie d'un groupe d'affaires, veuillez répondre a toutes les questions qui suivent
uniquement en ce qui concerne votre entreprise au MALI.
N'associez pas les résultats des filiales ou entreprises meéres a I'extérieur du MALI

1.3 Dans quels marchés géographiques votre Oui Non (précisez si nécessaire et le cag
entreprise a-t-elle vendu des biens ou des services échéant, mais ceci n'est pas
entre 2015 et 2017 ? obligatoire)

MALIKquelgues provinces seulement)
MALI(tout le pays)

Reste de I'Afrique

Europe

EtatsUnis

Asie

Autres pays

1.4 Quel était I'effectif de votre entreprise en 2015 et 20177
Effectif annuel moyen, employés-pbaipst temps partiel. Si ces données ne s@ggables, indiquez
I'effectif a la fin de chaque année.

2015
2017

1.4.1 | Quel pourcentage environ de votre personnel étaient dipldomés d'université en 2017 % |

1.4.2 En 2017, les membres de I'équipe de direction ont fait combien d’années dans I’entreprise ?

Age Moinsde5 | 510ans | 1215ans | 1620 ans | 21:25 ans 2630ans | 3lanset+
ans

Femme

Homme

Total

1.4.3 En 2017, combien de membres de I'équipe de direction étaient dans ces groupes d’age ?

Age Moins de 25| 2534 ans | 3544 ans | 4554 ans | 5564 ans 65 et plus | Nom
ans précisé

Femme

Homme

Total
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15

Quel était le chiffre d'affaires approximatif de votre entreprise en 2015 et 20177
Le chiffre d'affaires est défini comme la vente des biens et des services (toutes taxes comprises
Veuill ez indiquer | eded@GHApdr exempld unanillibnade FCEA doieétre

comme 1,00,000,000 = FCFA 1 m.

2015 FCFA ,000

2017 FCFA ,000

2e PARTIE: Innovation des produits (biens ou services)

L'innovation d'un produit c'est l'introduction dans tBunarchéeau bien ou seotrod#un bien ou service
considérablememimélior§uant a ses caractéristiques, comme par exemple une plus grande convivialité, un logiciel

amélioré, de nouveaux composants esystumses. L'innovation (nouveauté ou amélioration) doit &tre nouvelle pour

votre entreprise, sans nécessairgitrerpdur votre secteur d'industrie ou votre marché. Peu importe si I'innovation a été

développée a l'origine par votre entreprise ou par d'autres.
Notez bien: La plus récente terminologie considére aussi bien les «biens» et les «services» eqmodeitstant des

Par exemple, une entreprise dans le secteur des services financiers pourrait parler d'un «nouveau produit financier». L
fourniture de services d'innovation est d'une importance croissante dans les économies compétitives et I'enquéte vise ¢

bien legntreprisede fabrication que celles de prestation de services.

21

Pendant les trois années 2015 a 2017, votre entreprise a-t- | Oui Non
elle introduit:

0 Des produits neufs ou considérablement amé
A l'exclusion de la simple revente de nouveau

produits achetégdautregntreprisest des modifications
exclusivement esthétiques.

0 Produits neufs ou considérablement amélioré

Si vous avez répondu
«non» a cafeux questions,
passez a la questioh

22

Qui a développé ces innovations de produit (biens et services)?

Sélectionnez
seulement l'option
plus appropriée

0 Principalement votre entreprise

0 Votre entreprise conjointementiauées entreprises* ou établissements*
(*) deentrepriséadépendantes, conjointement avec d'autres parties de votre ¢
dentreprise@elles que des filiales,afdseprises T u r l es bur eal
(**) universités, instituts de recherche, organssaisomst lucratif, etc

0 Votre entreprise en adaptant ou en modifiant des biens etésartoippés a
I'origine par d'autezgreprisesu établissements

0 Principalement d'augateprisesu établissements

2241

Ces innovations au cours des trois années 2015 a 2017 proviennent-elles Oui
principalement de MALI ou de I'étranger?

Non

Je ne
sais pas

MALI

Reste de I'Afrique

Europe

EtatsUnis

Asie

Autres pays

23

Vos innovations de biens et de services pendant les trois années 2015 a 2017 | Oui
étaient-elles nouvelles pour votre marché ou votre entreprise?

Non

0 Nouvelles pour votre marché?
Votre entreprise a introduit sur votre maeent vos concurrents
un bien ou un serviceliveau ou considérablement amélioré (qui
peutétre déja disponible sur d'autres marchés).

0 Nouvelles seulement dans votre entreprise?

Votre entreprise a introduit un bien ou un service nouveau ou
considérablement amélianéis qui était déja disponible auprés d'autres
concurrents sur votre marché.

XXXi




24 Sur la base des définitions ci-dessus, veuillez donner une estimation du Distribution du chiffre

pourcentage de votre chiffre d'affaires total en 2017 : d'affaires en 2017

0 Innovations de biens ou de services introduites entre 20 ioeteli@s 7 %

pour votre marché

0 Innovations de biens ou de services introduites entre 20 hbuveRéxl 7

uniquement pour votre entreprise

0 Biens et serviceehangés ou légerement modifiés entre 2015 et 2017
Y compris la revente de nouveaux biens ou services achetés a d'aut %

entreprises

Chiffre d'affaires total en 2017 = 100%

%

%

3e PARTIE: Innovation de procédé
L'innovation de procédé c'est | '"usage ou |l a mise en o
d'une activité de supputivelleou considérablement amélidréeovation (nouveauté ou amélioration) doit étre

nouvelle powotre entreprise, sans nécessairement I'étre pour votre secteur d'industrie ou votre marché. Peu importe si
l'innovation a été développée a l'origine par votre entreprise ou par d'autres. A I'exclusion des innovations purement
organisationnelles telles lgs modifications dans la structure de I'entreprise ou des méthodes de gestion qui ont un impa
sur le produit fingkllesci sont traitées a la question 10.

3.1 | Pendant les trois années 2015 a 2017, votre entreprise a-t-elle Oui Non
introduit:
0 Des nouveautés ou des améliorations significatives a v|
procédés de fabrication ou de production de biens ou de servic|
0 Des nouveautés ou des améliorations significatives a v|
méthodes de logistique, de fourniture ou de distribution de mat
premiéres, bien ou services.

0 De nouveautés ou des améliorations significatives a vo
de soutien pour vos procédés, comme des systemes d'entretie
opérations d'achat, de comptabilité ou d'informatique.

Si vous avez répondu «mo
toutes ces questions, passe

a la sectioh
Cochez avec ukx
3.2 Qui a développé ces innovations de procédé? seulement l'option |

plus pertinente

0 Principalement votre entreprise

0 Votre entreprise conjointement avec @atrepsséou établissements**

(*) deentrepriseadépendantes, conjointement avec d'autres parties de votre ¢

dentreprise@elles que des filiales,aetdseprises T ur , | es bur eal

(**) universités, instituts de recherche, organisations sans but lucratif, etc

0 Votre entreprise conjointement avec @atrgpasénu établissements**

0 Principalement d'aueseprisesu établissements

| 3.2.1 | Vos innovations de procédé pendant les trois années 2015 a 2017 étaient-elles nouvelles sur votre marché?
[ JOoui [ ]Non []Je ne sais pas

4e PARTIE: Activités d'innovation en cours ou abandonnées

Les activités d'innovation comprennent l'acquisition de machines, d'équipements, de logiciels et de licences; les travau:
d'ingénierie et de développement, la formation, la commercialisation ainsi que la recherche et le développement
expérimental{R)[Y compris les activités @ ®ndamentale qui ne sont pas spécifiquement liées a une innovation de
produit et/ou de proc&iégs activités s@pécifiguemeentreprisesn vue de dével opper et/ ou
une innovation de produit ou déd#o

4.1 Au cours des trois années 2015 a 2017 votre entreprise a-t-elle Oui Non
entrepris des activités d'innovation en vue de développer des
produits ou procédés d'innovation parce que ces activités
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0 Ont été abandonnées entre 2015 et 201Eavant
achevement

0 Etaient toujours en cours a la fin de I'année 2017

5e PARTIE: Les plus importantes activités d'innovation et dépenses réalisées

Si votre entreprise n'a aucl
innovation, ou activités
d'innovation, de produit ou (
procédé ou entre 2015 et 2
(si vous avez répondu «non
TOUTES les options des
questions 2.1, 3.1, et 4.1),
passez a la quest8dh Sinon,
passez a la questioh

5.1

Au cours des trois années 2015 a 2017, votre entreprise a-t-elle engagé les
activités d'innovation suivantes?

Oui Non

A

Recherche et développement expérim&jtait(Bnuros ou interne
Travail créatif mené de facon systématique au sein de votre entreprise
d'augmenter le stock de connaissances et |'dtdisatistock de connaissar
pour concevoir des produits et procédés nouveaux et ameéliorés (y con
développement interne de logiciels qui répondent a cette exigence).

Si oui, votre entreprigebe entrepris des activités-DeeRtre 20152017 :

De maniére permanente?

De maniére occasionnelle?

R-D extranuros ou externalisé

Mémes activités qudessus, mais effectuées par d'autreprisely compris
d'autregntreprisesu sein de votre groupe) ou par d'autres établissemer
recherche publique ou privée et achetées par votre entreprise.

1. Acquisition de machines, d'équipements et de matériel

Acquisition de machines de pointe, d'équipement et defonatgtiglie de
pointe afin de produire des produits et procédés nouveaux ou considé
améliorés.

2. Acquisition de logiciels
Acquisition d'un logiciel pour produire des produits et procédés nouveg
considérablement améliorés.

Acquisition d'autres connaissances externes

Achat de droits ou de licences pour utiliser des inventions brevetées o
brevetées, de savaire, et d'autres types de connaissances a d'autres
entreprisesu organisations.

Formation

Formatiomterne ou externe de votre personnel li€e directement au
développement et/ou a l'introduction d'innovations ou de produits et pr
considérablement améliorés.

Introduction d'innovations sur le marché

Activités de commercialisation liées & fumemarché de produits et ser
nouveaux ou considérablement améliorés, y compris des études de m
publicités de lancement.

Conception
Activités pour concevoir, améliorer ou changer la forme ou l'apparence
ou serviceonveaux ou considérablement améliorés

Autres activités
Mi se en ocuvre de produits et pr
tels que les études de faisabilité, les essais, le développement systém

logiciels, l'outillage, l'ingénratisstrielle, etc.

ireverse engineeringodo peut ®galement constituer u
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5.2 Veuillez donner une estimation des dépenses en 2017 uniquement pour les
quatre premiéres activités d'innovation mentionnées au point 5.1 (A a D). STRICTEMENT
Y compris lepenses en personnel et les colts connexes. CONFIDENTIEL
Indiquez les dépenses en milliers de FCFA. Par exemple cing cent mill
FCFA 500 000 doit étre marqué 500 dans la casgqir®a0=ECFA 500 00
Veuillez laisser les zéros (000) dans la caseesitveprise n'a pas eu de

dépenses en 2015 [FCFA]

A R-D intramuros (interne) en 2015.
Inclure les colts salariaux, et les dépenses en capital relatives aux bat 000
équipements spécifiguement consacréba la R

B Acquisition de® ,

., 000
R-D extranuros ou externalisé
C Acquisition de machines, d'équipements et de logiciels. ' 000
A l'exclusion des dépenses pour des équipements desiinés a la R
D Acquisition d'autres connaissances externes. 000
Total de ces quatre catégories de dépenses d'innovation (A + B + C + D)
5.3 Entre 2015 et 2017, votre entreprise a-t-elle bénéficié d'un financement public | Oui Non

pour ses activités d'innovation de la part des niveaux de pouvoirs suivants?

Y compris le soutien financier sous la forme de crédits d'impdt ou de d
fiscales, de sudntions, de préts bonifiés, et des garanties de préts. A I'g
des activités de recherche et autres activités d'innovation réalisées en
pour le secteur public sous contrat.

0 Municipalités ou autorités provinciales, régidnaldeu

0 Gouvernement central/national

0 Agences nationales de financement

0 Gouvernements étrangers et/ou autres sources publiques étra|

(par exemple La Commission européenne)

6e PARTIE: Sources d'information et de coopérémaginités d'innovation

6.1 De 2015 a 2017, quelle a été, pour les activités d'innovation de votre entreprise, I'importance de chacune des sources
d'information suivantes?

Veuillez indiquer les sources d'information qui vous ont apjoontétitass pour de nouveaux agiejets/d'innovati
ou qui ont permis de mener a bien des activités

Degré d'importance
Cochez la case «sans objet» si la
source citée n'a pas permis d'obter

Source d'information . h
aucune information.

Sans

Elevé | Moyen Faible objet

Sources au sein de votre entreprise ou de votre

Sources internes : .
dentreprises

Fournisseurs d'équipements, de matériel, de
composants ou de logiciels

Clients

Ressources du marché

Consultants, laboratoires commerciaux ou instif
privés de R

Universités ou autres établissements d'enseign

Sources supérieur
institutionnelles

(N I O O A O
(N I O O A O
O|/oyg|jgo|o|o|d

L]
L]
L]
Concurrents ou auteesreprisege votre secteur | []
L]
L]
L]

Instituts publics de recherche
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Conférences, foires commerciales, expositions | [] ] ]
Revues scientifiques et publications
Autres sources professionnelles/techniques O O O
Associations professionnelles et industrielles | [] ] ]
6.2 Entre 2015 et 2017, votre entreprise a-t-elle coopéré avec d'autres entreprises ou Oui Non
établissements pour des activités d'innovation? U] ]
Dans le contexte de l'innovation, la coopération correspond a des activités d'in
réalisées en collaboration avec danirerisesu établissements a caractére non
commercial. Les deux partenaires ne doivent pas forcément en tirer un bénéfic
A l'exclusion des travaux réalisés sous contrat en dehors de toute coopération
Si non, passez
la questioh1
6.3 Veuillez indiquer le type de partenaire de coopération et sa localisation.
Localisation
Cochez tout ce qui est pertinent.
. o Reste
Type de partenaire de coopération de Europ | Etats- _ Autres
MALI A . Asie
I'Afrig | e Unis pays
ue
A Autreentreprisesu sein de votre groupe [] [] [] [] [] []
B Fournisseurs d'équipements, de matériel, de compos
de logiciels El El El El El El
Cc Clients L L L L = L
D Concurrents ou auteesreprisede votre secteur || || || || || ||
E Consultantigboratoires commerciaux ou instituts privé
e [ [ L] L] L] [
F Universités ou autres établissements d'enseignemen
supérieur [ [ O O O [
G. Instituts publics de rechefgheexemple les Conseils dg
recherche) [ [ O O O [
6.4 Quel est le type de partenaire de coopération que vous avez trouvé le plus intéressant pour les activités
d'innovation de votre entreprise?
I ndiqguez |l a |l ettre correspondante de | a rub
7e PARTIE: Effets/Objectifs des innovations entre 2015 et 2017
11 De 2015 & 2017, quelle a été, pour I'innovation de vos produits (biens ou services), ou procédés, I'importance de

chacun des résultats suivants?

Niveau de succés des résultats
Cochez la case «sans objet» s'il n'y &

Résultats/Effets eu de résultats d'innovation.
. . Sans
Elevé | Moyen Faible objet
Elargissement de la gamme des biens ou de s¢
offerts [ [ [ [
Effets sur les Entrée sur de nouveaux marchés L] L] ] []
produits Accroissement de la part de marché [] [] [] L]
Augmentation de la qualité des biens ou des se
offerts L] L] L] [
Effets sur les Amélioration de la flexibilité de la production de
procédés ou de services O O O [




Augmentation de la capacité de production de K

de services O O O O

Di minution des coilts

matériaux, énergie O O O [

Diminution de l'impact sur I'environnement [] [] [] L]
Autres effets Amélioration de la santé et sécurité des travaillg

Satisfaction des exigences réglementaires [] [] [] L]

1.2

De 2015 a 2017, quelle a été, pour I'innovation de vos produits (biens ou services) ou procédés, I'importance de
chacun des objectifs suivants?

Objectifs

Importance des objectifs
Cochez la case «sans objet» si aucu
objectif d'innovation ne s'applique.

Elevé | Moyen | Faible Sans

Augmenter la gamme de biens et services

Remplacer les produits ou procédés obsolétes

Pénétrer de nouveaux marchés

Augmenter la part de marché

Améliorer la qualité des biens et services

Améliorer la flexibilité de production des biens et services

Accroitre les capacités de production de biens et services

Diminuer les codts de productiondrhageu v r e

produite

mat éri a

Améliorer les conditions de travail en matiére de santé et sécurité

Ogogojoo g
Ogogojoo g
Ogogojoo g
O0oooobogoE

8e PARTIE: Les facteurs qui entravent les activités d'innovation

8.1

De 2015 & 2017, y a-t-il eu parmi vos activités d'innovation certains qui ont Oui

été:

Non

0 Abandonnées a I'étapaceptuelle

0 Abandonnées apreés le début des travaux de I'activité ou du pr

0 Sérieusement retardées

| QUESTIONS 8.2, 9 et 10 SONT OBLIGATOIRES POUR TOUTES LES ENTREPRISES:

8.2

De 2015 & 2017, quelle a été, dans I'entravement de vos activités ou projets d'innovation, ou une décision de ne pas
innover, l'importance des facteurs suivants?

Facteurs qui entravent

Degré d'importance
Veuillez indiquer également les facteurs dont
n'avez pas fait I'expérience.

Elevé Moyen | Faible Facteur
non vécu

Manque de fonds dans votre entreprise ou ¢ [ | [ ] [ ] [ ]

Facteurs de Manque de financement des sources extern| [ | [ ] [ ] [ ]

coits Colts d'innovation trop élevés L] L] L] L]
Risques économiques percues trop élevés | [ ] L[] L[] L]
Manque de personnel qualifié L] L[] L[] L]
Manque d'information sur la technologie L] [] [] L]

Facteurs de = - ~

connaissance |_Manguelinformation sur les marchés L] [] [] L]
Difficulté a trouver des partenaires de coopé [] [] [] []
pour l'innovation

Facteurs du II\D/Iarchéddo_minét p_ard((ajtrebpriseéstab(ljies _ L] L] L] L]

. emande incertaine de biens ou de serviceg
marche innovants [ [ [ [
XXXi




L'innovation est facile & imiter
Rigiditésrganisationnelles dans I'entreprise
Autres Rigidité des réglementations ou des normes
facteurs Limitations des politiques publiques sur la s
et la technologie

Pas besoidinnover en raison d'innovations
Pas besoin antérieures

d'innover Pas besoin d'innover en raison d'une faible
demande pour les innovations

O 4| O god
04O o
04O o
O 4| O god

9e PARTIE: Droits de propriété intellectuelle
| 9.1 De 2015 a 2017, votre entreprise a-t-elle: Oui Non
Obtenu un brevetMALPR
Demandé un brevet a I'extériedAdR
Déposé une concepimatustrielle?
Déposé une marque?
Revendiqué les droits d'auteur?
Accordé une licence de propriété intellectuelle a la suite d'une
Réussi un certificat d’' obten

e N =N N e R

10e PARTIE: Innovation organisationdelleaketing

Une innovation organisationnetlen si st e en | a mise en Tuvre dbébune nouvel
| " entreprise, dans | 6o0or gan i-aviadeil'extérieud de I'entreprisegNl@slelddu e n ma
paragraphe 17dans 'organisation ou la gestion de I'entreprise dont l'objectif est d'améliorer I'usage des connaissances,
qualité des biens et des services, ou l'efficacité du flux de travail dans votre entreprise.

Une innovation de marketing consisteen mi se en Tuvre ddédune nouvelle strat
d'"i mportantes modifications ~ |l a conception ou au con
produit.» (Manuel d'Qstwagraphe 168 de méthodes de vente pour accroitre I'attrait de vos produits et services pour
pénétrer de nouveaux marchés.

| 10.1 Pendant les trois années 2015 a 2017, votre entreprise a-t-elle introduit:

. o L Oui Non
Innovations en matiére d'organisation

0 Pratiques de l'organisation: De nouvelles pratiques dans I'organig
du travail ou de nouvellgsrocédures (a savoir la chaine d'approvisionng
business processamgineering, la gestion des connaissances, lean prod
la gestion de la qualité, etc)

A l'exclusion des mises a niveau de routine.

0 Les responsabilités professionnelles et la prise des décisions: De
nouvelles méthodes d'organisation du travail pour répartir les
responsabilités et la prise des décisions (a savoir le premier usage d
nouveau systeme de responsabilisation des employés, le travail en éq
la décentralisation, l'intégration/laéparation des départements ou des
activitésles systéemes d'éducation/de formation)

0 Relations extérieures: De nouvelles méthodes d'organisation des
relationextérieures avec d'auémseprisesu institutions publiques (a sav
une premiére conclusiord'alliance, de partenariat, d'externalisation ou
traitance, etc)

[1.2 Innovations de marketing Oui Non
0 Des modifications importantes a la corestiétique oule
conditionnement d'un bien ou d'un service (a I'exclusion des changeme
modifient que les caractéristiques fonctionnelles ou d'utilisatioril dlagito
d'innovations de produit)

0 Les nouveaux médias ou techniquespromolkion d'un produit (a
savoir la premiére utilisation d'un nouveau média publicitaire, d'une no
de marque, de l'introduction de cartes de fidélité, etc)

0 Les nouvelles méthodedistebution de produits ou de nouveaux
canaux de vente (a savoir la premiere utilisation de licences de franch

j



distribution, la vente directe, les ventes au détail exclusives, les nouve

de présentation des produits, etc)

0 Les nouvelles méthodepriting des biens ou services (a savoir |
premiére utilisation de prix variant selon la demande, les systemes de

1.3

Evaluez le degré d'importance pour les objectifs suivants des innovations en matiére d'organisation

introduites par votre entreprise entre 2015 et 2017.

Degré d'importance

Résultats Elevé | Moyen | Faible | 2Sde
résultats
0 Maintien ou accroissement de la part de marche
0 Réduction du temps de réponse aux besoins dg
ou des fournisseurs
IAmélioratiatte la qualité de vos biens et services
0 Diminution des co(ts unitaires de production
0 Amélioration du niveau de satisfaction des emp
et/ou réduction du taux de roulement du pers
11e PARTIE: Innovations spécifiques de votre entreprise
11 Entre 2015 et 2017, y avait-il parmi vos produits ou procédés nouveaux Oui Non J:sne sals
' ou considérablement améliorés: P
0 Une premiére MALPR
0 Une premiére mondiale?
0 Des modifications nouveaux ou importants dansretstions
avec d'autrestreprisesu institutions publiques, telles que par la co
d'alliances, de partenariats, d'externalisation orditastng
11.2 ) . .
Si vous avez répondu «oui» a la Question 11 veuillez fournir une bréve description de ces innovations (ou
attacher des pages supplémentaires ou des brochures promotionnelles)
11.3

Veuillez énumérer d'autres exemples importants d'innovation dans votre entreprise au cours des trois

derniéres années (ou attachez une page supplémentaire ou des brochures promotionnelles etc)

MERCI DE VOTRE PARTICIPATION. ELLE EST SINCEREMENT APPRECIEE.

Veuillez retourner votre questionnaire termplia st i t ut
copie sauvegardée de ce questionnaire pour vos archives et votre usage interne; elle peut également étre consultée s'

lieu de faire un suivi sur une question spécifique.

N goar enoait @u lcopid @ure [, cans&@vezaune st i q u

Votre correspondant c'est l'adressiedenta personne qui vous a envoyé ce questionnaire d'enquéte.
Notre adresse postale: BP. 12

Adresse email générale de I'enquétého.traore@instat.gdwutraoremod @gmail.cdsite Internetistaimali.org



mailto:modibo.traore@instat.gouv.ml
mailto:traoremod@gmail.com

Quelques tableaux de la R&D en 2017

Tableau 1 Annexe : Effectif du personnel de la R&D et Equivalent plein-temps consacré a la R&D selon les trois

catégories
Effectif Equivalent plein-temps
Personnel
M F Total M F Total
Chercheurs 612| 109| 721| 521,18 87,15 608,33
Techniciens 578| 174| 752| 366,02 87,26/ 453,28
Autre personnel de soutien 420| 198| 618| 274,54/ 115,13 389,67
NOMBRE TOTAL 1610 481| 2091| 1161,74 289,54 1451,28

Source : Enquéte STI 2017

Tableau 2 Annexe: Effectif du personnel de la R&D et Equivalent plein-temps consacré a la R&D selon le niveau

d’études

AT
Niveau de diplomes P P

M F Total Total
Niveau doctoral ou équivédiweau CITE 8) 299 55 354 254,38
Niveau master équivalerfhiveau CITE 7) 267 136 403 342,94
Niveau bacheloréquivalerfhiveau CITE 6) 260 46 306 86,6
Enseignement tertiaire a court(oiveku 5 de la CITE) 196 54 250 14,76
Sougotal haute qualificaflRifiE 8 + 7 + 6 + 5) 1022 291 1313 698,68
Toutes les autres qualificat®IfiE 4 et cidessous 588 190 778 527,43
Total 1610 481 2091 1226,11
Source : Enquéte STI 2017
Tableau 3 Annexe : Chercheurs et leurs EPT selon le niveau d’études
. Equivalent
Niveau de diplomes Uy plein-temps
M F Total Total
Niveau doctoral ou équiviiiweau CITE 8) 210 28 238 178,08
Niveau master équivalerfhiveau CITE 7) 202 56 258 227,3
Niveau bacheloréqguivalerfhiveau CITE 6) 68 8 76 NS
Enseignemetartiaire court cyclaiveau 5 de la CITE) 96 12 108 7
Sousgtotal haute qualificaflifiE 8 + 7 + 6 + 5) 576 104 680 418,13
Toutes les autres qualificat®IfiE 4 et cidessous 36 5 41 1
Total 612 109 721 419,13
Source : Enquéte STI 2017
Tableau 4 Annexe : Chercheurs et leurs EPT selon le domaine de la science
Chercheurs EPT

Domaine Scientifique M F TOTAL M F TOTAL
Sciences naturelles 84 24 108 76,30 17,5 93,8
Ingénierie & technologie 42 2 44 24,82 3,5 28,32
Sciences médicales & sanitaires 53 28 81 46,25 24,8 71,05
Sciences agricoles 129 14 143| 114,13 12,35 126,48
Sciences sociales 76 14 90 69,76 12 81,76
Sciences humaines 33 1 34 16,42 1,3 17,72
Non précisé 0 0 0 0,00 0 0
NOMBRE TOTAL DE CHERCHEURS 417 83 500| 347,68 71,45 419,13

Source : Enquéte STI 2017




Tableau 5 Annexe : DIRD par type de R&D en milliers de FCFA

Type de R&D Dépenses courantes Dépenses totales
Recherche fondamentale 4872324, 6279416,4
Recherche Appliquée 13704682, 16992210,
Développement Expérimental 34463051 2779387.3
Non classifié 0 0
Total 22023313, 26051013,
Source : Enquéte STI 2017
Tableau 6 Annexe : DIRD par types de coiits en milliers de FCFA
Types de coiits Montant
Dépenses en capital 4027683

Véhicules, installations, machinerie et équipemsg
Terrains; immeubles et autres structures
Dépenses courantes
Codts salariaux 11034379,
Autres dépenses courantes 10988951,
Total

Source : Enquéte STI 2017




