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— AVANT PROPOS -

Cetter puﬁlication prégentée, pér le Bureau Central de
Recensement est le resumé des travaux rélatifs a la préparation du
deuxiéme Recensgement Général de la Populétion et de-1"habitat. Elle
rassemble tou£es les notes techniques rédigéee sur les différentes
rhases d exécution du recensement & gavolir: les travaux
préparatoires du dénombremén£, et de 1l explaitation des donnéesg. Ce
dpoument & caractére purement technique est & usage interne au
BCR, =aux BBR et aux organismes chargés de la planification et
de 1 exécution du recensement.

Certains documente techniques qui ont é&té rédigés par les
démographes du Buresau Central de Recensement ont fait 1 oblet d une
publication séparée, il s agit de:

_ le manuel de 1 “enquéteur dessinateur

- le manuel de 1 agent Recenseur

- le manuel du chef d égquipe ,

- le manuel du contrdleur

- le manuel de éodification des données

- le manuel de saisie des données

- le manuel de tabulation des données, y

- Leeg codes géographiques nationaux.

I1 est a noter que 1l eneemble des travaux réalisés au cours de
la préparation technique, & été effectué par:

- My BALLA DIALL(O Démographe, Directeur National du Projet

Recensement

- Mme SIDIBE FATOUMATA DICKO Démographe Chef du BCR,
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~ Heséieurs.SEYbOU MOUSSA TRAORE; OUéMANE SOKONA, MORY MOUSSA
KEITA, SEKOUBA‘DIARBA tous Démographes membres du Bureau Central de
Recensement. Ces techniciens ont travaillé avec la collaboration de
Mr Oumar BOCOUM, Conseiller Régional en cartographie & la Géﬁ Mr
Hamadi Bory SOW Conseiller Régional en collecte &-la CEA, ﬁr,Benzine
et Mr Jean Marc HIE Conseillers Régionaux en Informatique & la CEA.
Puisse ce document contribuer & aider les respongables

nationaux des recensemenis darnis la préparstion et 1l exécution de

;eure fatures opérations.

Mme SIDIBE ¥. DICEO

™

CHEF DU BUREAU CENTRAL DE RECERSEMENT
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i°) PREALABLES A TOUTE ORGARISATION DE.REéEHSEHENT:

Un receﬁsement est une opération trés complexe nécessithnf ‘une
organisstion appropriée:

- établiesement d 'un calendrier de recensement,;

- Institutlion d"un fondement 1légal du rgcenséﬁént

- Création d organismes spécialisés.

1°) ETABLIGGEMERT D UK CALENDRIER DE RECENSEMENT

L établissement d'un calendrier est un impératif; il se fait
en'deux temps: '

a) Calendrier Initial: il ést congu pour permeittre d apprecier
l'imp9rtance des opérations é effectuer, de determiner 1les
r;ssources nécesgaires, le matériel et les fournitures & acquérir
aingil que 1l aide financiére dont 1l faut solliciter.

b) Calendrier Final:. 1le calendrier définitif et détaillé doit
étre élaboré aprés la mise au point du programme de recengement et
1’organisation du recensement; 11 énumére les £léments constitutife
du programme de recensement de facon & faire ressortir 1e8 rapports
gul existent entre qhacun'd'éux chronologiqueﬁent alnel gue le temps
minimum néceasaire & chaque opération pafticuliére et la date limite
4 laquelle chacune doit 8tre terminée pour ne pas géner 1 exécution
des autres. ﬂ

Ce calendrier comporte les différentes activités relévant desv_
domaines adwinistratif, financier et opérationnel qui font partie
intégfante_du recensement, il e’agit de 1 achat de fournitures et de
matériels, du récrutement et de la formation, du déplacement des
agente de terrain, de 1l impression des documente., de l'achéﬁinement

des questionnaires et autree documents du bureau central vers les
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différentes localités on se dércoulent les opérations et invéréemént
ete... ~°

L "échélonnement de toutes les opérations prélatiwves an

recensenent est indiqué dans le tableau suivant.

- CALENDRIER DES OPERATIONS

ACTIVITES LIED " DEBOY DORER

A] Pré-dénonbrement

i. Actiéités Prélininaires

g) Prozalgation des textes ldzislstifs  Bamake Hare 85 - 1 molg

b) Boeinetion des membres du Bureac Bamake Bars 85 1 wois -
de Recensenent |

, ¢} Contact avec les utilisateurs des Bamako - Avrdl 8% ¢ mols

données du recezsement

d) Xise en place du Coaité techmique  Bamako ; boril 85 Twis
et de la Compiseion pationale du

recengepent

2. Cartographique

8) Recrutement et Toraation des Baeeko bvril 85 1 aois
agents croquiseurs .

b) Mise & jour des cartes des cartes  Bamako Bai 85 1 20is

d srrondisseeent (palle)

c) Travaax de terrain ‘Paya Juln 85 8 pois
d) Becrutement et Formation des Baeako deril 85 2 pols
dessinsteurs -

e) Mise an net des cartes _ Bazsko Bai 85 8 pole

d"arroadissencat

{} Rize sp net des croquis Baaﬁko ‘Jenv. 86 2 pois.
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g Ef;blissenent des plans dé ville Banako
. h} Reproduction des cartee Benako
1) Congtitutior des dossters définitils Bamake
3. Blaboration du questionnaire
a} Elaboration d'un premier guestion-  Bamalko
" naire par le BCR en wue d'un
" examen par le comité techmigue
b} Deuziéze projet de questionmaire Bavako
en voe du Recensemeat pildte
¢} Trolsiéme projet en wue de 1 appro- Bamake
batisn par la cosmission natiosale
d} Hiee au point de la vergion finale du Bameko

4. Manoels et Autres docusents du Recensement

8} Haruel de 1'agent recensenr Bamake
b} Hanwel do conirdlewr Bazako
¢} Banuel du supervlsenr Baaako

d) Begistre des visites de }'agent Bavako

recengeqr
e !iche recapitnlativ? | Bazako
1) Piche viilege : Bansko
g} Yapue) de codification Bapako
b} lepreseion dee naanels et Bawako

dutres docunente
5. Elaboration des concepts déflnitions
et claseification
») Ceraciérisques démographiques [sexe, Bamsko

Bge, situation de residence....}

Yors 85
Hai 85

doat 86

Avrll 85

Juil. 85

Féve. 86

Hars 86

Hal 85
Juin 8%
Join 85
Jnil.85

doit 85

hoit BS

Juin 85

fai 86

bvril 8%

{ pols
15 pois

3 wots

Ipols

1 eois

Z vols

6 pois

T nole
6 nois
§ pois

{ pole

{ pola
{ mois
8 gois

b nols

12 rois



b} Caractéristiques ao&iales
(-natiomalité, fréqueztation....)

¢} Carectéristiqzes économiquea
{ type 4 activité, professica...)

d} hotres Caractéristiques

6. Enquéte pildte

3} Recruterent et foraation des agents

b) Mipe en place des agents

¢} Dénopbrement pildte

d) Traitenent, évaloation et analyse

1. Orgasisation sur le terrain

a} Homination d’'un organisatesr sur le
terrzin et durée de sa fonction

b) Hopination et formation du personnmel
des bureauz régionauy do recemseeent

c) Becrutenent et formation des contr.
et des supervisenrs

d) Recraterent et formstion aee ageats
recensears et des chefs d"équipe

e) Placenent dang les Zones de dénolbf.

des résnltats

{} Désignation des points de regroupepent

Fopade

8. Campagne de Semgibilisation

a) Création d4°cne sous cormisaion de la

aengibiligation
b) Hise au point du programne de

gensibilisation

Benko

Banako

Bamake

lone éch.
Zone feh,
fone Eeh.

Bamako

Bapako

Bapako

Région

krrond.
et
Conmunes

il

Ione

Bozade

Bemako

Banaio

¢} Exécotion du programme de semsibilisat. Pays

Bat 85

Juln 85

Juln 85

Hov, 85

Fov. B85

Déc. 85

Jany. 86
Janv. 86
fct. 86
1 Qct 86
11 Hov 86
26 Hov 85

Juin BB

Juls 85
Juil, 8§

" Sept. 8%

§ eois
T Bols
T pols
7 8em.
5 jours
2 ses.
b Bols
14 pois
T Jours
15 jours
15 jours

5 jonrs

Z rols

1 pois -

3 poia

16 pols
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© 9. Répartition, expédition et réception
o des documents de recensement et des
v fournitures de terrain
e} Répertition et espédition dee documente Bapako 1 Sept. 85 3 nois:
. et fonraitures pour 1 epquéte o
b} Réception des docupents de 1'enquéte Bapako 15 Déc. 85 1 wole
pilote aprés le dénonb}eaent
c) Bépartition et espédition des docunents Bepgko i5ept. 85 3 pols
et fournitures poor le dénombresent
d} Béception des docuzents du recemcepent Bamako 19 Déc. 86 | mois
aprés ie dénombrement

B. Dénowbreeert Pays 1Déc 86 14 poie i

. Exqnéte de convertore Toze Féor. 81 1 wois
éch,

. D. Traitesent des données
a) Contréle Statistique post censitaire  Pays 15 Dée. 85 1 gem.
b) Dépouillement préliminaire Bamako. Jawv. 87 2 pols
¢) Codification

- Becratement et formation du persomnel Bamako Hars 87 1 wols

- Codification Basako Avril BT 12 mie
d) Saleie

- Recrutement et formstion du personnel Bamako Avril 87 2 ;ois

- Snisie dee données Bamako Juin 37 12 pois
e) Correction ¢4 tabulation Bamrako  Aocidt 87 15 mois
§. Evaluation ¢t Analyse
8) Evalnation de 1'erreur de couverture Bazako  Kov. 86 1 mois
b} inalyse des données Bamako  Rov. 88 12 n;is
I. Publication et Diffusion des Bésaliate Bamako Mai 88 10 mois
G. Séeinaire Watiomal Bapako Déc. 88 5 jours

2°) Institution d'un fondement légal du BRecensement

Le Recensement de la Population est une opération treés
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complexe, de <HErande en?ergure, mobilieant un ﬁersoﬁnel _ asséz
important . Son organisation nécessite une séfie d “engagements
d ordre adﬁiniétratif, financier et technique.

Dea:’ textes légaux, ordonnances, décrets, arrétés
gouvernementaux doivent étre pris dés lorse qu un recenseﬁent, est
programmé pour la protection Juridique de‘ceui.éui organisent et
exécutent le recensenent, pour améner la population & répondre sans
crainte aux' questions  posées. Pour pouvoir fonctionner
efficacement, les atructures & mettre én place dolvent gtre
soutenues par une législation adeguate.

L ensemble des textes  légsux, ordonnance, décret, arrété qui
régissent l'organieation a €été exposé en détall dans le document ﬁ“l

" 11°) PREPARATION DU RECENSEMENT .

La préparation du recensement a été falte en deux‘étapes. La
prémiére étape concerne la collecte et la deuxiéme étape porte sur
l'exploitafion.

A- Préparation de la collecte:

1*) Le travail cartographique:

Sur la demande du gouvernement Malien, Mr Bocoum Conseiller
régional en cartographie & la CEA, a effectué sa premiére missién.du
6 au 28 AoGt 1984 dane le cadre de la préparation de la cartographie
du deuxiséme Recensement Général de la Population et de 1 "Habitat.
Le programme de sa mission était le sulvant:

a) Inventaire de tous les documents carfographiquea dieponibles

tant au niveau du Bureau Central de Recensement gu au niveau de tous
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les principaﬁx froducteurg et ufiiisateurs'de la carte.

b) Définition des activités de la cartographie-du~Récen§ement
Général de la Population et de 1'habitat de 1987 et la déternination
des bésoins en personnel, équipement et fournitures.

c) Eleboration d'un calendrier des opératiqpﬁ.caftographiques
du RGPH 87.

¥ Inventhire des documente cartographiques:

Pour fairé ce travall -1l 'expert en cartographie et le Chef de 1la
Division Population 8e sont rendus dané un certain nombreé de
services & savoir: la Direction Nationale de”ia Cartographie et de
la Topegraphie (DNCT), .l’Agence de 1°IGN francais a Bamako, l=
cellule de programmation et de mise en valeur des terres libérées de
1" onchocercose, le prajét inventaire de reseources. terrestres
(PIRT), le Projet assistance & la planification, le Projet urbain du
Mali (POM) et 1la cellule de programmation des travaux publics A
haute intensité de Main-d ceuvre (C/TP-HIMO). Les renseignements
recueillis dans ces différents services et projets ont &été d une
trés grande ut;lité pour la préparation C&;tographique.

Les travaux de 'l expert ont continué au Bureau Central _de
Recensemenit (BCR) par 1 inventaire .des documents cartographiaues
nconservés dépuis 19768, Cet %pventaire a permis de geléver que 1la
totalité dee cartee d arrondissement .soient 257, aui avaient été
dreesées dans le cadre de la préparation du RGP-76 était conservée.

De méme 187 les croquis dressés sur papier quadrillé de gros
villages compogés de deux ou ©Pplusieurs Sectlons d énumération
étaient disponibles. Tous les plane de villes (é.‘leur gituation
de 1875-1976) sont bilen clsassés.

Aprés vérification ii a &té é&tabli que 2977 villages n avaient



de coordonnées géographiques.

* Définition des Activités de la Cartographie du Becensement de
1986

La cartographie du Recensement Général de law_Popﬁlatioh " (RGP)
de 1976 a -permis d établir eﬁ deux ansg 1975 et 1876, 207 cartes
d arrondigsement 4 1 echelle 1/100,000e parfols 1/50.000e qui
couvrent touﬁe la partie Yurale sédentaire du territoire national.
Cette opération a également permis de dressér des plans & 1 échelle
Boit 1/5000e, e=0it 1/2000 e des grands cent;es urbains. Certaiﬁa
groe villages devant &tre ‘couverte par plus de _deux sections
d enumérations: (SE) ont fait 1 objet de croguis & des échelles
aéproximativement variables. I1 a été relévé les -coo;données
géographigues de 7.580 villages sur leeg 10.557 que comptait le éays
en 1876, Il avait é&té +<€tabli des fiches pour chacune de ces
localitée devant servir dans 1 élaboration d'un fichier national de
villages FINAVI. La cartographie du Recensement Général de la
Population et de 1 habitat de 1987 (ﬁGPH—B?) aura pour mission:

a) La détermination des.coordonnées géographiques (longitude et
latitude) de chacun des 2.877 villagese pour lesquels ces données
n"avaient pas &té relévées lors de la cartographie pgécédente.

b) La mise & jour des cartes d arrondissement qul consiste:

1) au recensement des sitee habités et & la détermination des
villagees disparus oun déplacés pour cause de la sechéresse et leg
créationas de nouvelles unités particuliérement dans les secteurs
libérse de 1 onchocercose. e travail de complétement revét une
importance dans les =zones fortement frappées par cette calamite
ainsi gue dans le périmétré d'interventi&n du projet programmation

de la mise en valeur des terres libérées de 1 onchocarcose.
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ii) & .la reconstitution dee sections d'énumérafion (SE} et des
districtqude dénombrement (DD); ‘
iii; Au  dénombrement  des SE  dites "Jumélées” ' par
17établissement des croquis des localités de IDDDH@abiﬁants et plus
(1.400 villagee}. |
c} La Mise au net des cartes arrondissement.
d) L élaboration d un code géographique national plus souple.
RGPH‘;TElaboration d’un Calendrier des Opérations Cartographiques du

Il resport des +travaux de 1l expert avec la collaboration des
cadree de la division population le calendrier provisoire suivant.

.ACTIVITES ' : LIED : . DEBUT/DUREE

1 - Inventalre des documents : : :
Cartographiques par la mission : Bamako : Aoht B84/2 Semaines

Z - Relévé des coordonnées de : : : :
quelques 3000 villages par les : : Octobre 84/2 mois
agents croguiseurs de la : :
Division Population

3 - Récrutement et formation des : :
agents topographes (20 agents) 1+ Bamako : Mars 85/1 mois

4 - Mise & Jjour des cartes
d arrondissement : :
- Préparation en salle : ' : Avril 85/1 mois’
- Travaux de terrain: complé- : :
tement et crogquis s :
~ Plans de villes : Pays : Janvier 86/4 mois

5 - Recrutement et formafion des

dessinateurs (B dessinateurs} : Bamako : Février 85/2 zem.
- Mise au net des cartes d arr. : Bamako : Mars 85/8 mois
~ Mise au net dee croquis : Bamako : Novembre B85/2 wmois
~ Etablissement deg plans : :
de villes _ . : Bamako : Janvier 86/4 mois
6 - Reproduction des cartes : Bamako ; Mars 85/18 mois
T - Constitution des dossiers : Bamako + Juin 86/3 mois
définitifs : :

En raison du retard accusé dans le démarrage du projet
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et sguite & Ia livraisén ‘trés tardive des véhicules destinés
& la cartographie le' calendrief ci-dessue n'a pu étre respecté.

La Division de 1la Population a travaillé avec les moyeﬁs'_de
bord & eavoir les mobylettes achetées -par le budget national. .

Une stratégie simple et moins coliteuse a &€té élaboréé.par les
cadres de la division. Avant de la mettre en appiiéation, une autre
migrion du conseiller régional en cartographie a été sollicitée par
la Direction Nationale de la Statistique et de 1 Informatigue.

Cette mission a séjourné i Bamako du 27 Mars au 18 Avril 1985.
Le programme de la mission_a porté esgentiellement sur deux points:

1°) Exanmen et discussion de la méthodologie de mise & jour des
cartes proposégs par la Division Population;

é°) Formation des agents quil seront chargés de 1l encadrement
des équipes cartographigues du prochain recensement général de la

population et de 1 habitat.

¥ Méthodologie de Mige & Jour des Cartes:
Cette méthodologie esat exposée ‘de facgon trés détaillée dane le

document intitulé "manuel de 1 enguéteur dessinateur".

¥ Formation des Agents 4 Encadrement:

Lors du premier recensement général de la populétion en 1976,
les cing meilleurs agents en cartographie ont été. récrutés
définitivement comme conventionnaires par la fonction rpublique. Ces
agents cartographes servent A la division population comme agents
rermanents.

Ce sont ces agents quil ont &té déeignés pour suivre du le su 15
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_ Avril 1985, un staée de'formation en cartographle censitalre animé
par le conséiiler régional, L objet de cette formation était - de
permettrs” & ces agents d acquérir des connailgsances techniques
pratiques permettant d améliorer la qualité dans_ le positionnement
des localités. B

Au cours de la formation, les méthodés sulvantes ont é&teé
enseignées:

1l intersection angulaire, 1 intersection linéaire, le
rayonnement, le cheminement, le relévement .et 1la méthode des
coardonnées. Les définitions-de'ces méthodes gont c¢onsignées dans
le manuel de 1"enquéteur dessinateur. Pour chacun de ces procédés,
iih a' été examiné la méthode rigourause et iar méthbde- dite
simplifiée. Des exercices pratiques ont suivi lee cours ihéoriques.
En effet deux sorties sur le terrain dans les localités de Minkoungo
et Koulouba-Djigui-Djiguini ont permie de mettre en pratique les
legons.

Le cours a également porté sur L’établisseﬁent dua croquis de
village.

Cette formation s est termiﬁée par un test suﬁi par les agents
et apprécié par le formateur =n la personne de Mr Omar Bocoun
expert & la CEA. )

Les travaux d= terrzin selon les derniéres recommandation de Mr
Bocoum devaient demarrer en octobre 1885, Malheureusement la nmise
en place tardive du budget du FNUAP a empéché le respect du

calendrier prévu. Cependant la Divieion de 1la Populsation, & decidé

d envoyer le 2 Février 1986 les c¢ing sagents formés ‘dans les
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arrondiasemehts~de la.région de EKoulikoro péa trés é&loignés de
Bamako en.  utilisant les wmobylettes payées sur parficipdtion
malienne. ‘

| L'ééﬁipe a &été ensuite renforcée par 15 agents _recrutés grace
au financement du projet PADEM pour -une durée de 6 ﬁois’pbuf les
travaux cartographiques dane les autres régions du pays. Les travaux
de tarraipn ont pu &tre achévés grace au financement complémentaire
de 1 1ntitut du Sahel et de 1"0RSTOM gui avaient besoin de base de
sondage pour des opérations de collecte qu lls preparalent.

Ainel tous 1les travdaux de ferrain ont pfie fin aussli bien en
milieu rural qu-en milieu urbain le 29/1/87. A cette date les
cartes d arrondissement pour la zone sédentaire, les plans de ville
et leg cartes des combunes du diétrict de Bamako étaient ent{érement
mises & Jour. Ausesl lee découpages des SE et DD et le tirage des
calques en -9 exemplaires chacun étaient achevés pour toutes les
régions. Quant an découpage des cartes par commune dq diastrict il & .
pris fin dane la premiére ﬂémaine de février. Les agents ont achévé
le reste des travaux de bqreau a Bavéir la comstitution des dossiefs
cartographiques qui consistait a faire l'habillage. et le classémgnt
des cartes BCR, BRR et contr8leurs pour toutes les régions du pays
durant le reste du mois de février.

% Cartographie en zone nomade:

En zone nomade on ne peut pas comme en zone sédentaire,
constituer des gechions d énumération eselen le principe général
retenuy dans le manuel de 1 agent cartographe. Comme en 1976, il a

¢té retenu de faire le liste des tribus et fractiong, des noms des

chefes traditionnels de ces fractions et tribus, des pietes circuite
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ou - couloirs de transhumace et des différents points d’eau en
activité avec , une mention spéciale portant sur la période de

fréquentation. La maquette des fiches utilisées pour recueillir ces

informations se présente comnme suit,

NOMADE ) X SEMI-NOMADE

1 CONSTANTES GEOGRAPHIQUES .
-~ Région .......... . ... .u... Tombouctow .......iiiieenenn.. f—/
- Cercle .............on. ... Dire ... /—/
- Arrondisgement ..........: cCentral .. e Sy —
- Fraction ............ REL TINA KAWAT ...... e e / / / /

- Nom du chef de fraction AGUISSA AG JUNKOREER
. 11 RENSEIGNEMENTS D ORDRE GENERAL :
- = Ldsbe der trdbus. ... e e e e
Moyen de trangport conseillé: Snes, chameaux
Conloirs de transhumance dans le secteur de chrichambs
Lieu de résidence: secteur chrichamba
. 111 POPULATION ‘ :
Nombre de ménages/Familles 29 -
Population : ' 190 .
1V POINTS DE REGROUPEMENT

PERIODE . POINTS DE REGROUPEMENT MOYEN OBERVATIONS
' ' D" ACCES

Janvier

Février

Mars

Avril

Mai :

Juin Chrichamba Anes,
. chameaux

Juillet '

Aot

Septembre

Cctobhre

Novembre

Décembre

2°) Rédaction des formulaires:

a) Les concepts, leurs définitions et leur classification

La détersination des concepts & &étudier est un préalable 3 la
confection des formulaires et par oonséduent des manuels du

2

recensemnent . Il faut généralement, & ce niveau, savoir & guels



concepts on aurd & falre, ﬁfih de mieux les_placér dana le cadre de
1"étude envisagée, Auesi il faut préciser le genre dg populafion
que 17 on veﬁt.étudier. Pour ce dernier cas, le Bureau. Cenﬁrai ‘de
Recensemént comme .en 1876 souhaite .appréhender et dénombrer ia
ropulstion de droit dite encore Populatiop résidente. obtenue &
partir deg  résidents pfésents (RE) ep abééﬁts (RA), celsa
conformément aux objectifs rélatifs & la planification économique et
sociale du pays. Quant aux concepts a étudier, ils découlent
naturellement des objectifs du recensement a savoir:

- Ceonnaitre 1l 'effectif total de la population et sa répartition
entre les régions et autres localités du pavs.

- S&ieir certains concepts ou caractéristiques individuelles ét
cdilec£i§es de la population destinées & 1l &étude de sa comnposition
et de aes différentes structures;

~ Connaitre les disponibilités en logemente pour les ménages et
leure conditions de vie en matiére d havitation.

- Utiliser tous ces renseignements pour une meilleure
planification économique et sociale.’ Dans cet esprit les cadres de
la division populatiqn ont définl un certain nombre de concepts
qu’iles ont examiné avec Mr SOW Conseiller Régional en Statistiqués
Démographiques lors de sa miseion du 3 au 12 Octobre 1885, Il
&t agit deg concepts sulvanta: )

- Date de Référence:

La date de référence est la nuit précedant la visite de 1 agent
recenzseur dans le ménage. Elle est 17" elément essentiel auquel se
rapporte le dénombrement des individus et des locaux a usage
d " habitation.

- Périoﬂe de Référence:
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Les donnéee rélatives aux caractéristiquea_de la populgtion et
des locaux- &4 usage d'habitatioﬁ se rapportent a une périodelappglée
péricde d% référence. Toutefois, cette période n"est pas. la méne
pour togtes les données recueillies. Dans la plupért des cas elle
coincide avéc la date de référehce mais dans d autres cés 6’e§t une
courte pério&e précédanf_ immédiatement la date de reférence comne
dans le cas de 1 activité économique (les 30 Jjours précédant 1=
visite de 1'aéent recenseur), uné période glus longue comme dans le
cas des questlons relatives & la fécondité etré la mortalité {(lee 12
derﬁiers mois précédant la visité dg 1 agent reéenseur).

- Concession: | |

. La concession esgt 1 egpace cldturé du non & 1l intérieur duquel
et érigée une ou plusieurs congtructionsv& usage divers (hagitation
et dépendances, édificeé publics ou privés etc...). Sont
considéréeéiaussi comme conceesions, lee habitations affectéesn -aﬁx-
usages administratifs, publics 6u~ réligieux, industriels ou
commerciaux etec... . La concession peutnétfe océupée ﬁar-‘un seul
ou Plusieurs ménagee et peut &tre cénstituée_d'un seul ou plusieufs
logementes placé(s) généralement gous la responseabilité d'un chéf.,de
concession,

- Unité d"habitation:

Le logement est considéré comme étant 1 unité d-habitation dn
ménage. Le logement est un ensemble de constructions deétinées a
1 habitation des membres du ménage.

~ Conetruction:

La conatruction est un é&édifice indépendant contenant une ou

pPlusieure wiléces et autres surfaces, couvert. par un toit et

généralement limité par dee murs extérieurs ou des murs mitoyens,
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allant des fond;tions jusqu’au toit. Cependant la cénstruction peut
&tre constitpée: par un tolt soutenu par une structure qﬁélc@nqued
s&ans qu’i;'ait des murs permaﬁenta COmme unhe casge, une ba;aque @ne
tente, uﬁg pirogue etc...
- Ménage:

Le ménage est un groupe d individus apparentés ou non vivant a
l'intérieur d une ¢oncegsion et pourvoyant ensemble & leurs béscins
alimentaires ét autres béeoins- vitaux. De fagon générale, les
membres d un ménage reconnaissent 1’qutor1té d un chef
ihdépendamment du sexe &ppelé chef de ménage. |

On distingue deux types de ménéges:

% Ménage Ordinaire:

Le ménage ordinaire est constitué lé plusg souvent 4’ un Ehef de
ménage, d une ou de plusieuré . épouses et de leurs enfants non
mariés, avec  éventuellenent d’autreé membrés de la-famille et méme- -
des personneg sane lien de parent& {(domestique, pengionnaire,
etec...), Le ménage ordinaire peut se réduire & une sehle.personne_
pPar exemple une personne gqui loue uné piéce d"une concession et .qui
ne prend pag ses- repas avec le (é) ménage{s) habitant(s}lla
concesgsgion,

CAS PARTICULIERS: .

Dans un ménage polygamique dont toutes les épouses ne vivént
pas dans la méme concession, celles vivant dans des concessions
différentes seront recensées comme des chefs de ménage. Celle Cchez |
qul 1"agent recenseur trouvera le mari est recensée comme &pouse de
ce dernier. Les enfants non mariés couchant chez des.Qoisins_qui ne

sont pae en locatlion sont recenseésg chez leure parente, Chague

membre d un groupe de célibataires non apparentés vivant ensemble et
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pourvdyanf individuellement &.leurs bésolns alimentaires et autree
bésoins vitaux constitue un ménage A une pergonne.

* Ménage. Collectif:

Le ménage collectif est constitué par un ensemble de personries
vivant en commun sans lien de parenté, au sein d’une méme
ingtitution pour des raisons de santé, d'étude,.. de ‘travail, de
voyage, de diéipline ou autres. Il s agit des. camps militaireg, des
hotels, des prisons, desg hopitaux, des couvents et autres
communautés réliglieuses etcl..

REMARQUE: Un menage ordinaire peut se t;ouver dans lz méme
éloture qu’un ménage collectif (le directeﬁr de 1l hopital et sa
famille par exemple). | |

- < RESIDENT:
Eet résident toute personne qui a paseé 6 mois ou pl;s & son

~lieu actuel de résidence, ou qui a 1"intention de &'y installer,

méme =i la'durée du séjouf déja effectuée eat inferiéﬁfé“éﬁs mois.

* Résjdent Absent:

Un résldent abeent est toute pgrson;e résidente dépuis plus de
gix mols dans le ménage et n avant pas passé‘la nuit précédant le
passage de 1 agent recenseur dane la localité. Cependant 1 agent
recenssnr doit g assurery que la personne intéregeée n'a pas
1"intention de faire plus de 6 mole. i ls durée d absence est
supérieure 3 zix mols 1la fersonne ne doit pas étre comptée dans le
menage parcequ elle devient résidente ailleurs.

¥ Résident Présent: -

Est résident présent toute pereonne résidente habituellement
dépuls plug de 6 mois dans le ménage et avant passé' 1z nuit

précédant le passage de 1 agent recensgeur dans la localité., Les
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O .

pereonnes arrivées dépuie moins de 6 mois et qui comftent ¥y restar
sont coneidérées comme régidents présents (cas dun fonctionnaire
nouvellemgpt affecté dans une localité, ou d’une femme venant dé Be
marier).¥,

CAS PARTICULIERS:

Les personnes du corps médical ou dee services de sécurités
(militaires, policlere, gendarmes etc...) qul sont de garde la nuit
précedant 1e‘.passage de . 1 agent recenseur sont considérées comme
réqident présent . . Lep personnes ayvant pésser la nuit précédaﬁt
le passage de 1'agent recenseur dans le ﬁéhage & une veillée ou
autres intimites sont aussl résident présent.

+ Visiteur:
Un vigiteur est une personne installée dans le ménage’ dépuis

moins de & mois et n ayant pas 1l intention de faire plus de 6 mois,

et ayant paesé .la nuit précédant le passage de 1l agent recenszur

dans le ménage.

- Activité Economique:

L activité principale dééigne lloccupation principale durant~le
mois ayant précédé le recensement des perédnnesiégées de 6 ans et
plus, tandis que 1 activité secondaire s:identifie & l’occupation. &
laquelle 17individu s est adonné au cours de la méme périocde en
rlus de 1 activité pr;ncipale.

~ Romades:

Les nomades sont des populations n’"ayant pas 4 habitat fixe et
qui 8ont en perpétusl déplacement & la recherche de points 4 eau.
Ils sont souvent organisés en tribus avec des chefs de tribus et re

pratigquent pas d agriculture.

b) Conception et élaboration du quehtionnaire:
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Un questionhaire est unlinatrument fondamental qﬁi permet de
recueillir les données nécessalres avec le maximun de précigion. Sa
conception exlge ﬁne définition préalable de 1 information a
recueillir par les utilisateurs et leur dosage adéquat par les
‘techniciaens spécialisés dans la collecte de données sur le terrain.
Cela nécespite également une technigue de présentation des
informations  sous forme de  tableaux et une efficaté dans
l'utilisation des imprimés en vue de leuf éxpioitation. Au  moment
de la conception du questionnaire du recensement de 87 la division
populatlion a réunil les priﬂcipaux utilisateure pour recenser leurs
bésoina en stat}stiques que ie recensement. pourrait satisfaire.
Aipnei compte tenu de la nature et dees contraintes du dénombrement
1"équipe de la divieion population a fait une sgelection &eé
qdést£0n5 a reténir, et a fait une premiére ébauche du
guestionnaire, Ce Prolet. de questionnaire»a &té redigé et soumis
pour observations aux démqgraphes détachés dans les autres services,
aux directeurs réglonaux du plan . et de la statiatique, aux
informaticiens, et & 1 Inetitut ‘du. sahel: Il a ensuite &té
soumis pour approbation au comité technigue du recensement. Un seul
type de questionnaire est prévua tant pour les sédentaires éue
pour les nomades. Les principales caractéristigues prévues sont:

¥ Lee caractéristiques de localisation:

Région, cercle, arrondissement ocu commune, village ou fraction,
hameau ou point de regroupemént, gquartier pour les communes,
Dieftrict de dénombremenil, section d cnumération, concession, ménage.

* Les caractéristiques individuelles: .

- Pour toutes leg personnes

Nom et Prenom
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+ Lien de Parenté avec le CM
Sexe
Situation de résidence
- Date de nalssance
Age
Lieu de naissance
Durée de résidence
Naticonalité
Handicap |
Survie des parents (pére en vie, mére en vie )
~ Pour les perconnes 8gées de 6 ans et plus:
Aptitude & lire et & écrire
derniére classe fréguentée
“Largue maternelle
Langue parlée
Type d activité
Profession
Activité Principale .exercée
Branche de l activité principale

Situation dans 1l activité Principale

Pour lee personnes fgeés de . 12 ans et plus:

Sltuwation matrimoniale

Pour les femmes de 12 ans et plus
naiesances vivantesg totaies
naissances survivantee

* Evénements des 12 derniers mois:

naiesances des 12 derniers mois

deécég des 12 derniers mois

* Caractériatiquqs de 1 habitat:
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type d'habitat (Mobile, Fixe) -
type de Batiment
Nombre de piéces occupées
Mode 4 occupation:

Matériaux des murs
Matériaux du toit
Matériaux’du s0l
Mode d’apprbvisonnement en _eau
Type d aiesance
Eclairage
Combustible
~ ’ Foyer Amélioré. ,
Une comparaiscn‘entre'le quesgtionnalire du premier recensement
et celui du second recensement montre que du questionnaire de 1976:
- oﬁf été enlévéé 1a fréquentation scolaire et le
diplidme,l activité eecondaire
- ont été ajoutées:la durée! de.’résidenée, la survie des
parents, la langue maternelle, la. langue parlée, lee naissahées
vivantes' totaleé, lee naissanoances eurvivantes, - les

caractéristiques de 1 habitat.
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La maquett® du questionnaire se présente comme suit:
Prémiére page de la feuille ménage.

Ministére Republique du Mali =  Ministére du Plan
de 1 Administration Un Peuple-Un But-Une Fol C
Territoirale et du
Devéloppément & la Base

Bureau Central
. ~ .. de Recensement
RECENSEMENT GENERAL DE LA
FOPULATION ET DE. L HABITAT’
(ler AU 14 AVRIL 1987)

PARTIE "A": - CARACTERISTIQUES GEOGRAPHIQUES

Village ou Frachbion .. .... .. ..t

Hameau ou point de regroupeément ................ ... .. .

Arrondissement ou commune........... e ‘__J__J

Quartier (pour leg communes) ................ e
District de dénombrement ................ ... ... .. ..,

Section d’Eﬁumération ‘ L_J__J___

----------------------------

ConCeBBIon . o e e e e VI IS, L—J——J—~—

----------------------------------------------

FEDILLE DE MENAGE - ~ Numéro/Nombre
RP RA v RP+RA RP+V . RP+RA+V
RAI RAE VI VE
M F M F M F M F
M F M F [H F M F : {
1 213 4 15 6 |7 8 9 |10 (11 |12 113 14 15 16 _
;
MENAGE SEDENTAIRE MENAGE NOMADE
Agent Recenseur Chef d équipe Contréleur Supervissur
Date - .
Nom

Signature
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DEUXIEME ET TROISIEME PAGES DE LA FEUILLE MENAGE

PARTIE “B": CARACTERISTIQUES INDIVIDUELLES
POUOR CHAQUE PERSCNNE
N® +Prénoms Lien|Sex|Situ|Date Lie|Dur|Nati|Hand|Pére| Mere
d ordr| et noms M,Fide de Age |de (de |nali|cap |en " en
' Rée. |Nais Nai|Res|té .|vie vie
Mois sea -
Ans. nce
1 2 4 | 5 6 7 8 g 10 11 12 13
L1t S U s o ou L U
. PERSONNES DE 6 ANS ET PLUS PERSONNE | FEMMES de
. 124 et +|12am8 et+
CARACTERISTIQUES CACTIVITE
CULTURELLES ECONOMIQUE
Aptit|Der  |Langues -
ude a|nier Pro{Acti|Bran|Situatio}Naissanc|Naissance|Obs.
lire |clas fes|vité|che | . _ - '
et & |ge Mat | Par giolprin|d aciMatrimo |vivantes| sur-
écri |fré |ern|lée n pale: tivi| nlale totales viantes
re quen |ell exer|té
14 |15 |16 |18 20 | 21 | 22 23 24 25 26
U oy Lig | L | Ll
Voir suite feuille n®.....
QUATRIEME PAGE DE LA FEUILLE DE MENAGE :
PARTIE " C " EVENEMENTS DES 12 DERNIERS MOI
NAISSANCES . DECES
N° [Prénomsa Code | Age Prénons |Age au~
et Nom Sex|mére|m.n. N° et Nom Sexe| décés
LA Ul | wyg Lil W WS
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PARTIE " D " .: HABI;I'AT '_ ‘

Fixe . 1:| | Mobile 1:|
1. Type de b&timent: concession O const_.ructioﬁ isolée _ U
enseml:lje D autre ........ ... i e P Lo H
2. Nombre de piéces occﬁpé_es ..................... L R TR
3. Mode d occupation: propriétaire D locataire D autre D ..... LU

4. Matériaux des murs: Dur'D Semi dur [] banco []-bois ou paille
autre [ e e e e e e LLL.u
5. Matériaux du toit: Tdle ou tuile D béton D banco D chaume D
autre O [ L
6. Matériaux du sol:ciment]cafreaux Dterre battue [] autre []...:h
7: Mode d’approvis. en eau: robinet [1 forage ou puits []fleuve
; ' 0 0 _ ' riviére
gource Fontaine Publique autre [] ..................... LJ

8. Type d aissance: avec chasse D latrine D autre D .......... -

9. Eclairagke : electricité D Gaz D lampe & pétrole D autre D

.............................................................. =
10.Combustible: Gaz L feu de bois U “charbon U autre U . .| L
11.Foyer amé&lioré: QOui D Non D ............................... L

c) Elaboration et utilisation d " autres formulaires  du
Recensement: | . .

L exécution d’un recensement de | 1la population conduit
généralement A 1 établissement de nombreux formulaiqga pour pouvoir
suivre et contrdler 1 opération & chaque niveau de réalisation.

Le formulaire principal, support des informations collectées
est le gquestionnaire généralement dénommé feuille de ménage.
Endéhors du questionnaire dont la conception et le contenu ont fait
l1°objet du paragraphe précédent, plusieurs autres formulaires ont
accompagné les opératlione du recensement pour: |

1°) asegurer le bala}age complet dés sections d énumération

z2°) relever le travail quotidien des agents
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3°) recapituler les résultats

4°) contréler et évaluer la qualité des opérations

5°) transmettre les documents

’

6“): gérer le personnel et le matériel.

Les différentes formulaires congus par les cadres du  Bureau

Central de Recensement sont:

- Le registre de visite de 1 agent recenseur:

C’est un document séparé présenté sous forme de cahier.

Il comprend deux parties: dans la prémiéfe partie sont listées

les concegsions en ¥ 1indiquant le nombre de constructions pour

chacune d'elle,
liste les ménages
ménage.

Ce document

concessions avant

et leur utilisation. Dans chaque concession on

en inscrivant le nom et le prénom du Ehef de

est rempli au moment de la numérotation des

le dénombrement des. membres du ménage. on inscrit

les constantes géographigues qui figureni'é'l'en*téte de 1la fiche,

ensulte on inscrit le numéro du district de dénombrement DD et celui

de lz sgection d’ énumération (SE).

Dane la deuxiéme partie du registre, 1 agent recenseur fait uns

récapitulation par ménage aprés aveoir rempli la feui}le de ménage.
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La maguette de la.fiche se présente de la fagon suivante

Béglon ................ Terele ........ oo Areond ... DDg*........ 3
- 0G conRupe - .
Hon du [Haméro- |Bueéro [Hon du Hombre de Total |[Fop. de
Village |Cone. du  [Chef de {onstructions [ BA ¥ [Contr. | fait
ou ., Hénage [Ménage
Quartier| ~’ Habitz|Nsga |Cuisi [Autre| & | F | BAI{RAR | V1 |VE |BP+BA+¥| BP+RA
01 tions |eles {oe  |Dtili
do Pt. on sati ¥O|F|NE (M (BiMF| S {B|8F]
de Begr. | Greai 68

er

- Fiches Récapitulatives:
Leg récapitulationsz se.fonf en général a tous les niveaux
d exécution: |
X Section d énumération (SE), c’est & dire au niveau de 1 agent
recenseur. 4 la fin du dénombrement, il effectue sur 1la fiche
récapitul&tive—SE. i1s récapitulation rélative aux concessions,. EARS
ménages,& la population par sexe et p&r_situation de résgidence.
¥ District de Dénombrement (DD), a ce”niﬁeau de contrble existé
également une fiche récapitulative DD & rempl;r par le chef d'équibé
gui reprendra les  totaux par SE effectués par 1 agent recenseur.
cette fiche comprend: |
- Caractéristiques géographiques _ ~
- Le numéro de chaqﬁe zone -de dénowmbrement (SE)
~ Le nom du village ou du guartier
~ Le nombre de concessions
- Le nombre de ménages

- La population recensée par sexe et situation de réesidence

¥ Unités administratives: 11 existe également des fiches
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récapitulatives & chague niveéu administratif & savoir:
- 1l arrondissement
- le ceéclé
- T région.
Les maquettes de ces fiches aux différents niveaux sont les

sulvantes:

FICHE BECAPITOLATIVE PODR SR

Hﬂm_<_jﬂdh__,hmm.WCMNM____JDN“,RnL__
Village | Fuwéro | Nowbre | BP R y RP+BA | BPsV |BP+RASY
ol de de

quartier! conc. |Hinages

BAT | BAR | V1| VB

-Flche Recapltulative pour DB

Beglon_ _ _ _ Cercle_ _ _ _ _Arond. Compume_ _ _ _ _ _ 1
§ "de| Bor [Bbre |¥bre | BP R ) RP+RA|RF+Y |RP+BA+Y
de | de | de ' T -
SE {villa|Cone. |Néna-
ge ol ges BAY | BAE | RI | VK
qoar ‘ a
tier '
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»

Ficke Récapitulative Poor Arrondisseent

Bégion_ _ _ _ _ Cercle_ _ _ ___ rropd. ou Commmpe_ _ _ _ _ _ _
B'du (¥ 'de| Bon'|Hbre |Bbre | AP R4 ¥ BP+RA(RPRE
) do | de | de +
B0 | SE [villa|Conc.|Héna- ¥
gt ges RET | RAR | VI | YE

Fiche Recapitilative pour Cercle

Begion de _ _ _ _ _ _ _ _ Cerele_ _ _ ______
Now |Nbre |[Hbre | Rbre|Kbre [Abre | 2P BA y RP+Bk|RP+3A
de : dn | de | de ~ +
Areon| DD | SE (villa|Conc.|Mépa- ¥
ge ges BAL | BAE | ¥1 | V% B
BUFIB(FHIF|N(E(N{TBIR(N|F
Ficha Récapitulstive pour Hégion
Béglon de _ _ _ _ _ - L ___ -
Yon | Ebre|Bbre |Hbre | Rbre|Rbre |¥bre | EP Bk v BP+RA}RP+2E
du | de du | de | de t
Ger- |Arron| DD | SE |viila|Conc.!Héna- ¥
cle ge ges RAI | BAX ¢ VI | V& N

- Le cahier du chef d équipe: pour contrdler et évaluer 1lsa
qualité des opérations 11 a é€té remis aux chefs d équipe des cahiers

dans lesquelg iles portaient leurs observations.
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- Formulaires 'pour1transmettrq les documents: La circulation
et 1a'transmission de tous les documents doivent #tre solgneusement
assurées}ﬁout an long des opérations. A chaque échélon existeit des
borderesux de transmiession qui indiaue:

- L expéditeur

—.le destinataire

- la désignétion des piécés_transmises
- le nombre'dé pitcen

- la date de transmission.

d) Les Manuels du Recensement: .

Chague catégorie de personnel a un travall précis & faire: Il
est important gue toutee les tiAches a réaliser soient décrites zvec
précision, sans ambiguité avec des exempleé & 1l appui. Les :manuels
rédigés par les cadres du Bureau Central de Recensement sont:

| - Le manuei de 1 agent recenseur
- le manuel du chef d éguipe
- le manuel du eontr&}eur:.

i) le HManuel de 1" Agent Recenseur:

Le manuel d ingtruction de 1l agent recengeur -eet la "bible” du
recensement: on vy trouve la méthode de collecte, 1les définitions,
1a méthode de remplissage des différents formulaires. I1 est avec
le questionnaire le decu&ent foridamental, on doit par conséguent v
apporter dane la rédaction,la présentation et dans l'impfession un
gsoln particulier. Le plan du manuel est lé suivant:

- Définition, objectif et utilité du Recensement
de la population et de 1 habitat.
- Organigramme du personngl

- Ler concepte, leurs définitions
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Leeg tlches de 1l agent recenseur avant le

" dénombrement

Les t&ches de 1 agent recenseur pendant le
dénombrement

Les tlches de 1 agent recenseur aprés le
dénombremént

Les autres'aspects da dénombrement

e) Le manuel du chef d " équipe:

Le manuel du chef d"éguipe détaille 1les activités du chef

comprend les parties sulvantes.

Organisation du Recensement

Réle du chef d équipe

Tenue d un cahler de contrdle
Reception du matériel.

Préparatif du départ et installation
Réconngissance de aén gecteur de travail
Affectation d une SE a chaque agent
Seneibllisation de la population
Suivie des agents recenseurs
Contraleé statitisques

Contréles d exhaustivité

Contrdle de qualité

Fin des travaux du DD

Contréles de terrain

Corrections de erreurs relévées
Contre_in£erview |

Fré-dépouillement

Il
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- Ramassage des dossiers

Pointage du matériel

T

Présentation des dosslers

Transmigsion des dossiers au contrdleur

t

- Paye du chef d équipe
f) Manuel du Contréleur: I1 vient en complément des - deux
autres manuels et précise les téches particuliéres du contrdleur.
Ce manuel compfend les parties suivantes:‘
- La formation des agents
- Leg tAchee spécifiques du confraleur
Les thches de contrdle
La récapitulation des personnes dénombrées par
_arrohdissement ou commune )
- Les tAches & caractéres administratifs
Lz sensibilisation |
Les contacts avec les autorités adrinistratives
Le support logistique
- La paye du contr&le&r
3°) L Enquéte Pilote:
Avant toute copération de recensement,il faut reténir 1n
échantillon et y failre une enquéte piléte. Les}objectifs d “une
telle enquéte sont:
- tester le aquestionnaire, les autree formulaires et les
ingtructione quil s’y rapportent;
- tester la méthodologie retenue pour la collecte en notant seas
défalllances;
- déterniner le nombre de personnes susceptiples d'étre

recensées journellement par agent selon le secteur (rural ouw
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'urbain). A

Pour 1le présent recensement; i1 ést 4 signaler que la date
définitive’de la collecte sur terrain n ayant été arrétée qu’ au mois
de noveybre 1986, 11 apparait alors que 1 é&auipe technique.ne
pouvalt envisager qu une enquéte test, Cette enguéte lui permeétait
d apprécier un certaln nombre d élémenta indiepensables & 1la
réussite de i'opération principale..

Ainsi les principaux objectife assignés & cette enquéte test
sont les sulvants: |

a) Tester la capacité de travail d"un agent recenseur :

11 s "agissait d'apprécigr le rythme de travail de 1 agent
recenseur en fonction du volumé de travail gqui lui est confié. En_
d’autke terme 11 s'agissait de wvoir g1 toutes les gections
d énumération pourraient &tre dénombrées en 14 joure . Cet objectif
est trés important car la cartographie a ‘été rélativement bien
Bimplifiéé; &én raison du:délai et des moyene trée limités. 11 faut
signaier aussli que le contenu des sections d’énumération.a évolué de
facon remarquable surtout en milieu 9rbaiﬁ

b) Tester le volet sensibilisation dezla.population :

A travers cette enquéte on voulait .saisir 1 occasion de tester
la réaction de la population vis & vis du recensement, c’est & dire
qu’ ' on voulalt connaliltre le dégré de mobilieation de 3la population et

reléver toutes les réactions positives ou négatives de cette

population face au recensement. Ces objectifs allaient permettre a

1l équipe chargé de la seneibilisation de bien orienter ses actions.lxs

¢} Tester les instruments techniques de collecte:
I1 s"agit 1a de tester et d évaluer la forme du ' questionnaire,

les questions & poser & la population, ainsi que la qualité des
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instructions par les agents recenseurs, les chefs d équipe et les

contrdleurs, la compréhensibn des questions rélatives au recensement
par la population et sa collaboration.

- Cholx des =zones d enquéte: Compte +tenu du délai relafiyeﬁent
court qul nous séparait de 1l opération principale,‘l'enquéte piléte
a été limitée au cadre du distict de Bamakqi A cause de la
spécificité du district et de la nature des sections d énumérations
qui le compoeent deux sections d'éhumération ont été choisies pour
cette enquéte fest, dont uné dans les zones centrales et 1 autre
dang les zones périphériques. Ainsi la 5E ﬁlB du quartier de HMédina
Coura (Ancien quartier de Bamako) dans la commune II, et la SE 022
du gquartier de Baco Djikéroni (zone 'périphérigue et quartier
nouveaw) danse la commune V, ont fait 1 objet d un choix raisonné.

- Formation des Agents recenseurs:

Le recrutement d'un ou de deux agents n"étant pae possible
compte tenu des contraintes budgétaires, il & été décidé de confier
ce travall aux agents de la Division: population. En effet deux
agents techniques et deux agents cartogf&phes travalillant tous & la
Divieion population, ont été_désigneé pour exécqter cette pétite
enquéte.Ils ont été formés sur la base. du projet de manuél.de
1 agent recenseur, par un démograprhe ,Cette formation a eu lieu le
12 Janvier 1887 pour les deux agentg techniques qui devaient
& occuper de la SE 018 de Médina Coura, et celle des deux agents
cartographes qui devaient opérer dans la SE périphérique- 022 de Baco .
djiikoroni a eu lieu le Z1 Janvier 1987.

-~ Déroulement de 1 enquéte pildte:

L enquéte piléte a débuté le 18 janvier 1887 dans la SE 018

mais 8 est interrompue le 21 janvier pour raison de maladie des deux




agenté Biﬁultan§ment.Ces deux Jjours ont servi au remplissage de lLa
prémiére partie du régistre de visitelde 1 agent recenéeur, qui
consiste a4 lister leg conceselone en y indiquant 1le nombre dé
constructions et de ménages. Le dénombrement proprement dit n’a
commmencé dans cette SE qué le 26 janviér ﬁour s’achéver 1el 30
Janvier 1887. Le travall dans cette SE qui est une-5E fermée a.duré
en tout une sémaine. Dans la deuxiéme SE, ‘4 savoir la SE 022 de
BACO-DJjikoroni, le travail a commencé 1le 22 janvier par le
remplissage de 1la prémiérevpértie du régistre de visite de 1"agent
recenseur. Ce travail s'est poursguivi jusqu'au_25 jJanvier 1887. Le

dénombrement dans cette SE a débuté le 28 Jjanvier 1887 et a pris fin

le 1ler février 1987.Aussi dans cette SE, la numérotation des

conceeplions a pris 4 jours et le dénombrement sept jours.
_ Engelgnements a4 tirer:
- Disproportion entre la taille des SE
X L'éﬁquéte test é rermis dg mettre en évidence et méme de
confirmer les disproporfions qui existent entre une S5SE fermée qui
est entiérement lotie, et une 5E ouvérte qul esgt A majorité non
lotie, |
| Autant la SE 018 est bien circonscrite et a accés facile,
autant la ©SE 022 est vaste avec une partie litigieuse parce qu’a
chéval sur deux quartiers. Ausgl cette SE 022 est < constitués de
deux parties bien distinctes, 1l s 'agit d'une partie lotie qui
représenfe la SE de 1876 et une partie non lotle qui est une
extention par rapport a4 la limite de la SE de 1976,
Les gept jours de dénombrement reservés & la S5E 022.n'ont
rermis de couvrir dque la zone lotie. Aingi les agents ont recensé

251 ménages sur les 380 prévus solt 123 ménages non enquétée. Si on
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tient compte du’nombge moyeh Ge personnes . par ménage dans cette
zone, ces 128 ménages cérrespondent &4 735 personnes environ. Donc
la population'dé la SE 022 peut étre évalué a: 1432 + 735 = 2167
‘personneé:' La SE 022 de Baco-Djicoroni doit donc &tre décoppée en
deux SE pour que le travail se fasse en deux semaines.

Quant & la SE 018, .le délais de 14 Jouré est largement
suffisapt pour terminer le-dénombreﬁent. |

En conclusion donc les resgponsables de la collecte du district
de Bamako doivent porter une aptention particuliére sur toutes lees
SE ﬁefiphériques ouvertes. Des dispositionq doivent é&tre prises
pour un récrutement supplémentaire d’agents qui seront
éventqellement affectés dans certaines SE périphériques.

) ~ Problémes rencontrés dane les deux types de SK: =
X Hobilité de la Population:

Dans :la SE 018 de HMedina Coura le.probléme fondamental qui
B'est posé a été la grande mobilité dgs chefs de ménage. Ainsi pour
arriver & recenser correctement cette SE, les agents étaient obligés
d évoluer souvent trés tard dane la ‘nuit ou trés tdt le matin.
Avesi des réticences et méfiances de 1la population ont &té
constatées dane certains cas. |

Dans la SE 022, outre le probléme d absence des chefe de
ménages {posé en terme moins cruclal que dane la SE‘UIBJ, i1 existe
un autre probléme qul s°1l1 n"est pas résolu trés t8t risque de
compromettre le recensement dans cette SE et cellea qui lui sont
semblables. 11 s agit du probléme de reconnaissance d autorité, En
effet une partie de cette SE est revendiquée a la fois par-lgs

quartiers de Baco-Djicoroni et Saballbougou, de tel gorte que

certaines personnes afflchent un refiis catégorigque de se faire
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recenser. Ce probléﬁé egt d autant plus .important qu il a été
impossible ‘anx - agents d évoluer dans une partie de cette zone
litigieusgs |

Finalement une cinquantaine de conceesions n’ont pﬁ . étre
touchées par 1la numérotation, parcéque la population refusé ée se
faire recense£ au compte de Baco-Djicoroni. Cependant i1 faut noter
que contralrement & la SE 018, la population de la SE 022 (en
particulier dans la partie i&tie) a collaborer efficacement avec les.
agents recenseurs et trés souvent elle trouvait du plaisir a se
faire recenser. Par ailleﬁrs_en raison de la non électrification de
ce quartier d’une part, de 1 atmosphére d insécurité quil y régne
d mutre part, les agents recenseurs ne pouvalent pas travai;;er au
déla de 19 heures. Il serait donc souhaltable que le probléme des
zones litigieuses golt reglé avant l’opératioﬁ principzale.
¥ Saturatiﬁg de la Populafion '

L."enquéte pilbSte & revélé que la population est trés sollicitéé
par plusieurs opérations de collecte qui se déroulent & peu prés &
la méme période. En effet 1 enquéte EDS de 1l instltut du sahel, - ét
le recensement administratif ont eu.lieu au courant de 1l année 1886.
Ces différentes sollicitations ont créé chez certaines personnes une
attitude d aggacement ou d " lndifférence ocu de lassitude.

¥ Autres Problémes:

~ L enquéte piléte a relévé quelques insuffisances au niveau du

régistre de visite de 1 agent recenseur concernant les concessions -

videe, les concessions et constructions aqul ne sont pas 3 usage -
d "habitation. En effet le principe de remplissage retenu dans. le

manuel de 1l agent recengeur prévoyait seulement la numérotation des

concessions et constructions & usage d habitation, et il indigquait




de mettre des éréix sur le reste. Cette procédure ne permet pas de
connaitre les nombreé de concessions et constructions autres que
celles a ﬁshgé d "habitation. Ainsi donc une modification - du
registre-"de visite B8 avére néceseaire avant le dénombremént
proprement dit.

- Au niveau du remplissage du questionnaire, des difficultés de
compréhension pereistent chez les agenté :pouf le remplissage de
certalnes colonnes:

. Colonne 6: Date de npaissance :° les agents deduisent
1l année de naiseance de 1 &ge déclaré par lfindividu et la marque
dans la colonne 6. Le principe énoncé dans le manuel 8e trouve
ainsi faussé. Il y & lieu donc d'insister & la formation auprés dee
aéenté pour qu ile commencent toujours par demander g6i 1 individu
posséde un extrait de naissance, éinon il pourra demander d autres
piéces officielles pour remplir la colonne 6; donc cette colonne
n‘est remplie que lorsque 1la date exacte (mois et année) de
naiesance de 1 individu est connue.

Colonne 9: Durée de rémsldence. L agent recenseur doit
ingister pour falre comprendre & 1l enquété qu'il s'agit de la dﬁrée
dépuis le dernier déplacement de plue de 6 moie gque 1 individu a
effectuée.

Colonne 1}: handicap: Insister & la formation qu il ne
8 agit pas d’'inscrire dans cette colonne toutes les maladies
constractées par 1 individu. Pour ce faire 11 est donc nécessaire
svant i'opération principale de disposer d une liste standard de’
handlcap.

Colonneg sur 1 activité économique: Les agehts ont'éproufé

guelguee difficultés pour .les colonnes 20, 21, et 22 surtout quant
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i1 s agit d aetif non occupé .ou de chﬁmeur. Pour 1la colonne.21
(branche d’activité).il vy a lieu de préciser la question. pratique
quil faut' poeer pour remplir cétte colonne. Il faut .noter qu il
-8 aglt davl'activité du lieu de travail de 1 individu. '

. Colomnnes 24 et 25: Naiseances vivantes totales, naigsances
gurvivantes, ‘ Les &egents ont tendance & ne pag pdBser ces questions
aux Jjeunes fillee ayvant 12 ans et plue c‘esf & dire s&ux fiiles

. célibataires pour ces cas, les colonnes ne sont pas sgouvent

rempliee.
En concluegion, 1'enquéte s'est déroulée normalement dans
1l ensemble des deux SE cholsles. Toutes les procédures ont été

respectées pour sa mise en oceuvre.
N ﬁn effet les notes de service autorisant les agents recenseurs
4 opérer sur terrain out 6t faites. Ausel des lettres
d'informafions ont été adressées aux ,autorités administratives et
politiquesz des deux gquartiers choieis. pour les informer de
l'obJectlif, de la date et de la durée de ;'enquéte. Une Bésance dé
travail a réuni ces autoritée avec les membree du B,.C.R.. Lors de-
cette sé&ance le représentant du B.C.E. a expliqué en détaill 1les
ralsons de cette enqﬁéte prildte, ses objectifs et son utilitée., 1I1 a
ensuite eollicité léur concours . pour pouvolir méner & biern
1" opération.

Lea agente sur le terrain ont évolué bloc par bloc dans une
direction donnée, conformément aux instructions du manuel de 1 agent
recenseur. Ils étalent encadrées par unfdémographe qui Jouait les
r5les de chef d équipe et de contrdleur.

Des contre-interviews ont &€té réalisés pour vérifier la qualité

et 1 exhaustivité des données recuelllies. 11 est ressortir de ces
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contre-interviews dea oublis dé ménage ou de sous estimqtiog au
niveau de.certains ménagee. Enfin, 11 ressort de cette enquéte. due
les instruments de collecte sont assez opérationnels. La réussite
de 1l opération principale dépendra de quatre éléments. '
- une bonne éensibilisation de la population’
- une bonne formation des agents recenseurs
- une bonne motivation de'tbute 1"équipe de terrain plué
particuliérement les agents recenseurs. |
- un recrutement d enquéteurs supplémentaires bour certaines SE des
quartiers périphériques. |

4) TRAVAUX DES SOUS-COMMISSIONS

Dane le souci de méner & Dbien toutes les opératfons du
recensement, le comité technlque du recensement a vu la nécessité de
créer trole eous-commiseions & eon sein; il s agilt de 1la
soue-commission sensibilisation, 1a saus—commission logistique et 1la
sous~-commigslon récrutement. ‘ |

Chacune de ces sous—commissions-animées par un démographe - au'
B.C.R. était tenue de faire une féunion afin de déposer un rapport
au plue tard le 20 Décembre 1986.

a) Sensibiligation:

Un recensement de la‘population ne peut &tre reuesi sans la
participation et ls collaberation de l'administrafién et de
1"'ensemble dee couches de la population. |

Aussi faudrait il mettre tout en oeuvre pour bénéficier de leur
confiance et de leur appul effectif., La publicité en faveur du
recensement dolit viser & atteindre cet objectif. La campagne de
sensibilisation doit d&nc étre une des parties intégranfes des

-activités préliminairés du receneement.
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C'est ainsi que la sous-commission sensibilisation composée des
;eprésentan@s des ministéres-de l;Adminietratién Territoriale et.du
Devéloppement &'la Base, de 1-Information, des Arts et de " la

=t
»

dee Finances du Plaen & travers le Bureau Central de

Culture, *
Recensement, de 1 UNJM, de 1 UNFM, a tenu 8a réunion le 17 Décembre
1886. N

Cette soug-commiesion  devait discutef des disposltione &
prendre dans le cadre de la sensibilisation du recensement de 1887.
Elle a eu & examiner a la lumiére de 1 expérience du_reéensement de
1976, tous les aspects aygnt un impact conaidérable sur 1la
population. Alors elle a reténu les actions suivantes:

- 1l'utilisation de la RTM pour Iles interviews et ies'
micro-programmes. ’ _ «

- 17utilisation de la presse écrite

- leslaffiches publicitaires, enveloppes publicitaires, cachets
postaux du recensement, confection @e pagnes du recensement de
tee-shirte

~ les chansons du recensement

- l'utilisation dee organisatione de masse et des autorités
réligieuses

- note aux écoles

- utilisatiqn de voitﬁres publicitaires dans.le; grands centres
urbains

- note aux autorités adminietratives et politiques.

Toutes ces actions seront complétées par les interventions du.
Ministre dé 1"Adminietration Territoriale et du Devéloppement & la
Base, et du Chef de 1 Etat. . '

La sBous commiesion & retenu de faire confectionner les motifs
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des affiches._.des pagnes et .des tee-shirts par les 5erv;ce3
- epécialisgs du Miniestére des Sportes des Arte et de la Culture. .

b) Logistique du Recensement: '

Les opérations de dénombrement seront effectuéesldu lér-aﬁ 14
Avril 1987. Mais avant cette date, les documents et les fournitures
.doivent étre achéminés de.Bamako vers les chefs lieux de régions, de
cercles et d-arrondissenents:

Ces expéditions commencent en Janvier 1987 et continuent
Susqu'au mols de Mal. Augsi & partir du 24 Mare le personnel de
terrain (environ 10 500 personnes) dolt &tre placé chacun dane " sa
zone "d action. Ainsi compte +tenu du volume trés important de
documents et fournitures a expédier, de 1 effectif du persoﬁnel de
terrain impliqué dans 1 opération et de 1l étendue du territoire
national,-il convient d'étudier les problémes logistiques avec
attention afin d éviter des déboires dans 1'exécution du
recengement, C et ainel que le Burgau ‘bentral de Recensement a
fait dee propositions pour les diespositions & prendre dane le cadre-
de la logistique du recensement. Ces propositions ont été diséutée
lors de la réunion du 17 Décembre tenue par la sous-commlesion
logistique qui était composée des représentants des départements
suivants: |
- Ministére de la 1 Administration Territorial et du Devélﬁppement a .

la Base,

Ministére des Transports et des Travaux Publiques

Ministére des Finances

Ministére du Plan & travers le B.C.R.

Ministére de 1 Information des Postes et Télécommication.

Le document présgenté par le BCR faisait ressortir les solutions
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trouvées  pour resgoudre les problémes " ge transport, de
communicatioh,'.d’hébergement et de ravitaillement en carBuranﬁ et
fournitures.

i) Le Transport:

Pour assurer un bon déroulement de }'opéééfion, le Bureau
Central de Recensement (BCR) doit disposer d un nombre important de
véhicules pour le.transport,des agente deg documents et matérieis.

Or le BCR ne dispose que de

6 Land-Rovers

Un véhicule léger R1Z2 break

Un véhicule léger Toyota

" 20 mobyelettes pour la cartographie. =
Pour faire la mise en place de tout le personnel de terrain et
du materiel, il faudrait un nombre important de moyens de tr&nsport.

."idéal serait de disposer d au moins un véhicule au niveau de

chaque arrondissement, chaque commune et.chaque cercle, soit environ

346 wvéhicules tout terrain, L acquisition d“un tel parec étant
difficile, le BCR demande & la commission nationale de prendre des
dispositione pour requisitionner tous les moyens jugés nécessaires

et adéquats pour le transport des agents et des documents; & savoir

les moyens de transport par route, par fleuve, par air ou par rails.

i1} - Télécommunication:

Pendant toute la durée de 1la collecte sur terrain, chaque 

équipe doit é&tre en contact avec le BRR, et les BER & leur tour':”

dolvent é&tre en contact permanent avec le BCR, afin de fournir les
informations sur 17état d avancement des travaux, et sur les
difficultés rencontrées. -Aussi les nouvelles instructions émanant

du BCR et des BRR doivent rapidement parvenir aux agents
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d execution. Pour cela_ lee différentes liaisons deoivent éfre
aggurées par 1é.téléphone, le télégramme et le réseau adminiétrat}f
de commdﬁication (RAC). Beaucoup de .services au niveau ‘-des
différenteg subdivisions administratives & savoir leé Gouverrorats,
les Cercles, certains Arrondissements, la Doqane,”-ia Gendarmerie,
1 "Armée, etc,... dispogent du RAC et parfois du téléphone, De ce
fait le Ministére de 1 Information et des Télécommunication, ia
Gendarmerle Nationale et le service des Douanes doivent é&tre
cbn£actés pour leur aide, chaque fois que cela s avdre nécessaire.
Il serait souhaitable gue 1a Commigsion Nationale prenne les
dispositions nécessaires auprés des autorités  administratives
ci-desus «citées pour qu'une priorité soit accordée au recehsement
sur le RAC, le téléphbne et le télégraphe. Cette priorité doit &tre
effective du ler Mars au 30 Avril 1887.

iii) Ravitaillement en Carburant:

Pour 1le dénombrement le carburant a été estimé en litres
d"eggence. BHBur cette quantité 55.000 litree d essence sont pris enr
charge par le FHRNUAFP, le reste doit provenif.de lg contribution du
gouvernement. A cet effet le BCR demande-é la commission nationAle
de prendre les disposltions pour que la quantité restante soit
disponible au niveau deé différentes vrégions. Pour cela des.
contacts doivent &tre pris avec les différenfs pétroliers du pays.
Le BCR a €laboré le tableau ci-dessous donnant 1la répartition des
statione d essence par region et par cercle. Ce tableau permet aux..

Inspecteure, Superviseurs du Recengement de localiser facilement les

stations d essence lors des opérations de terrain.
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Répértition des stations d’essence'par cercles

Région et
cercle

Station

d "Esesence

BP

Mobil

Shell

Texaco

Total

Ensemble

-

Kayes
Kaves
Bafoulabé
‘Diema
Kenieba
Kita
Nioro
Yelemané

RKoulikoro
RKoulikoro
Banamba

" Diola

Eangaba

Kati

Rolokani
Nara

Sikasso
Sikasso
Bougount
.Radiolo
Rolondiéba
Routiala
Yanfolila
Yorosgo

Segou
Segou
Baraocueli
Bla
Macina
Niono

San
Tominian

Lol 8 [ Bl e A

|

[ I |

!

1RO

M 8 N R

(N

1 =M Tn Lol B I R D -

oo

L= = = B

1 s

= N

|

[ |

T

g

-

f

[ e e A [

I tchnn

[l V]
w1 Wi b Wl o)




A, . . - 4?_‘

Région et - : Station d"Eesence -

cercle . -
— BP Mobil |Shell Texaco Total - |Engemble

Mopti _ 3 4 3 A -1 13
Bandiagars - - - - - -
1 .. -

f
I
—

Bankass - o=
Diénné . - - B
Douentza - - - - - -
Roro - o= - - - -
Tenenkou . - - - - - -
Youarou - .= - - - -

Tombouctou - - . - 1 - 1
Dire - - - - - -
" Goundam - - - - - -
Rharous - - - - - -
Niafunké - - -~ _ - _

Gao |, - - 1 1 _ 1

Gao - - 1 1 1 |3
Ansongo - - - - - _
Bourem - - - - - -~
Kidal - - - - - -
Menaka - - - - - -

Bamako 9 ) 11 1 7 34

TOTAL GENERAL 19 15 34 21 21 110

d) Hébergement et nourriture:

Pour faciliter les problémes de logemenﬁ.le BCR a suggéré a2 la
commission, la création de comités locaux‘de recenseﬁent en plue des
comiteés régionaux de recensement, Cee comités lqcaux qui seront
crées au niveau des cercles, arrondlssements et villages, wvont-
régsoudre les principaux problémes qui se poséront & 1l exécution du
recensenent dans les localités concernées.

En outre le concours du Programme Alimentaire Mondial - (PAM)
sera so0llicité pour la fourniture de produite aux agents de terrain
pour lee aider et les encourager dane 1 exécution de leurs t&éhes.

c¢) Personnel du recensement: —

La Direction Nationale de la Statistigue et de 1 Informatique
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“

e8t chargée d’brganiﬁer et d exécuter le recensemeﬂt. Maisg elle ne
diaspose pas  de tout leA personnel nécessalre & 1 exécution du
receneement . ﬁlle doit donc engager du personnel sppplémenfairé,et
opérer ugé organisgation adéquate de ce personnel.

Parmi le personnel il faut distinguer:

- Le personnei du Bureau Central de Regensgmenp'
- Le personnel des Bureaux'Bégi&naux de Recensement
- Le personnel'de terrain. . -

i) Le Personnel du Bureau Central de Récensement

Le personnel du BCR est composé de quatre démographes deux
agents techniques de la statistigque, cing enquéteurs dessinateurs,
un ségrétaire dactylo, un planton , un gardien et un chauffeur. Ce
personnel est permanent. Compte tenu de 1 importance de 1 opération
pendant la phase cruciale de préparation, le démographe de la
division‘enquétes en la personne de Sekouba Diérra a &té affecté
temporairement au BCR dées le début deé travaux de conception pour
alder leé autres spécialistes du BCR.

Ainsi donc 17équipe de spécialistes du BCR est responsablg'dé
la mise au point des définitions, du Contenu.Adu questionnairer du
format des ﬁableaux. des méthodes du reéensement, des opérations‘de
redreseemént, de codification,de saisle et de 1 analyse desg données.
Au niveau desg Dbureaux  régionaux de recensement crées au seln des
Directions Regionales de la Statistique et du Plan, s8se trouve un
Ingénieur Statisticien ou un Economiste qui est responsable de5 _
travaux du recengement. 11 faut noter aussel la présencs d'adjoints‘
techniques ou d agente technigues de la statistiqug au sein de ces
bureaux.

ii) Le Personnel Spééialiste Temporéire:
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A 1 approche du‘ dénombrement la Direction Natioconale de 1la
Statistique & 'mis & 1la dieposition du BCR quatre Ingénieurs .des
travaux Ztatistiques travaillant dans d’autres divisions de 'Ia
Direction. Aussi elle & dewmandé 1= participation'deg démographes
détachés dans certains services & savoir la " Direction de la
Planification‘ et de l'Equ;pement Scolaire, lLOffice Nationale de la
Main 4 0euvre, la Direction du Plan et. le Bureau des Projets
Educations. '
iii) Le Personnel de terrain:
Ce personnel est chargé de 1 exécution du dénombrement.Il
peut étre schématiquement réparti en deux niveaux:
- "Le niveau du contréle et de la supervision
- Le niveau du dénombrenent
A chaque niveau correspond une catégorie de personnel dont les
t&ches seront bien spécifiées.
Niveau de contréle:
Troils catégories d agents =e partagent cette tfiche selon les:
niveaux:
* Niveau Chef d”Equiée:
Le chef d équipe placé au niveau du district de dénombrement a
sous son contrdle 4 ou 5 agents recenseurs. 11 a pour tache:
- établir les conctactes avec les autorités locales
- répérer lee sections d énumération et y installer les agents
recenseurs.
- effectuer les contrdéles technigues

renplir les documents techniques: le cahier de tournée, les

fiches recapitulatives au niveau du district de dénombrement.

* Niveau Controleur: Le contrdleur est placé sau niveau de
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l'arroﬁdissement. I1'a sous son contréle les chefs d équipes de son
arrondisgement. Ill-eet chargé du contact avec les - autorités
administrafiﬁes; du contrdle technique approfondi, de la gestion de
stock de.,hatériels, du remplissage des fiches de contrdle et - de
récapitulation au niveau de 1l arrondissement.

* Niveau supgrviseur:

Le superviseur constitue le lien.eﬁt£e le Bureau Régional de
Recensement et le terrain tant pour les -problémes techniques que
matériels. Il est placé au niveau du" cercle et y assure la
gupervision de 1l opération. Il contrdle donc les contrdleurs, les
chefs d équipe et agents recengeurs de sa zone de combétence‘

Il remplira lui auesi toutes les fiches de contrdle, de gestion
et de'récapitulation au niveau du cercle. R
% Niveau Inspecteur: .

L'inspecteur régionél aui est le directeur régional de la
Btafistiqué et du plan, constitue le lien entre le Bureau Central de
Recengement et les agents de terraln de sa région. Il assure la
‘superviaion générale de 1 opération au niveau de la région.

* Au niveau du dénombrement:

I1 s8"agit de 1 agent recenseur qui, placé dans une section
d énumération SE, effectue le dénombrement proprement dit. TI1
remplit:

- Le régistre de visite de 1 agent recenseur aprés avoir pracédé a
la numérotation des concesgsions et constructions
- Le questionnaire, feuille de ménage

- La fiche récapitulative au niveau de la SE-
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l1'organigramme du personnel peut se gchématiser de la fagon

suivante:

Commission Nationale
de Recensement {(CHR}
—

-y [
v v
1

]
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o
L 4

Ministére de 1 Administ. Territ.
et du Developpement & la Base

T ]
v v
I 1
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T
v

3
Direction Nationale de la Statis
tigtigue et de 1 informatique

' I

v

I‘

Bureau Central de Recensement

BCR =
I

v

3
Bureaux Régionaux de Recensement
BRR (Inspection Régiocnale)

f
v

] .
Superviseurs Principaux
cercles et capitales régionales

I
v

|
Contréleurs
{arrondissement)

T
v
|
Chefs d Equipe
{District de denombrement)

T
v
1
Agents recenseurs
{sections d énumération?}

iv) Estimation du Personnel Temporaire:

L estimation des bésocins en personnel année par année est une
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étape impo;tante de l'érganisation d"un recensementl Cette
estimation devfa 8tre précise et comprendra le nombre de pérsoﬂnes
nécessaifés, leur specialité et grade et les périodes d-utilissastion
de chaque ‘catégorie. Pour évaluer 1 effectif du 'pereonnel de
terrain, le BER & est reféré & 1 expérience de 18976. En effet leé
cadres & partir de la population totale estimée en 1986, et de la
taille des sections d’"énumération retenues en 1976, ont pu dégager
le nombre total de sections d'énumérétion auguel on pourra
E‘éttendfe en. 1586; ce nombre correspond au nombre d agents
recenselurs, Le nombre de 'éhefs d équipe se deduit de celui desg
agentg recenseurs en partant du principe qu'un chef d'équipe encadré
4 ou o5 agents recenseﬁrs. Le nombre de contrdleurs corregpond au
nombre d arrondissements de communes et le nombre de superviseurs se
confond avec le nombre de - -cercle dans le pays.

Les tableaux qui suiveﬁt donnent la répartition des différentes

catégorieg du personnel temporaire par région par cercle et par.

arrondiessenent.
Ti: Répartition du Personnel de Terrain par Région
Nombre egtimé| Nombre estimé| Nombre de Nombre de
Régions de 3E ou de DD ou de arrond. ou cercles ou
d agent recen-|chefs 4 équipe|de contrd- de supervi-
geur leurs seurs
Rayes 1323 268 51 7
Koulikoro 1385 284 41 7
Sikasso 1565 318 : 45 7
Segou 15389 314 41 7
Mopti 1509 297 56 8
Tombouctou 548 173 32 5
Gao 396 121 24 5
459 112 56 6
Total 8734 ' 1888 350 52
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Répartition. du Personnel de terrain par

TZ
cerclee et arrondigeements région de Kayes.
Nombre es}Nombre es
Ry Arrondisse- timé de SE|timé de Nombre de|Nombre
Cercles ment ou ou d agent|!DD ou de |arrondis |de. super
communes recenseurs|chefs sement oulviseurs
: d équipe (de . contrd
J1.leurs
Central 27 4 1
Ambidedi 38 7 1
Aourou ) 27 5 1
Diadioumbera 16 3 1
Diamoun 17 3 1
. Koussane 13 2 1 1
* KAYES Lontou 18 J 1
Sadiola 24 5 1
Same 17 3 1
Segala 53 11 1
. Commune 40 5 1
SQUS-TOTAL 290 51 11 -
Central 17 4 1
Bamafele 14 4 1
Diakon 22 5 1
Diallan 14 3 1
BAFQULABE Koundian 16 4 1 1.
Mahina 25 6 1
Ouslia 15 3 1
Qussoubidiagna 52' 1 1
S00S-TOTAL 175 40 8 -1
Central 30 1 1
Bena 32 6 1
DIENA Diangounte C. 32 7 1 1
Diocumara 17 4 1
Lakamane 18 3 1
SOUS-TOTAL 129 27 5 1
Central 38 7 1
Dialafara 18 4 1
KERIEBA Dombia 28 6 1 1
Faléa 21 4 1
Faraba 21 5 1
Kassama 23 4 1
5005~TOTAL 149 30 6 1
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‘Nombre es

Nombre es

Arrondisse-~ timé de SE|timé de Nombre de|Nombre
“Cercles ment ou ou d-agent!DD .ou de |arrondis |de super,
W communes recenseurs | chefs sement ou|viseurs |
d"équipe |de contrd !
leurs :
Central 44 - B8 1 E
Diidian 35 B 1 )
Rokofata 21 5 1 _ ;
Sagabari 24 4 1 1
KITA ‘Sebekoro 38 7 1 :
cefeto 39 8 1 :
Sirakoro 24 5 1
Toukoto 19 4 1
Commune 17 4 1
S0US TOTAL 261 51 g |
Central 53 12 1 !
Gavinane 40D g 1 . i
Gogui 11 3 1 i
NIORO Korera-Kore 17 4 1 1
Soudare 16 "3 1 ;
Simbi 17 3 1 ;
Troungoumbé 29 T 1
Commune 22 3 1
S00S TOTAL 205 44 B 1
Central B0 - 12 1 '
YELIMANE Rirane 26 6 1 1
Marena 9 2 1
Tambacara 29 5 1
50Us TOTAL 114 25 4 1
TOTAL REGION 1323 51 7

268
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T3 Réparatiton du Personnel de terrain par cercle et arrondissements
Réglion de Koulikoro

Arrondisgse-

Nombre es

Nombre es

timé de SEftimé de Nombre de|Nombre
- communes recensgseurs|chefs sement ou|viséurs
.’ d équipe |de contrd|
leurs
Central 16 T4 1
Eenekou 24 T4 1
Koula 31 6 1
KOULIRORO Nianina 28 7 1 1
Sirakorola 17 6 1
Tienfala 4 1 1
Tougounil 12 2 1
Commune 16 4 1
50US TOTAL 162 34 8 1
Central 38 8 1
Borom 32 6 1
. BANAMBA Madina-5acko 20 4 1 1
Sebetél 13 3 1
Tambacara 23 5 1
Toukoroba 9 2 1
S0U5 TOTAL . 135 28 8 1
. N
Central 51 9 1
- Banco 28 5 1
DICLA Beleko a7 8 1 1
Fana 67 12 1
Massgigui B3 12 1
Mena 63 4 1
SOUS TOTAL 265 50 6 1
Central 53 10 1
KANGABA Narena 18 5 1 1
71 15 2 . 1
Central 56 10 1
Baguineda 35 8 1
Ralaban 38 9 1
KATI Kourouba 26 5 1 -
Neguela 42 9 1 1
Quelessebougo 45 10 1
scomankoroba 48 10 1
Siby 47 10 1
Comomurnie 28 6 1
50US TOTAL 365 76 9 1




Nombre es

Nombre es

: ) - Arrondisse- |timé de SE|timé de . |Nombre de|Nombre
Cercles .ment ou ou d agent{DD ou de |arrondis |[de égper
L communes recenseurs|chefs sement ou|viseurs
d équipe |de contrd
|leurs
Central 94 20 1
EKOLOKANI Diiddiéni 50 10 1 1
Massantola 28 6 1
Nousombougou 43 10 1
SOUS TOTAL- 221 46 4 1
Central 48 9 1
Ballé ag 8 1
Dilly as B 1 1
NARA Falou 20 4 1
Guiré 12 2 1
Mourdiah 19 4 1
500S TOTAL | 176 35 6 N
TOTAL REGION 1395 284 41 7
|
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Repartition du Pereonnel de Terrain par Arrondissement

T4
et -cercle Région de Sikasso
. Nombre es|Nombre es , }
: Arrondisse- timé de SE|timé de Nombre deé|Nombre
Cercles ment ou ou d " agent|DD ou de.|arrondis |de super
. communes recenseurse |chefs sement oujviseurs
d"équipe |de contrd '
leurs
Central 85 19 1.
Blendio 38 T 1
Danderesso 32 7 i
. Dogoni 15 .3 1
SIKRASSO "Kigna 50 11 1 1
"Klela 26 M 1 '
Lobougouila . 38 T 1
Niena 40 8. 1
N 'kouralsa 25 5 1
Finkolo 23 5 1
Commune 52 11 1
S0OUS-TOTAL 434 89 11 1
Central 35 T 1
Dogo 40 8 1
Faragouaran 22 4 - 1
: Garalo 41 8 1
BOUGOUNT - Keleya 28 5 1 1
Manankoro 31 6 1
Saneso 28 6 1
Zantiébougou 26 5 1
.Commune 18 1 ..
50Us TOTAL 301 61 10 o1
Central 43 10 1
Fourou 18 5 1
KADIOLO Loulouni 54 10 1 1
Misseni 12 2 1
500S5-TOTAL 127 27 4 1
Central 43 8 1
Fakola 36 - 7 1
KOLONDIEBA Radiana 36 8 1 1
Kebila 25 6 1
Toussekela 17 4 1
SOUS-TOTAL 157 33 5 1




' Central 59 12 1

. -Konseguela 28 7 1

KOUTIALA " Eounlana 38 8 i
" Molobala 29 6 1
Mpessoba 71 12 1

Zangasso 24 5 1

Commune 28 7 1

SOUS-TOTAL 278 57 7
Central 25 5 1

]Doussoudiana 10 2 1

: Filamana _ 10 2 1
YARFOLILA Guelenikoro 18 3 1
Ealana 21 3 1

Eangaré 25 5 1

Siekoroleé 27 8§’ 1

Yorobougoula" 21 5 1

158 31 8

- Central a7 7 1
YOROSSO Boura 28 5 1
Kouri 33 T 1

‘ Mahou 12 2 1
SOUS-TOTAL - 110 21 4
TOTAL~REGION 1565 319 49
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Tb: Répartition du Personnel de-terrain par arrondissement et cercle
‘ Réglon de Ségou '
= . . 1
Nombre eg|Nombre es :
- Arrondisse- timé de SE|timé de Nombre de|Nombre
Cerclés ment ou ou d-agent|DD ou de |arrondis |de super
communes recenseurs | chefs gement ou|viseurs i
d"équipe |de contré !
..l leurs
Central 77 18 1
Cinzana - 32 6 1 !
Pioro 61 13 i !
SEGOD Dcura 20 4 1 i
Ferako 44 9 1
Eztiéna 40 10 1 1
Merkala 54 12 1
Sznsanding 31 '8 1
Cecpmuane 37 T 1
396 87 9 1 |
Central 56 11 1
: . Ecnobougon 27 5 1 "
BARAQUELI Sanando 45 . 9 1 1
' Temani 47 8 1
169 33 4 1
Central 67 -12 1
Diaramana 16 4 1 ]
BLA Falo 23 5 1 1
Tcunasso 28 8 1
Yangasso 46 : 10 1
180 37 5 1
Central 28 7 1 '
Kclongotomo 47 10 1
MACINA Monimpe 22 4 1 1
Serro 42 8 1
Bsye 36 7 1
17§ 36 5 1
Central 30 16 1 _
Nznpala 15 3 1 .
NIONO Pozo 12 2 1 1 :
" tokolo 42 8 1 f
159 29 4 1 :
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Central 54 15 1 :
" Diell . 37 7 1 i
- Kaseorola 25 5 1
SAN - Kimparana 32 6 1
' . Sourountouna 23 5 i
v Sy 32 5 1
Tené 43 - 8 1
Commpune 25 5 .
271 57 8
Central 32 5 1
Fangaaso 37 7 1
TOMINIAN Koula 29 8 1
Mafoune 15 3 1
Mandliakuy 56 10 1
Timisesa 20 ~4 1.
188 35 6
1539 314 41

TOTAL REGION
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TG: Répartitionhdu Personnel de terrain par arrondissement et cercle
- Région de Meptl
Nombre es|Nombre es .
: Arrondisee- timé de SE[timé de Nombre de|Nombre
Cercles ment  ou ou d agent|DD ou de |arrondis |de super
' commines recenseurs|chefs sement ou|viseurs
d équipe |[de contré
leurs
Central 24 4 1
Dialoubé 24 5 1
Fatoma 23 & 1
Kouma 34 7 1 )
MOPTIL Korientzé 15 4 1 1
Quromodi 9 2 1
Sendegue 12 2 1
Soufouroulaye 13 4 1
Soye 16 4 1
Commune 40 8 1
50US-TOTAL 210 46 10 1
Central 34 9 1
Dourou 24 4 1 -
- Goundaka 18 4 1
Kani-gogouna 23 4 1 1
. BANDIAGARA Kendié 27 5 1
o Ningari - 39 6 1
Ouo 36 6 1
Sanghsa 29 4 1
SQUS-TOTAL 231 42 8 -1
Central 24 5 1
Baye 25 5 1
Diullassagou 50 10 1 _
BANEKASS Kani-Bonzon: 21 5 1 1
Guenkoro 18 4 1
Segue 22 5 1
Sokoura 27 5 1
30US-TOTAL 231 42 8 1
Central 58 12 1 -
Konio 186 3 1
DJENNE Kouakourou 35 8 1
Mongna 28 6 1 1
Sofara 34 7 1
Taga 14 3 1
S0US-TOTAL 185 38 6 1
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Central -60 10 1
* |- Boni 14. 4 1
) Boré 19 3 1
BOUENTZA: Hombiri 14 3 1
" Mondoro 14 3 1
N Gouma 38 9 1
S0US-TOTAL 159 3z 6
Central 66 12 1
Diankabou- 47 8 1
KCRO Dinangourou 29 6 1
Dioungani 25 5 1
Koporokeniena 46 8 i
Madougou 38 3] 1

Toroli 26 . b
3005-TOTAL. 277 52 7
central 75 9 1
Diafarabé 17 3 1
‘TENENKOU Diondori 20 4 1
Dioura 18 4 1
Sossobé 11 4 1
Touguerecombé 17 3 1
SOUS-TOTAL 158 25 6
Central 17 5 1
Ambiri 23 4 1
YOUAROD Dogo 10 2 1
Gathi-Loumo 15 3 1
Guidio 13 3 1
S5ah ' 24 6 1
S50US-TQTAL 102 23 6
TOTAL REGION 1509 297 56
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T7: Répartition du pergonnel de terrain par ‘Arrondissement et Cercle
Région de Tombouctoun

_ Nombre es|Nombre es _
Arrondisge- timé de SEjtimé de Hombre de|Nombre
Cercles ment ou ou d"agent|DD ou de [arrondis |de super
© communeg recenseurs | chefs gement ou|viseurs
d"équipe |de contréd
Y leurs
Central 30 8 1
Aglal 8 . 3 1
Ber 8 8 i
TOMBOUCTOU Bourem~-Inaly i1 .3 1 1
. Tinaguelhaj 8 4 i
Commune 19 4 1
'SOUS-TOTAL 84 30 6. 1
Central 45 8 1
o Danga 17 b 1 .
DIRE Haribomo 13 4 1- 1
Sareyamou 20 5 1
5QUS-TOTAL g5 22 4 1
N Central 32 23 1 .
Bintagougou 22 7 1
Douekire 15 4 1
Farach 2] -3 1
GOUDAM - Gargando 9 3 1 1
° Raz-el-ma 18 3 1
Tilemsi 4 2 1
Tonke 31 8 1
SOUS-TOTAL 140 53 8 1
! Central, 23 5 1
Bambara-HYaoude 10 4 1
GOURMA Gossi 5 2 1
RHARQUS Haribomo L 5 1 I
Inadiatafane 5 "2 1
Madiakoye 13 4 1
Ouinerden B 2 1
SOUS-TOTAL 67 24 7 1
Central 37 9 1
Banikane 17 5 1
RKoumairs 14 3 1
NIAFUMXE Lere 19 B 1 1
N'gorgou 26 8 1
Sarafere a5 9 1
Soumpi 14 4 1
50US-TOTAL 162 44 T 1
TOTAL REGION 548 173 32 5
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T8: Répartition du peresonnel de terrain par arrondissement et cercle
Régilon de Gao

Nombre es|Nombre es .
L Arrondisse- timé de SE|timé de Nombre de|Nombre
Cercles ment ou ou d agent|DD ou de jarrondis |de super
communes recenseurs|chefs sement oujviseurs
d équipe |de contréj -
. I'leurs
Central 80 14 1
Djebock 11 10 1
GACQ Haous.Foulane 24 3 1 b
In-Tillit - ] 5 1
Commune 31 6 1
SOUS-TOTAL 152 38 5 1
Central 44 8 1 1
Quatagouna 15 g 1
ANSONGO Talataye 7 2 1
. Tessit 7 7 1
SOUS-TOTAL 22 18 7 1
Central 10 4 1
. Anderaboukane 12 3] 1
MENAEKA Tiderméne 5 3 1 1
Inekar 13 2 1
SQUS-TOTAL 40 15 4 1
TOTAL REGICN 386, 121 24 5




~ BK-

Hépartiton'du personnel de terrain par commune
. ‘Digtrict de Bamako

et par duartiers

~3
L)
[

Nombre es

Nombre es

timé& de SE|timé de Nombre de|Nombre
Communes Quartiers ou d agent|DD ou de |gquartierside commu
' recenseurs|chefs ou de . .nes ou
d "édquipe. jcontrd- de super
leurs viseur
Sikoroni 7 2 1
Banconi 25 6 1
Koofina-Nord 4 1 1
COMMUNE 1 Korofina-5Sud 2 1 1
Fadjiguila 9 2 1 1
Dielibougou g 2 1
Boulkassoumb. 5 1 1
SOUS-TOTAL 63 16 8 1
Medina-Coura 18 4 1
Missira 17 3 1
Hippodrome 4 1 1 - 1
: Zene-1Indust. 4 1 1
COMMUNE 2 Quizambougon 11 .3 1
Bagadadji 12 2 1
| Niarela 18 3 1
Sans fil 3 1 1
Bozola 8 1 1
Bakaribougou 2 1 1
S0US~TOTAL 105 23 10 1
Niomirbg-5ame 5 1 1
Kodabougou 3 1 1
Badialan 3 3 1 1
Badialan 2 4 1 1
Badialan 1 4 1 1
Ouclof-Bolib. 6 z 1
Ouoclofobougoul" 3 1 1 1
COMMUNE 3 Dravéla-Bolib 4 1 1
Dravéla 4 1 1
Bko-Cra-Bolib 3 1 1
Bamako-Coura 5 1 1
Centre Ccial 18 6 1
Tomikorobgou 15 3 1
. Darsalam 8 1 1
Klba-P.G-Mkgo 5 1 1
S0US5-TOTAL 91 23 15 1
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Nombre es|Nombre es _ :
i . timé de SE|timé de Nombre de|Nombre
Communes " Quartiers ou d agent|DD ou de |quartiers|de commu
: recengenre | chefs ou de nes ou ,
i d équipe |contré- de super
leurs viseur
Hamdallaye 25 6 1
Lafiabougou 27 T . 1
COMMUNES 4 Djiconi Para 23 6 1
Sebeninkoro 12 3 1 1
Kalabanbougou 1 1 1
Talico-Lass-D 2 1 1
"SOUS-TOTAL ap .24 B 1
Badalabougou 5 1 1
Sema 2 1’ 1
Q.Mali-N.Sema 5 1 1
. Torokorobougou 6 1 1
COMMUNE 5 Daoudabougou 11 2 1 1
Ralanbankoura 4 pie 1
v Sabalibougou 9 2 1 -
Baco-Djikoroni 4 1 1 ]
S0US-TOTAL 46 11 8 1
Sogoniko - 11 4 1
Magnabougou 8" 2 1
Dianeguelsa 3 1 1
S Sokorodji 4 1 1 N
COMMUNE B Faladji 4 1 1 1
Banankabougou 4 1 1
Niamakoro 14 3 1
Moussab.Yrimad -9 1 1
Senou 6 1 1
SOUS-TOTAL 59 15 a 1
TOTAL-DISTRICT 459 112 56 3

- V) Récrutement et Formatién du Personnel de Terrain

1) Récrutement

Pour le présent recengement, dont le dénombrement a été prévu

EUr une période:de deux éehaines, dans: un territoire vaste de
1.240.000km® avec des"multiplea difficultés de terfain . (zones
nomade, inondée et montagneuse etc...), 11 & été prévu un effectif

de personnel d’exécution extrémement important.Aussi fallait- il
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organiser avec soin gon récrutement. C’est‘ainai que logs de :la
derniére réunion  du comité technique de recensement, Ila sous
commissiqq.récrutement a été creée en méme temps que celles de ‘la
sensibilisation et de la logistique. Cette sous-commiseion ﬁrésidée
par le Ministére de 1 "Education Nationale “‘comﬂrenaif les
départements ‘de‘l’Administration Territoriale .et du Pevéloppement &
lz Bage, du Plan, des Fiarnces, de la Défenge Nationale, et 1 UNTH..

La sous-compission a sollicité le détachement des enselignante
de . 1 Enseignement Fondamental de Mare & Avril 1987 pour les bésoins
dﬁ dénombrement. Lee enseignante des classes d examen seront
épargnés de méme que .l’ensemble deg enseignantes du pays. Dans
toutes les subdivisions adminiétratives' ou  l'effectif des
enseignants s avere 1insuffisant, l& sous-commlission propose.l'appui
des grands éléves, ou des personnes libres de tout engagement
allleurs, ‘6u enfin des-fonctionnaires des autrés administrations,
surtout ceux des - organisations agricecles de dévgloppement. Le
personnel militaire en formation (é;évesmpoliciers et de l'EﬁIA, le
SNJ) cu en activité sera sollicité pour les zZones A axcés difficilé.
Les 1rB8lee de contrdleurs et de surerviseure sont assurés paﬁ les
directeurs d école et les inspecteurs de 1l enseignement.

Afin de dégager le deficit.en personnel gue les responaables du
récrutement devraient recﬁercher, le B.C.R. a élaboré des fiches qui
ont été remises aux différents directeurs régionaux de l'éducation.
Ces fichee qui se présentent de la fagon ci-dessous, doivent étre

remplies par les-inspecteurﬂ de 1l enseignements fondamental,
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FICRE D" E¥ALOATION DO PERSOWREL DISPORIBLE
BEGIOE........cin e, cos CRRCLE. . oo

Effectifs Digponibles  |Deficit en pers. & rechercher

T
“

Arrondissepent| Nbre | Bbre (Hoebre |Hombre (Hombre |Agents |Chefs . [Contrd|Super-
de S8 |de DD |de mai-|de Di- |d"Inspec|recen- |d'equi-| lenrs|viseur
H] ¥ tres |recieur|teurs ei| seurs | pe S

_¥B: # (olonnes resplies par le BOR

Une fois 1le déficit degagé les Directeuré régiongux = de
1 Enseignement, du Plan et 1la Statistiéue sont infofmés pour .
diesposition- a preﬁdre conformement aux décieions priges par la
gous-comission récrutement.

2°) Formation

L'importaﬁce du personnel é récruter (plue de 11000 agentea) a
exclu 1la possibiliféud'une formation directe.

Le bureau central de recensement a eu recours & un systéme .de
formation en cascade. I1 va assurér la formation des.directeurs
réglonaux du plan et de la.staiistique, gul a 1eur kour formeront
les 1inspecteurs de 1 enseignement et les directeurs d°école qui
assureront leg fonctlions de superviseurs et de contrbleurs. Cette
formation &8e déroulera au niveau des chefs lieux de régions. Les
supervieeurs et contrdleurs formeront au niveau dee <cercles et
arrondissements les chefs d éguipe et agents recanseu?s.

B) Préparation de 1l exploitation

Compte tenu du - report de 1la date du dénombremént et des
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' difficultés financiéres au’'a connu le deuxiéme recensement, la DNSI
& demandé_ & la CEA wumne mission d"un expert en informétigue pour
actualiser le premier travail fait en 1985 par Mr Benzine. C'est
ainegi éﬁé Mr Jean Marc Hié Conseiller Réglional en Ipformatique'é la
CEA & est rendu & Bamako du 17 Janvier au 6 Féyrier‘ 1987.  Les
termes de référence de cette mission étalent:
1°)} - Le choix des équipements informatiques appropriés
2%} — La conception de 1l exploitation informatiqgue des données.
issues du RGPH |
3°) ~ Le calendrier des activités de l’expléitation
Au cours de sa mission Mr Hié a travaillé en étroite
collaboration avec les cadres de la division informatique.
1°) Cholix des Equipements Informatiques
Ce choi£ a tenu compte d un certain nombre de considérations
.rélatives .4 1 environnement informatique de Bamako, au support
fournisseur avant et aprés installation du matériel, au volume des
donnéeg & traiter et enfin & la dotation Budgétaire;
a) Environnement Informatigue e% Support Fournieseur
On ’compié dans la ville de Bgmako un pétit nombre  de
mini-ordinateurs installés pour la plupart dans les entréprises
privées et qul sont essentiellement du matériel Bull de type DPS5S-4
et DP5-6. Plusieurs micro-ordinateurs sont 1installés auesl bien
dans les services publics que privés, il sagit de: Micral 90, Micral -
30, IBM-PC/X et IBM-PC/AT.
Lee principaux fournisseurs de la place sont: Cll Honeywell
Bull pour le matériel Bull, Buhan Tesseire pour 1es;marqueq IBM et

Debamas pour lee marques IBM é&galement.
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b} Yolume de Données & Traiter et Effectif de la Saisie:
Le nombre de frappes a &été déterminé & partir du questionnaire
et sur la base des estimations suivantes:

. Nbre de caractéres|Nbre d enregistre- Total
! mente .
FPopulation totale 19 8,8 Millions| 163.400.000
Population 6 ans . .
et plus (80%) 15 6,9 Millions| 103.500.000
Fopulation 12 ans
et plus (62%) 1 5,3 Millions 5.300.000
Femmes de 12 ans
et plus (32%) 4 2,8 Millions 11.200.000
Identification )

SE ‘14 8600 120.000
Concession 3 700.000 ' 2.100.000
Ménage 3 1,8 Millions 5.400.000

Naissances(taux B
natalité 43,2%. 8 380.000 3.040.000
Decés (taux de .
mortalité 20%. 6 180.000 1.080.000
Habitat : 13 1,8 Millions 23.420.000
: 1 8.600.000
327.160.400

En c¢considérant un taux de vériflcation de 20%,on aboutit a
392.692.480.51 1°on suppose que le travail doit étre falt en 12 mois
de 25 jours & une viteesse de HE500 frappes. par heure et par agent, le
nombre d agent & récruter sers de 48 scit 24 postes de travail et
deux égquipes de 24 agents chacune.

c) Le Cholx du Matériel:

La mission a eu a examiner trois types de sclutions pour la
salasie et le traitement poét séisie, il s "agit de

- La solution micro-ordinateurs
- la solution mixte mini-ordinateurs et micro-ordinateurs

i} Solution mini-ordinateur:

Cette solution suppose 1 acquisition d'un ordinateur et de 28
terpinaux dont 24 sont destinég A& la saisie ef le reste aun

développement des programmes. La corifiguration type de cet

ordinateur comprend une unité central d au moine 1 Mo, une unité de
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stockage éur digque d"au moins 160 Mo, un dérouleur de bandes, une
imprimante 4 au moins 600 Lpm st le logiciél de base.
Trois = types de machines suceptibles d &tre acquis auprée des
_fcurhissgurs de la place ont été envisagés et dont les coGts minima

se présentent comme sult:

le Bull DPS-6 : - 60 millions CFA
le Bull DPs—éooo 90 millions CFA"
UN IBM-36 77 millions CFA

Ces couts ne compreﬁnént ni les frais d approche ni les frais
de paintensance.
Cette solution mini ordinateur a été rejétée par le groupe pour les
raisons sulvantes: |
risque d inoccupation des terminaux & la fin du recensemegt
cotats élévés par rapport a 1l envéloppe budgéta;re
délais de la formation réguise rélativemenﬁ longs
temps dé réponpge peu sﬁtisfaisant lorsgue tous les terminaux sont
en fonction
Indécision quant au bon fonctionngment-des progiciels
etatistiquee sur ces matériels.
1i) Solution mixte ﬁini—ordinateur, mlcro-ordinateur
Cette solution préconise la réalisation de lz saisie a partif
de 24 micro-ordinateurs individuels et les traitements sur un
mini—ord%nateur muni, dg 3 ou 4 terminaux. C'est probablement la
solution souhaitée car elle répond aux Dbésoins de la DNSI en
capacité de traitement aprés le recensement., Mais elle revient trés
chére, et compte tenu de 1 enveloppe budgétaire elle a été écartée.
iil) Solution micro-ordinateur: |

Elle consiste & 1 'aquisition de 24 machines individuelles de
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types PC/XT pour la éaisié et 3 autres de types PC/AT. pour le
traitement.‘ "Au Qu des indications de prix environ 50 millicns CF¥FA,
‘cette solution parait la plus économique. Par ailleurs elle off}e
des &svantages non négligeables qul sont:

Une capacité de traitement sur micro aprés le recensement,

Un délais de-formation rélativement court,.

Un bon fonctionnement de la plupart des logiciels nécessalres au

traitement, A

L’expérience de la DNSI sur la saisie sur disquettes:

Les responsgsables de la DNSI ont exprimé leurs inquiétudes quant
a4 la capacité des micro-ordinateurs & stocker la masse des données
ef é._produire les tableaﬁx au niveau de l'enseﬁble du pays. Ces
inguiétudes ont été apalsées par le‘chargé de_miasion aui a signalé
la possibllité d’'utiliser des unités de stockage sur bandes et sur
boites berﬁouilli et la stratégie qu ' offre le progiciel cents-4 aux
fine de produire tous les tableaux. Auséi; afin de réduire les
délaie d impression les imprimantes les plus raplides connectables
sur PC ont été chois;es il s agit de EPSON LQ 2500.

Pour falre face aux effete du courant é€lectrique sur les
machines et aux coupures intempéstives d électicité, il est envisagé
1'acquisition d onduleurs. En outre ﬁn générateur"électrique est
er1 cours d acquisition sur le budget du gouvernement qul sera
installé au central d exploitation du recensement. C est donc cette
golution qui a été adoptée par la Direction Nationale de 1la
Statistique et 1 Informatique.

2) Organisation de ]l Expleoitation:

Un groupe de travail animé par  le chargé de mission a été

corigtitué pour étudier. 1l organisation générale de 1l exploitation du
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recenseinent .. | Cette organisation a été concue selon 1 optique de

traitement sur micro-ordinateurs et recommande que les salles de

Iy
[

saisie et de traitement soient regroupées au sein d’up mépe local.

Les effectifs de la codification sont estimés'é 90 agents
codeurs et 18 agents qui seront chargés du contrdle des
questionnaires.

Buite a la suggestion faite par le éonseiller réglonal qu une
partie des SE tirées comme échantillon repréEentatif auvl niveau des
régions 80it traitée en priorité en vue d'obténir.des résultats dans
des délais rélativement courté, les responsables de la DNSI ont émis
des réserves quant a4 1 application de cette méthode a cause des
effets quelle peut avoir eur la poursuite de 1 exploitation une fois
les résultate de 1 échantillon obtenus.

3) Calendrier des activités d-exploitation

Le <calendrier a été établi a& partir des élémentse du calendrier
général des activités. Il précise les dates et les durées den
taches particuiiéres comme la comman&e de maté;iel,la formation du

personnel la rédaction des programmes. Ce calendrier se présente

comme suit:



Activités Date de debut " Durée
1- Choix du matériel informatique Février 1987 .
2- Commgnde: - matériel informatique| " 3 mois

- matériel de bureau
3~ Préparation des specifications de
contrdles N : 1 mois
4- Préparation des zalles: -
- de codification Avri}l 1987
- de saigle et traitemt Avril 1987
5- Recrutement =t feormation des

agents de reception Avril 1987 :
6~ Reception et verification des Avril 1887 Imois
guestionnaires .
T- Installation des machines Mai 1987
B— Recrutement et formation des Juin 1987 1 mois
) codeurs .
9- Mige au point du logiciel de Mai 1987
saisie
10-Formation des formateurs de saisi Mai 1987 2 semaines
l11-Recrutement et formation des Juin 1987 2 mois
§ agents de salsie
12-Formation concor . Juillet 87 3 "semaines
13-Formation Cents-4 ‘ Qctobre 87 3 zemaines
Codification Juillet 87 12 mois
Saisie ‘ Acit 87 12 mois
Tabutalastion ‘ Octobre 87 -

c¢) Les Tableaux Modéles:

Les tableaux requis dans le cadre de la publication des données du
recensement qui sont. nécessaires lors de 1 établissement des plans et
programmes de développement économique et social, et aussi a ia |
recherche, doivent étre préparés ou definis au cours des premiers
stades de la planification du recensement.

Ils doivent étre mis au peint en méme temps gque le
questicnnaire afin de‘s'assurer qu aucun élément d importance ne
soit omis du questionnaire. Dans ce paragraphe 1e BCR fera
l"inventalre des tableaux & dresser a partir des données du présent
recensenent, -

L enseuble des tahleaux qui seront inventorié ci-dessous feront

1 objet d une étude plus détaillée dane le manuel de taﬁulation.
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aspects suivants:
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1) déte¥mination du niveau géographique

ii) libellé,

1ii) tracé de marquette

1°) Tableaux Prioritaires:

- Population résidente

Population

régidente

. sexe et 1 &ge.

Population

Population

régidente

résidente

\matrimoniale.

FPopulation
Populatiop
Population
l’aptipude

Population

fréquentée,

Fopulation
-Population
1l aptitude

FPopulation

résidente
résidente
résidente
& lire et

résidente

régidente
résidente
& lire et

résidente

tableau " est répartli et examiné sous les
suivant le sexe et 1 &ge
suivant la =mone d habitet (urbain, rurel) le

sulvant le sexe, 1"4ge le lieuw de naissance;

suivante le sexe, 1 8ge et la situation

suivant le séxe,'l'ége_et la nationalité
suivant le aéxe. 1"8ge et la langue.
de 6 ans et plus suivant le sexe 1 &ge et
4 écrire,
suivant le sexe, 1 4ge et la dérniére classe
suivant le sexe, 1°8ge et le type d activité
guivant le sexe, 1 &ge le type‘d'activité et
& écrire.

suivant le sexe, le type, d activité, 1 &ge

et la derniére classe fréguentée.

Population reésidente suivant le type d activité, 1l &ge et la

gltuation matrimoniale

Popnlation résidente suivant la profession, le sexe et 1 age.

Population résidente suivant la profession,

classe fréquentée.

le sexe et la derniére
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Population active occupée suivant'l’actiﬁité principale le sexe et
1"&ge. .
Populat%on active ocreupée suivant le gexe, 1l activité principale,
la braéche de 1l activité principsle. '
Population active occupée suivant le sexe, l'actiyité'principéle
et la gituaiioh dens 1 sctivité principale.-
Fopulation active occupée sBuivant le sexe, 1l activité principale

et la derniére classe fréquentée.

Population active occupée sulvant la branche d activité, le sexe

et la derniére classe fréqugntée.

1

1

Population active cccupée sﬁivant la.branche de llactivité
.principale, le sexe et 1 &ge.
Popuiation active occupée suivant le sexe, la situation dags
l activité principale et la derniére classe frégquentée.
Naissances et decés au cours dee douze derniers mois suivant le
gexe.
Décés de moins d un an suivant le sexe et 1 &age

¢
Naissances au cours des douze derniers mois sulvant le sexe et.
1"8zge de la mére & la naissance de l'enfant
Population résidente suivant la langue parlée, la langue
maternelle et le sexe
Population nomsde résidente sulvante le sexe, 1 8ge et la
gituation matrimoniale.
Population Nomade résidente suivant le type d activité, 1 8ge et
le mexe,
Population résidente suivant le lieu.de dénombrement, la durée de
résidence, le sexe et 1 3ge.

Femmes résidentes de 12 ans et plus, suivant 1 8ge et le nombre



d"enfants nég inants.

;'Femmes résidentes de 12 ans et plus suivant 1 4ge et le nombre
d'enfanté survivants -

- Population résidente suivant le sexe, 1 &ge et la survie dee
parents.

- Décés au cours des douze derniers mois suivant lé'sexe et 1 age.

- Population résidente sujivant le sexe,.l'ége‘et le handicap.

- Population résidente suivant le sexe, 1 &ge et la langue parlée.

- Population résldente suivant le sexe, le handicap et 1 attitude A&
lire et & écrire.

- Population résidente suivant le sexe, 1 8ge, la situation
matrimoniale et la derniére clasge fréquentée.

—\Mén;geﬂ guivant ls taille, le sexe et 1 &ge du CM.

- Ménages suivant la taille, le se#e et la derniére classe
fréquentée du CH.

- Personnes sulvant le lien avec le CM, le sexe et l'étatl
matrimpnial.

- Population résideﬁte féminine de 12 ans. et plus suivant le type
d activité et le qombre total d enfant nés vivants.

- Population résidente féminine de 12 ans et plus suivant la

derniére classe fréquentée et le nombre total d enfants nés vivants

Population féminine de 12 ans et plus éuivant la dérniére clasge

fréquentée et le nombre d enfant survivants.

- Population résidente suivant le sexe, le type d activité et la la
natlonalité.

- Population résidente active occupée suivant le sexe, 1 activité

principale et la nationalité.

- Population active occupée suivant le sexe, la situation dans .
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1 activité pfincipaie ef 1a naticonalité..
Population active occuﬁée suivant le sexe, l’activité'pfincipale
et la proféssion‘
Ménagéé’suivant la taille, le sexe et type d activité du CM.
Ménages suivant la taille, le sexe et 1l activité pfincipale du CH
- Ménages esuivant la tallle, le sexe et_la s;tuatiéﬁ dans 1l activité
principale du CM ‘ |
Ménages et effectifs des.ménageﬂ,euivant le type d activité du CH
et type de batinment.
Hénages suivant la taille du menage et le mode de vie.
Ménages suivant le type d habitat et la taille du .....
Ménages guivant le nombre de piéces et la taille du ménage.
hMénageB suivant le nombre de piéqes cccupées et le made
4 occupation du menage.
Ménages suivant le mode d occupation et le sexe du CHM. .
ménages sulvant le mode d approvisionnement en eau et le mode
d occupation.
Ménages suivant le type d"éclairagé et le mode d occupation
Ménages suivant le‘type d aisance et le type de batimente
Batiments suivant les matériaux des murs et le type de batimenté
Batiments suivant les matériaux des mure et du toit
B&timénts suivant les materiaux du sol et le type ée béatimentes.

R&timents suivant les matériaux des murs et du sol.

2°) Tableau secondaires:
Population présente (RP+Y) suivant le sexe et 1 Bge -
Population résidente suivant le mode de vie.

Population nomade résidente snivant le sexe et 1 5ge.



Population nomade suivant le sexe, 1 4ge et 1 aptitude & lire et

écrire.

I3

Popnlation nomade résidente suivant le sexe, 1 age et la langue

parlée,

Minadew suivant
Ménages sulvant
Ménages euivant
Ménages suivant
d occupation du
~Ménsges guilvant
Ménages gnivant
d occupation.
Ménages sﬁivant

Ménages sutvant

le

le

taille du ménags ot 1= mode de vie,
type d habitat et la taille du ménage.
nombre de piéces et la taille du ménage.

nonbre de pléces occupées et le mode

ménage.

le

le

Batiments sulvant

Bitiments suivant

BAtiments suivant

Batiments sulvant

Population nomade

node d’océupation et le gexe du sexe du CH.

-

mode d’appravissionnement en eau et le mode

type d éclairage et le mode d cccupation.

type d zisance =t le Lype de batiments.

les matériaux des murs et le type de baitiments.

les matériaux des murs et du toit.
leg matériaux du scl et le type de Dbatiment.
lees matesriaux des mars et du sol.

residente suivant le sexe, 1 4ge et la parlée.

2

Mensgeg de chef apppartenant & la population active, suivant le

sexe du CM, le smode d approvigionnnement en eau.

a
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- Ménages de chefs éppartenant a la population.active,sui?ant le
sexe'du éﬂ; re'mode d cccupation et nombre de pléces.
- Ménageé’guiv#nt le type de bdtiment d une part, le type
- d'activité,lae profession et le sexe du CHM 4 zutre ﬁart.
- Ménages sulvant le combustible utilisé.

- Ménages suivant 1 existance de fover awmélioré,

CONCLUSION

Un rapport dee diverses activités et dee événements liés &
1l entrepriee gigantesque quest la réalisation d'un recensement
national est important comme guide des futurs efforts de collecte-
non séulement pour le paye concerné, mais aussi pour. les autrés pays
qul envisagent d’entreérendre des recensemente ou des enguétes
demograghiques & grande échelle. |

Dans ce docﬁment nous Aavong - eggayé de rapporter les
informations recueillies lors de la préparation de la collecte et
l"exploitation des données du recensement de 1987.0n ' ne peut
prétendre avoir r§ndu compte dans ces quelques lignes de tous les
aspectas deg efforts consentis au stade dé cette préparation. -En-
particulier,des lacunes existent en matiére.de budget et de certains
problémes é_faces multiples que l'on a fencontré sur‘le terrain.

Un rapport administratif et technique couvrant les différentes
étapes a gavolr 1l exécution de la collecte; de 1l 'exploitation et de
1-analyse des données sera préparé par le B.C.R et présénté

nltérieurenent.



