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AVANT PROPOS

Le troisiéme Recensement Général de la Populatide I'Habitat du Mali (RGPH) s’est
déroulé du ler au 14 avril 1998 sur toute I'étendiwerritoire national. Cette opération a été
nécessaire non seulement pour mettre en valeactpss des recensements de 1976 et 1987,
mais aussi pour actualiser les données collectées.

La realisation du troisieme recensement a étélgeggrace a I'appui financier et
technique de plusieurs partenaires au développemieaiune mobilisation au plan national.

Les informations recueillies portent sur la répanti géographique, les caractéristiques
socio-culturelles, démographiques de la populaiosi que les caractéristiques du cadre de
vie des ménages.

Les informations présentées sous forme de tableaigreusement établis ont fait I'objet
de publication en décembre 2001. Six volumes reptést les huit régions administratives,
le district de Bamako et I'ensemble du pays onhéessaires pour les contenir.

Pour permettre I'utilisation judicieuse de ces infations dans I'élaboration de la politique
du Gouvernement ainsi que celle des autres uéliss, une équipe multidisciplinaire sous
I'égide du Ministere de 'Economie et des Finanagsocédé a I'identification et a I'analyse
des principaux centres d’intérét. Cette équipd étanposée notamment de techniciens
nationaux de différents départements ministérigds. travaux d’analyse ont abouti aux
résultats suivants que nous avons le plaisir derligux utilisateurs dans les tomes suivants :

Tome 1 : Serie Socio-démographique

Tome 2 : Serie Socio-économique

Tome 3 : Serie Habitat

Tome 4 : Répertoire des localités

Tomes 5 et 6 : Base de sondage et Découpage ¢emnsita

Compte tenu du caractere trop technique de cegcptibhs, les utilisateurs peu
avertis des questions statistiques ne peuveritez'¢ssentiel des enseignements du
recensement. C’est pourquoi, la Direction Natiomda Statistique et de I'Informatique
(DNSI) soucieuse d’une meilleure information dungt@ublic, a publié les « PRINCIPAUX
RESULTATS » qui retrace I'essentiel des indicateurs

Dans le méme souci, la DNSI envisage des étudssfispues sur des couches de
population vulnérables telles que la jeunessdelmsnes, les handicapés, les nomades etc....

Toute critique ou suggestion de quelques souneecq soit serait la bienvenue non
seulement pour améliorer le contenu et la formepdédications, mais aussi pour envisager

d’'autres études spécifiques.
LE DIREEUR NATIONAL

MADAME SIDIBE FATOUMATA DICKO
Chevalier de I'Ordre National
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INTRODUCTION

Avant le recensement de 1976, les études stastigtaient encore insuffisantes, surtout
celles relatives aux phénomenes démographiques &lhient soit rares, soit incomplétes.
Aussi il faut rappeler gu’avant 1976, le Mali n’@euté que deux recensements de la ville de
Bamako respectivement en 1958 et 1960, une endaétegraphique nationale par sondage
en 1960 ainsi que quelques enquétes a objectifsphes| de portée régionale. A ces
différentes investigations sur la population, utfajouter les recensement administratifs
executés tous les cing ans.

Pour combler ce déficit en information, le gouesment du Mali a décidé de realiser son
premier recensement général de la population eendlé® 1976 avec le concours Fonds des
Nations Unies pour les activités de population (AR, et a suscité un grand interét non
seulement au Mali, mais aussi dans plusieurs fagaias.

Ce premier recensement général de la populatmerrais de disposer d’indicateurs
pertinents a plusieurs niveaux dans les secteues lanification, de 'administration et de la
recherche scientifique :

- Au niveau de I'information fournie; il a permia @lus de I'effectif de la population,
de disposer d’'une gamme importante de caractéregigémographiques, économiques et
socio-culturelles sur le pays.

- Au niveau de la méthode et des outils statistgiléaut noter une vaste expérience
locale acquise dans le cadre de la préparatioa Béxcution du recensement de la
population pour les opérations futures. Il a égalenpermis de disposer d’une base de
sondage pour I'exécution des enquétes futures.

- Au niveau des ressources humaines, le recensetadatpopulation de 1976 a
permis a beaucoup de statisticiens démographesrofistes de se familiariser avec la
conception, I'execution, le traitement et I'analylss données démographiques. A cela, il
faut ajouter les cours de cartographie organisdspensés par les experts de la CEA ainsi
que differents ateliers et seminaires de formatiomformatique qui ont contribué au
renforcement des connaissances professionnelésretévement du niveau d’instruction
générale du personnel impliqué dans la conceptibexé&cution du recensement.

-Au niveau de l'organisation et du contréle, lecgenregistré a été le fruit d’'une
planification et d’'une préparation méthodique sougs par les efforts du gouvernement, la
volonté et I'esprit de collaboration du personmepliqué dans 'opération.

Dans le souci de consolider les acquis du recemsede 1976, il a été procédeé a la
réalisation d’'un second recensement en 1987. Atéinde plusieurs pays africains, ce
processus d’actualisation des données démograghiigites de plus de 10 ans devrait tenir
compte des changements endogénes et exogénesésseheonjoncture économique
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internationale, etc...) intervenus au Mali et qui entune influence directe sur la population,
son évolution et sa structure.

C’est pourquoi, devant les besoins pressants dieéds démographiques recentes dans
tous les domaines de la vie économique et sodéatEsuxiéme recensement général de la
population et de I'habitat a été institué suivamtdonnance N° 86-24/PG-RM du 15 aodt
1986.

Malgré les difficultés qui ont emaillé les travgopéparatoires, le deuxiéme recensement
général de la population et de I'habitat s'est di&ralu £ au 14 Avril 1987.

Les résultats définitifs ont été plubliés en n880 apres une phase d’exploitation qui a
duré deux ans. Les tableaux des données brltes@mignés dans huit volumes
représentant jadis les sept régions d’abord, l&ibisle Bamako et I'ensemble du pays.

Depuis 1987, année du second recensement géndagbdpulation et de I’habitat, le
Mali n’a pas connu d’opérations exhaustives d’eguez nationale permettant de disposer de
données fiables sur I'effectif de la populatiorse$ caractéristiques. Or la connaissance des
changements intervenus dans la distributions gepalation par les mouvements
migratoires a la recherche d’un mieux étre surtieusa franche jeune vers les centres urbains
est nécessaire pour I'élaboration des plans ergnoges de développement économique et
social dans le cadre du processus de décentrafisattameé par le pays.

Il importe donc de mettre a la disposition des digais et planificateurs, les données
recentes permettant d’élaborer des outils de tatitgre la pauvreté. C’est ainsi que le plan
d’actions national pour la mise en ceuvre de laadléttbn de la politique nationale de
population adoptée en mai 1991 recommande queisi@ssitions urgentes et appropriées
soient prises pour la réalisation du troisiememeeeent général de la population et de
I'habitat.



CHAPITRE |

COLLECTE DES DONNEES



A) PREPARATION DE LA COLLECTE

|. PREPARATION ADMINISTRATIVE

Le recensement général de la population et deitditadst une opération trés complexe, de
grande envergure, qui mobilise un personnel asspartant. Par conséquent son organisation
necessite une serie d’engagements d’ordre adnanistmancier et technique. Aussi, le
recensement devant étre une affaire nationaleétieitclairement prescrit par la loi afin de
permettre d’obtenir legalement les crédits necessa&t de déterminer les responsabilités
administratives et techniques qui en découlent.

1.1.Textes legislatifs

A l'instar des deux premiers recensements, aprpada de la décision par le gouvernement le
realiser le troixieme recensement général de lalptipn et de I'habitat, la Direction Nationale
de la Statistique et de I'Informatique a élabored#éférents projets de textes Iégislatifs
nécessaires a cette opération. Il s’agit de :

1.1.1. La loi N° 98-020 du 9 mars 1998

Portant institution d’'un recensement général delaulation et de I'habitat en
République du Mali : le texte prescrit le recenseingans les limites géographiques du pays ;
fait de I'opération une affaire nationale, préwiets sanctions contre toute personne qui se
livrerait sciemment a des fausses déclaratiossdordénombrement et enfin laisse a un
décret pris en conseil des Ministres le soin derfigs conditions de réalisation de
I'opération.

1.1.2 Autres dispositions administratives concernantolggnismes
chargés du recensement général de la popuatianléiatbitat :

a) Sur le plan National

) Une commission Interministerielle dénonmée « CorsimisNationale de
Recensement » présidée par le MinisteréAdministratrion territoriale et
avec comme Secretaire, le Directeurddat de la Statistique et de

I'Informatique. Ce dernier est également le Diractdu recensement;

i) Un comité technique du recensement présidé piirdeteur National de la
statistique et de I'Informatique. Ce comité estrgad’étudier tous les problemes liés
au recensement relevant de sa competence avasg deumettre a la commission
nationale du recensement et veille a I'organisapi@tique de la collaboration entre
tous les services impliqués dans I'éxecution demeement.

i) Un Bureau Central de Recensement (BCR) dont led@éle maitre d’ceuvre » en fait
le responsable attitré de tous les aspects teobmidu recensement allant de la
conception de I'opération a I'analyse des résultaésBureau Central de
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Recensement est dirigé par un Chef jouant le ®lesgponsable technique du
recensement.

b) Sur le plan régional

i) Un comité régional de recenseméatg sous I'autorité du
gouverneur (actuellétdaut Commissaire) de région. lls est a I'image de
la commission natiande recensement.

i) Un Bureau Régional de Recensement (BRR) placél'smisrité du Directeur
Régional du Plan et de la statistique. Ce Buretatesgé de I'organisation et de
I'exécution du recensement au niveau régional @siposé de techniciens de la
statistique et de toute autre administration pulgidont la compétence est requise.

1.1.3 Les notes de service relatives aux affestatde personnel au BCR.

Les différentes affectations de personnel de I&DéN Bureau Central de Recensement
(BCR) se faisaient, au fur et a mésure que le hesofaisait sentir, sur la base de note de
service.

Les détails sur les différents textes concerresblganes et leur composition au plan
national que régional sont consignés dans un doout@ehnique.

1.2. LE PERSONNEL

La Direction Nationale de la statistique et defbrmatique était responsable de
I'organisation et de I'exécution du troisieme Resmment Général de la Population et de
I'Habitat. A ce titre, elle devait doter le Bure@entral de Recensement en resources
humaines nécessaires et mettre en place une aatjaniadéquate de ce personnel composé
comme suit :

- le personnel du Bureau Central de Recensement;

- le personnel des Bureaux Régionaux de Recensement,
- le personnel spécialiste temporaire

- le personnel de terrain

1.2.1 Le personnel du Bureau Central de Recensement (BCR}ait composé
du personnel permanent suivant :

- quatre (4) démographes

- un (1) ingénieur des travaux statistiques
- un (1) agent technique de la statistique
- cing (5) enquéteurs dessinateurs

- une (1) secrétaire dactylo
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- un (1) planton
- un (1)gardien

Cette équipe était chargée de mettre au pointdfisitions des conceptions, le contenu du
guestionnaire, le format des tableaux, les méthddescensement, les opérations de
redressement de vérification, de codification, aieis, de tabulation et d’analyse des données.

1.2.2. Le personnel des Bureaux Régionaux de Recensemg®BRR)

Les bureaux régionaux de recensement étaient aégsin des Directions Régionales
du Plan et de la statistique (DRPS) et étaient czé@pd’'un ingénieur statisticien ou d’'un
économiste responsable des travaux de recensdiesttappuyé par d’autres cadres et des
adjoints et agents techniques de la statistique.

1.2.3. Le personnel professionnel temporaire

A la veille des opérations de collecte, la Directitationale de la statistique et de
l'informatique a mis a la disposition du Bureau €alhde Recensement, 'ensemble des
cadres statisticiens. Toujours dans le souci desiele troisieme recensement général de la
population et de I'habitat, la DNSI a demandé ldip@ation des démographes travaillant
dans d’autres structures notamment la DirectiondNate de la Planification et la Cellule de
Planification et de statistique du Ministere dedliEation.

1.2.4 le personnel de terrain
Ce personnel était chargé de I'exécution du dénemént. Il est réparti a deux niveaux :

- Le niveau du contréle et de la supervision
- Le niveau du dénombrement

A chaque niveau correspondait une catégorie depeet ayant des taches bien
spécifiées.
ad Niveau controle
Cette tache était partagée par trois catégoraggedts selon les niveaux :
b) Niveau chef d’équipe

Le chef d’équipe était placé au niveau du Disttedénombrement (DD) et avait sous
son contréle 4 a 5 agents recenseurs. Il avait {dahes de :

- établir les contacts avec les autorités locales

- répartir les sections d’énumération et y placealgents
recenseurs membres de son équipe et placer letssageenseurs
dans la section d’énumeration qu’il lui a affectée.

- effectuer les contrdles techniques
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- remplir les documents techniques : le cahier denteriet les
fiches récapitulatives au niveau du District de @é&brement.

c) Niveau Contréleur

Placé au niveau de I'arrondissement, le contr@eait sous son autorité les chefs
d’équipe de son arrondissement. Il était chargéashtiact avec les autorités administratives,
du contrdle technique approfondi, de la gestiostdok de matériels, du remplisage des
fiches de contréle et de la récapitulation au nivée I'arrondissement.

d) Niveau superviseur:

Le superviseur était placé au niveau du cercletat éhargé de la gestion de 'ensemble des
problemes techniques et matérieles entre le BuRéagional de Recensement (BRR) et le terrain.
Il supervisait le travail des controleurs, chefeqliipe et agents recenseurs placés sous son
autorite.

Il était également chargé du remplissage de tolgediches de contrdle, de gestion et de
récapitulation au niveau du cercle.

e) Niveau Inspecteur
Le r6le de l'inspecteur régional était dévolu avedieur Régional du plan et de la
statistique (DRPS). Il gerait le bien entre le Bur€entral de Recensement et I'ensemble
des agents impliqués dans le recensement et adawsapervision générale de
I'opération au niveau de la région.

§ Au niveau du dénombrement
Le dénombrement proprement dit était effectud’pgent recenseur qui placé
dans une section d’Enumération (SE) remplissait :

- lerigistre de visite de I'agent recenseur aprésrgprocédé a la
numérotation des concessions et construction)

- le questionnaire, feuille de ménage,

- lafiche récapitulative au niveau de la SE
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Schématiqguement le personnel impliqué dans le recenseme

suit :

Graphique 1 : Organigramme du personnel.

Commission Nationale de
Recensement (CNR)

A

nt se présente comme

Ministére de I'administration
territoriale et de la Sécurité

Ministére de I'Economie
du plan et de I’ Intégration

Comité Technique du
Recensement

|
-

v
Direction Nationale de la
Statistique et de I' Informatique

Bureau Central @ Recensement
(BCR)

\ 4

Bureau Régionaux de
Recensement (BRR) Inspections
Régionale

|

Superviseurs principaux
(cercle et Capitales régionales)

|

Controleurs
(Arrondissement)

|

Chefs d’Equipe

(District de Denombrement)

\

Agents Recenseurs
(Section d’ Enumération)

1.2.4. Estimation du personnel temporaire
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L’estimation des besoins en personnel annéarpge a constitué une étape importante
de I'organisation du recensement et en conséquiwait étre précise. Elle a consisté a
déterminer par spécialité, grade et période daatiion de chaque catégorie, les ressources
humaines nécessaires a la bonne exécution du ssuent Pour évaluer I'effectif du
personnel de terrain, le BCR s’est reféré a I'eigm&e du recensement de 1987. Ainsi, a
partir de la population totale estimée en 199dedt taille des sections d’énumération
retenues en 1987, le nombre total des sectionsidiération de 1998 a été estimé. Le
nombre devait correspondre au nombre d’agents seaes nécessaires pour le
dénombrement. Le nombre de chefs d’equipe se datude celui des agents recenseurs en
partant du principe qu’un chef d’equipe devraitagrer 4 a 5 agents recenseurs. S’agissant
du nombre de contréleurs, il correspondait au nendbarrondissements et communes et
celui des superviseurs était égal au nombre tetakdcles dans le pays.

Initialement, les besoins prévus en personnel teamgo pour I'ensemble du pays se
répartissaient comme suit :

Le Tableau N1 : répartition des différentes catégories du personnel
temporaire par ofgi

Régions Nombre estimé Nombre estimé de | Nombre de Nombre de cercles ou
d’agents recenseurs chefs d’equipe contrbleurs de superviseurs
Kayes 1904 438 52 7
Koulikoro 2135 435 41 7
Sikasso 2244 451 49 7
Ségou 2083 415 41 7
Mopti 1860 321 56 8
Tombouctou 591 115 32 5
Gao 365 72 17 4
Kidal 108 22 13 4
Bamako 938 188 55 6
Total 12228 2457 356 55

1.3. Le Matériel

Deux types de matériels ont été utilisés dawesadre du troisieme recensement général de
la population et de I'habitat. Il s’agit notammelot matériel roulant et du matériel de bureau.

1.3.1 Matériel Roulant

En vue du démarrage de la phase de dénombremeiptuments techniques et les
fournitures devraient étre expédiés du Bureau @ed& Recensement vers les chefs lieux de
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région, de cercle et d’arrondissement. De plupgelsonnel de terrain au hombre d’environ
16205 agents devaient étre également placés cldansnsa zone d’action. Aussi, I'envoi du
volume important de documents techniques et lespran du personnel de terrain impliqué
dans le recensement necéssitaient la mobilisatioypdrtants moyens de déplacement pour
I'excécution correcte de I'opération. Cependantiaeau du BCR, il n’y avait que :

- Un (1) véhicule leger R12 berline en mauvais état ;
- Un (1) véhicule tout terraiand Runer ;
- Vingt (20) mobylettes « CAMUCO » et
- Vingt (20) motos YAMAHA DT-125 pour la cartographie

Face a l'insuffisance de ce matériel et le soedialiissir I'opération, il a été procedé a la
mobilisation de huit (8) véhicules tout terrain desiens projets financés par le FNUAP et la
requisition et réparation de certains véhiculebEtat au niveau de chaque région ainsi que
de tous moyens jugés adéquats pour le transpoegdeds et du matéeriel. Il faut signaler que
la DNSI a recu du FNUAP deux véhicules neufs : @hiaule tout terrain marque TOYOTA
LAND CRUISER, 4X4 et un véhicule leger marque TOYOT

1.3.2 MATERIEL DE BUREAU

L’essentiel du matériel de bureau existant au BGR destiné a I'exploitation des données
et a la réproduction des documents. Il s’agit de :

- 25 micro-ordinateurs IBM avec écran couleur

- 9 onduleurs « MERLIN-GERIN »

- 26 micro-ordinateurs “DELL” avec écran couleur
- 4 micro-ordinateurs « COMPAQ » avec écran couleur
- 28 onduleurs UPS

- 2 imprimantes matricielles EPSON LQ 2070

- 2 imprimantes Laser HP5

- 1imprimante Laser HP6

- 1 photocopieur « CANON »NP 6216

- 1 duplicopieur « RISOGRAPH FR 3910 EP »

- 1 graveur

- 1lecteur ZIP

. PREPARATION TECHNIQUE DE LA COLLECTE

2.1. Préparation de la phase d’élaboration de la cographie
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La préparation technique de la collecte a commencEd97 par les travaux préparatoires du
troisieme recensement qui ont porté sur :

- linventaire de tous les documents cartographigligsonibles
tant au niveau du BCR qgu’a celui des principawdpoteurs et
utilisateurs de cartes.

- la définition des activités de la cartographie ecensement de
1998 et I'estimation des besoins en personnelpément et
fournitures.

- L’élaboration d’'un calendrier des opérations caipgiques.

2.11 INVENTAIRE DES DOCUMENTS CARTOGRAPHIQUES

. Ce travall a consisté a faire le point de I'enslendes documents existants dans les
structures ayant un rapport avec la cartographialu Il s’agit entre autres de :

- la Direction Nationale de la Cartographie @la Topographie, ( DNCT ).
- I'Institut Gégraphique National de France (IGN)

- le Projet Inventaire des Ressources TerrestresT{PIR

- le Projet Urbain du Mali (PUM)

Les informations collectées auprés de ces strigtureété judicieusement exploitées
pour la préparation de la phase de cartographrecknsement.

Au niveau du Bureau Central de Recensement, laitrawonsisté a faire l'inventaire
des documents cartographiques des recensemer®3 @letl1987. Cet exercice a revelé que
I'ensemble des cartes et croquis des deux premgeensements étaient bien conservés.

Aussi, les croquis de villages faits sur papieadyillé étaient disponibles. Il s’agit
notamment de gros villages composés de deux oieplgssections d’énumération. De plus
I'ensemble des plans de ville (a leur situatiorl8@5-1976 et 1986-1987) étaient également
bien conservés.

2.1.2 Définition des acticités de la cartographie

La cartographie du troisiéme recensement genéral plepulation et de I'habitat visait
les objectifs suivants :

- Déterminer les coordonnées géographiques (longattiitude de 'ensemble des villages ;
- Mettre a jour les cartes d’arrondissement en praed: :

* Aurecensement des sites habités et a la déteiomrags villages disparus ou déplaceés
pour diverses raisons ;
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» Alaréconstitution des sections d’énumération (8E)es districts de dénombrement
(DD);

» Al'établissement des croquis des localités de ltdlfitants et plus.
* Alamise au net des cartes d’arrondissement.
» [I'élaboration d’'un code géographique national s@sple.

2.1.3 ELABORATION D'UN CALENDRIER DES OPERATIONS DE
CARTOGRAPHIE

Les travaux préparatoires de la cartographie dsiéme recensement général de la
population et de I'habitat ont débouché sur I'sslement du calendrier provisoire suivant :

Tableau N° 2 : Calendrier provisoire des travawpréparatoires et du dénombrement

Activités | Lieu Début Durée|




13

A.PRE-DENOMBREMENT

1. Activités Préliminaires
a. Textes législatifs
b. Mise en place des structures

2. Cartographie

a. Préparation Technique
b. Travaux de terrain
Zone rurale
Aglomerations urbaines
c. Réproduction, Habillage et
constitution des dossiers

3. Finalisation du questionnaire et des
manuels

4. Impression des documents

5. Répartition et expédition des
documents

6. Sensibilisation

7.Recrutement et formation

Agents BCR et BRR

Superviseurs et controleurs

Agents recenseurs t Chefs d’équipe

B. DENOMBREMENT
1. Mise en place des agents
2. Dénombrement

Bamako
Pays

Bamako

Pays
(villes)

Bamako

Bamako

Bamako

Pays

Pays

Bamako
Régions

Arrondts.

Pays
Pays

Sept. 1997
Sept. 1997

Janvier 1997

Mars 1997
Mai 1997

Avril 1997

Octobre 1997

Novembre 1997

Décembre 1997
Février 1997
2 janvier 1998

17 février 1998
9 mars

24 mars 1998
1°" avril

1 mois

5 mois

7 mois
8mois

9 mois

1 mois

4 mois

3  mois
8 mois
1 semaine

2 semaines
2 semaines

5 jours
2 semaines

2.2. Exécution de la cartographie

2.2.1. Division administrative du pays.




14

Le Mali est un vaste pays ayant une superficié.841.238 kmz2. |l est divisé en huit
régions économico-administratives et le disttreeBamako. Chacune des régions est dirigée
par un Haut Commissaire (Gouverneur autrefoishatjae région est subdivisée en cercles)
Le cercle est administré par un Préfet (commanplaistdélégué du Gouvernement autrefois)
etc...

Avec la décentralisation, les cercles jadis compasgrrondissements sont subdivisés en
communes avec précence d'un Sous- Préfet (auCfue$ d’Arrondissement) comme
représentant de I'Etat. Les communes quant a gdlescomposées de villages et fractions ou
quartiers. Actuellement il existe au Mali 703 conmasl urbaines rurales.

Au cours de la phase de cartographie, les divesamministratives du pays se composait :

Tableau N° 3 : Divisions administratives du Ma i
Régions Nombre de | Nombre de Nombre
Cercle Communes d’arrondissements/
Urbaines Quatrtiers

Kayes 7 3 52
Koulikoro 7 2 41
Sikasso 7 3 49
Ségou 7 2 41
Mopti 8 1 56
Tombouctou 5 1 32
Gao 4 1 17
Kidal 4 - 12
Bamako 6 66
Total : 49 19 366

2.2.2. Les travaux de cartographie

a) Le personnel de cartographie

La grande expérience aquise lors des recensemei®/é et 1987 dans le domaine

de la cartographie a été consolidée pour I'exénudies travaux cartographiques du
troisieme recensement général de la populatioe Ehdbitat d’avril 1998. Ainsi les cing (5)
agents formés en cartographie censitaire ont éjgéeet completés par 15 autres agents
recrutés a la suite d’un test pour former une éxdip 20 agents cartographes nécessaires a
I'execution des travaux de terrain. Les agentstiformés par les compétences nationales
et ont appris les méthodes suivantes : I'intereacingulaire, I'intersection linéaire, le
rayonnement, le cheminement, le relevement, eéthode des coordonnées.

Cette formation avait pour but de permettre auwntsgd’acquerir des connaissances
techniques pratiques permettant d’améliorer laitgudl positionnement des localités. Les
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agents ont été également formés a I'établissenentmquis de village. Enfin les
connaissances théoriques recues ont été miseatijuprdans certains quartiers de Bamako.

b) Les unités gégraphiques temporaires

Une bonne cartographie est un des factegengsls de reussite d’'une opération de

recensement. Ainsi, afin de pouvoir affecter a cleaagent de terrain une zone bien précise pour
I'execution correcte des différentes taches, le BQHfini des unités géographies temporaires
répondant aux objectifs fixés. Les principalesésmiemporaires retenues étaient identiques a
celles des recensements de 1976 et 1987 a savoir :

e La section d’énumération(SE)

La Section d’Enumération est « l'aire géographiguie dénombrement a confier &
un agent recenseur pour étre entierement couparteli pendant la période de 14 jours
prévus. La SE était déterminée sur la base de t5800epersonnes en milieu rural et 1000 a
1300 personnes en milieu urbain.

Pour que le recensement soit le plus exhaustiilpesd faudrait que chaque
parcelle de terrain soit incluse dans une sediénumération. Aussi, la connaissance du
nombre total de SE détermine le nombre d’agenensaurs a recruter et partant, le nombre
de contréleurs.

» Le District de Dénombrement(DD)

Le District de Dénombrement est 'aire de travaihfee a un contrdleur.
Il est obtenu par le régroupement environ de chi)géctions d’énumération appartenant a
un méme arrondissement. Chaque arrondissemerdgregtitaé par un nombre entier de
districts de dénombrement.

D’autre part, en milieu urbain, certains quartieies par leur population ne peuvent pas
constituer un district, ils peuvent étre associas autre contigu, tout en gardant leur
personnalité.

a) Les Cartes

Pour la constitution des différentes unités temipesaqui sont la section
d’énumeération et le district dénombrement, il desdacile de disposer de cartes de base
qgu’on actualiserait.

Les cartes du recensement de 1987 ont servi desadetbase pour celui de 1998. Les
travaux cartographique du recensement de 1998euntis d’établir en deux ans (1997 et
1998) les cartes d’arrondissement a I'echellesD07/&me qui couvrent toute la partie
sedentaire du pays. Cette opération a égalememigpde dresser des plans pour les grands
centres urbains. Pour certains gros villages dedaatcouverts par plus de deux sections
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d’énumération (SE), des croquis ont été faits aédbelles approximatives et variables. De
méme, les coordonnées géographiques de villagestdntlevées et des fiches ont été
établies pour chacune des localités du pays afseder a I'élaboration du ficher national
des villages (FINAVI).

d) Les travaux de terrain de la Cartographie

Le Mali est un pays tres vaste qui connait deuxesat vie :
Un mode de vie sedentaire qui couvre plus de 90% depulation totale.
Un mode de vie nomade

La cartographie classique convient en zone sedentaais elle est inefficace et
inopérationnelle en zone nomade en raison desa@pknts permenents des populations
nomades. Il s’avere donc nécessaire de distingusartographie en zone sédentaire de celle
en zone nomade.

[l faut préciser que les unités géographiquesdfilors du troisieme recensement (1998)
ne concernaient que la partie sedentaire du pagsmecaux deux precédents (1976 et 1987).

CARTOGRAPHIE EN ZONE SEDENTAIRE

La cartographie s’est déroulée de janvier 199%ad€1998. Les travaux dans cette zone
ont été effectués par 6 agents cartographes erscparérois chefs d’équipe ayant tous suivi
la formation sur une période d’environ un mois. hgents cartographes avaient pour
mission de completer les cartes de 1987 ou deoleger aux fins de réconstitution correcte
des sections d’énumération (SE) et des districcéd@nbrement. (DD).

Pour bien mener le travail de terrain, chaque taggmographe a été doté de la carte de
son arrondissement d’intervention, de la liste\diésges qui le composaient, du matériel de
travail et d'une moto Yamaha DT-125 pour les dégaents.

Les principales missions confiées a chaque agetdgraphe consistaient a :
Prendre contact avec les autorités administragvéscales ;
Reconnaitre les secteurs de travail ;
Vérifier I'exactitude des localité inscrites suiliste des villages des différents
arrondissements ;.de méme il devrait entre autrestater I'existence, la disparution, le
changement de nom, la dénomination ou le regroupeavec d’autres localités etc...

Découvrir les nouvelles unités de peuplement gpdsstionner, c’est-a-dire indiquer
correctement sur la carte leur position exactewasinoms habittuellement utilisés par les
populations.

Placer sur la carte les villages qui n'avaientgmsoordonnées en 1987.
Proceder rapidement a une estimation de la popualdé chacune des concessions des
villages qui seront visités.
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- Constituer enfin la section d’énumération seloprlacipe général retenu a savoir entre 500
et 800 habitants en zone rurale et entre 100004 tk&bitants en zone urbaine.

i) CARTOGRAPHIE EN ZONE NOMADE

En zone nomade, il est difficile et inopérationdelvouloir rattacher un foyer de
peuplement a un lieu géographique fixe donné. Eat,é& position spatiale de la population
nomade est fonction non seulement de la saisors, angsi de la présence des points d’eau.
Alors, on ne peut pas, comme dans le cas de lasgatentaire, constituer des sections
d’énumeération selon le principe général retenuy déonécessité de disposer de la liste des
tribus et fractions et des noms des chefs tradigscorrespondants, des pistes, circuits ou
couloirs de transhumance et des différents poietuden activité avec une mention spéciale
portant sur la période de fréquentation.

La maquette des fiches utilisées pour recuedlsr informations se présentait comme
suit :

X
NOMADE SEMI NOMADE
a) Constantes Géographiques
- RégION .. Lo, /
- Cercle.iiii [, /
- Nom du chef de fraction................ [oviiiinni. /

b) Renseignements d’Ordre Général
- Liste des tribus

Moyen de transport conseillé

Couloirs de transhumance

Lieu de residence

c) POPULATION
- Nombre de ménages / familles
- Population
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d) Points de Regroupement

PERIODE POINTSDE MOYEN D’ACCES | OBSERVATION
REGROUPEMENT

Janvier

Février

Mars

Avril

Mai

Juin

Juillet

Aot
Septembre

Octobre

Novembre

Décembre

2.3 LES TABLEAUX MODELES.

Les tableaux requis dans le cadre de la publicatesndonnées du troisieme
recensement général de la population et de I'naliévaient étre préparés ou définis lors de
la phase de planification de I'opération. Ainsyriehoix doit tenir compte des
préoccupations du pays en matiere d’élaboratiate etuivi des plans et programmes de
développement économique et social d’'une partebdsoins de la recherche et ceux des
utilisateurs d’autre part.

Les tableaux devaient également étre mis au point&me temps que le questionnaire
du recensement afin de s’assurer de I'exhaustidgeéléments importants du questionnaire.

A partir des données du troisieme recensementaulissiableaux prioritaires et tableaux
complémentaires ont été dressés.

2.4REDACTION DES FORMULAIRES

2.4.1. LES CONCEPTS, LEURS DEFINITIONS ETLEUR CLASSIFICATION.

Un préalable nécessair@ donne conception des formulaires est la
détermination des concepts a définir. Il faut dsacoir a ce niveau quels concepts a retenir
pour les placer mieux dans le cadre de I'étudesagée. De plus, il y a lieu de préciser le
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genre de population & étudier. Pour ce dernierilcagté retenu tout comme en 1987, de
dénombrer la « population de droit » ou « popatatesidente » qui est obtenue a partir des
résidents présents (RP) et des résidents absehtsa@ta conformément aux objectifs

relatifs a la planification économique et socialepays. S’agissant des concepts a définir et
des variables a étudier, ils découlent naturellérdes objectifs du recensement a savoir :

- I'obtention de données fiables et a jour sur laytaton totale du Mali, sa structure et sa
répartition géographique par région administrative

- I'obtention de données pertinentes sur les catiatitRres démographiques, économiques
et sociales de la population ;

- le calcul du taux d’accroissement de la populaéiorcours de la période intercensitaire ;

- la collecte des données de base sur I'habitat ;

Pour ce faire, les concepts suivants ont été déefni
- la date de référence

- la période de référence
- la concession

- l'unité d’habitation

- la construction

- le ménage ordinaire

- le ménage collectif

- le résident

- le résident présent

- le résident absent

- le visiteur

- I'activité économique

- le nomade

Les définitions retenues sont consignées dans teiehae I'agent recenseur et les autres
documents techniques. Il faut noter que ces diftSrdocuments sont des compléments du
présent rapport.

2.4.2 CONCEPTION ET ELABORATION DU QUESTIONNAIRE

Un questionnaire est un instrument fondamentapguinet de recueillir des données
nécessaires avec le maximum de précision. Ainsipsaeption exige I'expression des
besoins des utilisateurs et leur transcription adégpar les techniciens spécialisés dans la
collecte de données sur le terrain. Cela nécesgitlement une technique de présentation des
informations recueillies sous forme de tableawnet efficacité dans I'utilisation des
imprimeés en vue de leur exploitation.

Au moment de la conception du questionnaire dengement de 1998, les besoins des
principaux utilisateurs de données statistiquegtintecensés. Ainsi compte tenu de la
nature des contraintes liées au dénombrement,aleetion des questions a été faite, en vue
de I'élaboration d’une premiére ébauche du questima. Ce projet de questionnaire a été
soumis pour discussion au Sous-Comité des statestigémographiques et sociales, lors
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d’'un atelier qui a réuni en septembre 1997 au fdkes Congres de Bamako, les
démographes de la Direction Nationale de la Sigtistet de I'Informatique, de la Direction
Nationale de la Planification et ceux détachés diastres institutions de recherche, les
représentants des Cellules de Planification ettaigsSque (CPS), de la Société Civile ainsi
gue ceux des partenaires au développement intervdans le domaine de population. Les
différentes observations recueillies ont permisalgfectionner le questionnaire final qui a
été soumis pour approbation au Comité techniguecknsement.

Un seul type de questionnaire a été retamupiaur la population sédentaire que pour la
population nomade. Les principales caracteéristigegsiues ont éte :

CARACTERISTIQUES DE LOCALISATION
- Reégion

- Cercle

- Arrondissement ou commune

- Village ou fraction

- Hameau ou point de regroupement
- Quartier ( pour les communes)

- District de dénombrement

- Section d’énumération

- Concession

- Meénage

CARACTERISTIQUES INDIVIDUELLES
a) POUR TOUTES LES PERSONNES

- Nom et Prénom

- Lien de parenté avec le chef de ménage

- Sexe

- Situation de résidence

- Date de naissance

- Age

- Lieu de naissance

- Durée de résidence

- Nationalité

- Handicap

- Survie des parents
b) POUR LES PERSONNES AGEES DE 6 ANS ET PLUS

- Aptitude a lire et a écrire

- Derniere classe fréquentée

- Langue maternelle

- Langue parlée

- Type d’activité

- Profession

- Activité principale exercée

- Branche de l'activité principale

- Situation dans l'activité principale
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c) POUR LES PERSONNES AGEES DE 12 ANS ET PLUS
- Situation matrimoniale

d) POUR LES FEMMES DE 12 ANS ET PLUS
- Naissances vivantes totales
- Naissances survivantes

e) EVENEMENTS DES 12 DERNIERS MOIS:
- Naissances des 12 derniers mois
- Déces desl12 derniers mois

f) CARACTERISTIQUES DE L'HABITAT
- Type d’habitat (fixe ou mobile)
- Type de batiment
- Nombre de pieces occupées
- Mode d’occupation
- Matériaux des murs
- Matériaux du toit
- Matériaux du sol
- Mode d’approvisionnement en eau
- Type d’aisance
- Mode d’éclairage
- Combustible utilisé
- Existence de foyer amélioré.

Un exemplaire du questionnaire est annexé au pirésgoort.

2.4.3 ELABORATION ET UTILISATION D’AUTRES FORMULAIRES.

L’exécution d’'un recensement conduit généralemdiétablissement de nombreux
formulaires nécessaires au suivi et au contréléogération a chaque niveau de sa
réalisation.

Le formulaire principal, support des informatiomdlectées est le questionnaire,
généralement dénommé « feuille de ménage ».Endu questionnaire, dont la conception
et le contenu ont été évoqués dans le chapitrégedt, plusieurs autres formulaires ont éte
confectionnés pour la réussite du troisieme recaeaseégénéral de la population et de
I’habitat. L’'objet de ces formulaires était de :

- assurer le balayage complet des sections d’énuimrérat
- relever le travail quotidien des agents

- récapituler les résultats

- contrbler et évaluer la qualité de I'opération

- transmettre les documents
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- gérer le personnel et le matériel

Les différents formulaires confectionnéstson
- Le registre de visite de I'agent recenseur : a@stiocument séparé, présenté sous forme

de cahier ;

- Les fiches récapitulatives qui sont remplies a teashiveaux de I'exécution de la
collecte ;

- Le cahier du chef d’équipe qui sert a contrélex évoquer la qualité de I'opération de
collecte ;

- Les formulaires pour transmettre les documents.elxemplaires de ces difféerentes fiches
sont annexes au présent rapport.

2.4.4 LES MANUELS DU RECENSEMENT

Chaque catégorie du personnel a un travadip@ faire. Il est important a ce titre que
toutes les taches a réaliser soient décrites agetspn, sans ambiguité et avec des exemples
a l'appui. Ainsi, les différents manuels élaborésts
- Le manuel de I'agent recenseur : il est la bibleeiensement. Il contient la méthode de

collecte, les définitions des concepts et la méthdmremplissage des différents

formulaires. Le manuel et le questionnaire constitles documents principaux de la
collecte ;

- Le manuel du chef d’équipe : il indique les acésidu chef d’équipe et constitut un
complément du manuel de I'agent recenseur ;

- Le manuel du contréleur : il donne des précisiandes taches particuliéres du
contréleur et vient en complément des deux premmensuels.

2.5. ENQUETE PILOTE
2.5.1. OBJECTIFS DE L’ENQUETE

Avant toute opération de recensement, il fautieten échantillon pour y faire une
enquéte pilote. L’enquéte pilote visait les objsctuivants :

a) TESTER LA CAPACITE DE TRAVAIL D'UN AGENT RECENSEUR

Il sS’agissait d’apprécier le rythme de travail agkent recenseur. En d’autres termes,
il s'agissait de voir si toutes les sections d’égauation pourraient étre dénombrées en 14
jours. Cet objectif est tres important dans la mesui la cartographie a été relativement bien
simplifiée en raison du délai et des moyens tragds. Il faut également signaler que le
contenu des sections d’énumération a beaucoupé&saltout en milieu urbain entre le
recensement de 1987 et celui de 1998.
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b) TESTER L’ATTITUDE DE LA POPULATION VIS A VIS DU
RECENSEMENT

Cette enquéte pilote permettait aussi de connlaitiégré de mobilisation de la
population et de relever toutes les réactions pesiet négatives de la population vis a vis
du recensement. Les enseignements tirés de céttatigm ont permis a I'équipe chargée de
la sensibilisation de bien orienter ses actionsdiusens d’une réussite totale du
recensement proprement dit.

c) TESTER LES INSTRUMENTS TECNIQUES DE LA COLLECTE :

Ce volet consistait a tester et a évaluer la falmguestionnaire, les questions a
poser a la population, ainsi que la qualité desuntons qui seront enseignés au personnel
de terrain c’est-a-dire, les agents recenseurshlefs d’équipe, les controleurs, enfin la
compréhension par la population des questionsvetafiu recensement.

2.5.2. CHOIX DE LA ZONE D’ENQUETE :

L’enquéte pilote du troisieme recensement générdh ghopulation et de I'habitat a
été réalisée dans deux zones :

a) milieu urbain : le quartier de Médina-Coura (SE@91) en Commune Il du district de
Bamako

b) milieu rural, les villages de Tamala et Sikoro (@) de I'ex arrondissement de
Sanankoroba, cercle de Kati ont été retenus padaléation de I'enquéte pilote.

2.5.3. FORMATION DES AGENTS RECENSEURS.

Cette formation a été assurée par trois cadres diwision population et un cadre de
la Direction Nationale de la cartographie et d&édaographie. Elle a duré trois jours et a
concerné quinze agents dont cinq chefs d’équipe.

2.5.4. DEROULEMENT DE L’ENQUETE PILOTE.

Dans le cadre du recensement de 1998, apreés tefixa@e la date définitive de la collecte sur
le terrain, 'enquéte pilote a été réalisée damdeict de Bamako et I'ex Arrondissement de
Sanankoroba, Cercle de Kati du 11 au 13 décent®®e. Elle a permis de tester tous les
rouages du recensement, c’est-a-dire, le questi@nta cartographie, I'organisation
administrative et matérielle de I'opération aingeda réaction de la population vis-a-vis de
I'opération.

2.5.5. ENSEIGNEMENTS ATIRER.
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La cartographie qui s’est déroulée entre janvi&71& février 1998 a permis de localiser
tous les lieux habitat du territoire national d’ypeet et de dresser les cartes sur lesquelles
figurent les points de répére permettant ensuileslestrouver. Elle devait ensuite permettre
de diviser le pays en unités appelées Section dEration (SE).

a) DISPROPORTIONS ENTRE LES TAILLES DES SE

L’enquéte pilote a permis de mettre en évidenceé&mhe de confirmer les disproportions
entre existantes entre une SE fermée et une SEteuve

En effet, si certaines SE sont bien circonscritésacces facile, d’autres par contre sont
constituées de parties bien distinctes : une prenpartie lotie et une seconde non lotie qui
constitue en général une extention de la SE. Alasi¢lai imparti ne peut pas suffir pour
couvrir entierement les SE se trouvant dans céttat®n. C’est pourquoi, il est nécessaires
de prendre toutes les dispositions utiles pouritegen compte de ces aspects avant le
démarrage de la collecte proprement dite.

b) PROBLEMES RENCONTRES DANS LES DEUX TYPES DE SE

* SITUATION DE LA POPULATION

L’enquéte pilote a montré que la population malegtait tres sollicitée par plusieurs
opérations de collecte qui se sont déroulées @pE=uau méme moment. Ainsi, la deuxieme
enquéte démographique et de santé (EDSM-II) etdensement administratif ont été réalisés
en 1995 et 1996 et ont eu comme conseéquence diacré€hez certaines personnes, d’'une
altitude d’agacement, de méfiance, d’indifférenaele lassitude.

* AUTRES PROBLEMES

Des difficultés relatives au remplissage de ceesicolonnes du questionnaire de
base ont été relevées chez certains agents recenésiagit des colonnes suivantes :

Colonne 6 :date de naissance.

Certains agents recenseurs déduisaient I'annéaisigance de I'age déclare par l'individu et
I'inscrivaient dans la colonne 6. Le principe énddans le manuel de I'agent recenseur se
trouvait ainsi fausseé. Il fallait alors insistelagformation aupres des agents recenseurs afin
gu’ils commencent toujours par demander si I'indiivpossédait un extrait de naissance,
faute de quoi d’autres piéces officielles qui paignt servir a rempli cette colonne.

Colonne 10 :

L4, il ne s’agissait pas d’inscrire dans cette op®toutes les maladies contractées par
l'individu. Pour éviter cela il était donc nécessaavant I'opération principale de disposer
d’une liste standard de principaux handicaps.
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Colonne 11 :Durée de résidence :

L’'agent recenseur devait insister beaucoup afifanle comprendre a I'enquété qu'il
s’agissait de la durée écoulée dépuis le derngadément de plus de 6 mois qu'il a
effectué.

Colonnes sur l'activité économique

Les agents avaient éprouvé quelques difficultés [oremplissage de la colonne P25
relative a la branche d’activité. Il devaient psécila question pratique qu'il fallait poser
pour remplir cette colonne. Il s’agissait en fatl@ctivité du lieu de travail de I'enquété.

Colonne P29 et P30 Naissances vivantes totales et naissances swva@iggtains agents
avaient tendance a ne poser ces questions qu'anagdilles de 12ans et plus qui sont
célibataires.

En somme, I'enquéte pilote s’est déroulée normahtmans 'ensemble des deux SE
urbaines et la SE rurale choisies. Toutes les gtapeété respectées pour sa mise en ceuvre.
Les agents sur le terrain ont évolué bloc par blots une direction donnée, conformément
aux instructions du manuel de I'agent recenseuwr Pela, ils étaient encadrés par un
démographe qui jouait le role de chef d’équipeestantroleur en méme temps.

Pour vérifier la qualité et I'exhaustivité des déea recueillies lors de I'enquéte pilote, des

contre- interviews ont été réalisées apres le passes équipes. Il est ressorti de ces contre-

interviews que quelques ménages n’étaient passése@eci était di essentiellement a

I'absence de la personne qui était sensée dommerftemations sur le ménage. Ces contre

interviews ont également revelé que les instrumaatsollecte élaborés étaient

opérationnels. Ainsi, la réussite de I'opératioimgipale dépendrait de quatres facteurs :

- Une bonne sensibilisation de la populations

- Une bonne formation des agents recenseurs

- Une bonne motivation du personnel de terrain avegagent particulier sur le cas des
agents recenseurs.

- Un recrutement d’agents supplémentaires pourineg&E urbaines.

2.6. LA SENSIBILISATION
2.6.1. PREPARATION DE LA SENSIBILISATION

La réussite d’'un recensement de la populationmde la participation et de la
collaboration effectives de I'administration etldmsemble des couches de la population. De
plus, il fallait tout mettre en ceuvre pour bénéfiae leur confiance et de leur appui effectif.
Ainsi, la campagne de sensibilisation doit étre dee parties intégrantes des activités
préliminaires du recensement. C’est dans le saionehner a bien toutes les opérations du
recensement, que le comité technique du recensemenia nécessité de mettre en place
trois sous- commissions en son sein. Il s’agit de :

- la sous-commission sensibilisation
- la sous-commission logistique
- la sous-commission recrutement.
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a) La sous-commission sensibilisation :

A la lumiére de I'expérience de 1987, cette comimisavait examiné tous les aspects de la
sensibilisation qui avaient eu un impact considérabr la population. C’est ainsi qu’elle a
retenu les activités suivantes :

1) L'utilisation de I'office de Radio Diffusion Télésion du Mali (O R T M) et les radios de
proximité pour les micro-programmes et les intemge

2) L'utilisation de la presse écrite publique et pevé
3) La production d’'une cassette audio sur le recenseme

4) La Confection du pagne du recensement en quatsg(lidemc, rouge, bleu et vert ) et des
tee-shirts

5) La production d’affiches publicitaires
6) La confection des autocollants publicitaires
7) L’envoi des notes aux autorités administrativegatitiques.

Toutes ces actions devaient étre complétées partésentions du Ministre de
I’Administration Territoriale et des Collectivitdserritoriales et du chef de I'Etat.

2.6.2. MISE EN (EUVRE DE LA SENSIBILISATION

Considérant que I'implication des populations, @esponsables administratifs et
politique est le gage de la réussite de I'opératiemecensement, le BCR a prévu et exécuté
une campagne intensive de sensibilisation qui gdé@siulée du 3 mars au 15 avril 1998 sur
les antennes de la Radio Télévision Nationale dli (@&RTM) et sur le terrain. Une
cérémonie officielle de lencement a eu lieu a IMRen présence de la presse écrite et
parlée.

Le 31 mars 1998, le Ministre de 'Economie, du Rtade I'Intégration a donné le
ton a la radio et la télévision nationale, inviteous les responsables a tout mettre en ceuvre
pour la réussite du recensement pour lequel il gifesté un grand intérét.

Des interviews a la radio et a la télévision natleront été également réalisées par les
responsables du BCR afin d’expliquer aux populatiGmportance du recensement de la
population. Aussi le chargé de communication ré&caufoccasion du recensement a congu
des message dans toutes les langues nationalesssette audio. Ces cassettes ont été
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également envoyées a toutes les radios de proxantitd/ers les Bureaux Régionaux de
Recensement et ont fait I'objet de large diffusimant et pendant I'opération principale. A la
radio et a la télévision nationale, des slogansestecensement passaient chaque jour avant
et aprés le journal parlé dans les différentesuaagationales.

Des affiches, des tee-shirts, 3 sketchs, des magrpmmes et des pagnes graves
d’'images sur le recensement ont été égalemerdagillLes pagnes étaient subventionnés et
ont été vendus a un prix modique de 500 FCFA l&nit

Par ailleurs, il faut signaler que dans toutesédgsons, les responsables
administratifs, politiques et réligieux a traveesaffices et avec le concours des radios de
proximités et les crieurs publics ont informé legpplations de I'importance du recensement
et les ont exhortés a une adhésion totale.

2.7 TRANSPORT ET COMMUNICATION.
2.7.1. TRANSPORT

Au démarrage du recensement, le BCR ne disposait’'gme voiture R12 et d’'un
véhicule tout terrain (Land Runer). Afin de palléecette insuffisance de moyens de transport
pour covurir 'ensemble du territoire national assurer la prise en charge des besoins
nombreux et pressants du recensement, les autonté&équisitionné tous les véhicules de
I’Administration dans les régions. Ces véhiculeséig entretenus durant toute la période de
collecte par le BCR. Dans certaines localités mmessibles par véhicule, d’autres moyens
de transports tels que les mobylettes, bicyclepiesgues chevaux, chameaux ont été
utilisés.

Suite a une requéte adressée par la DNSI, aalde FNUAP au Mali, huit (8)
véhicules tout terrain ont été affectés au BCR pedurée de la collecte. Cependant tous ces
moyens n’ont pas suffi a couvrir les besoins enengyde transport. Néanmoins, tous les
documents du recensement ont été acheminés jusciugdilieu de région avant 1€ Avril
1998 par des camions loués par le BCR. Les docundenta région de Kayes ont été
acheminés par le train. Le déplacement des agertesin et la supervision des controleurs
étaient assurés par les véhicules du FNUAP afféctlésupervision régionale.
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2.7.2 RAVITAILLEMENT EN CARBURANT

Avec I'expérience du recensement général de lalptipn et de I'habitat de 1987, la

quantité de carburant nécessaire pour celui de %98 estimée a 333450 litres d’essence
ordinaire. Pour ce faire, toutes les dispositiomgaibnt étre prises pour rendre cette quantité
de carburant disponible au BCR avantemiars 1998 en vue de la répartition sur 'ensemble
du territoire avant le démarrage des travaux.

La stratégie adoptée pour ravitailler les difféesriocalités consistait a contacter les
responsables des différentes stations baséeseataregions et discuter avec eux des
modalités de ravitaillement en carburant. Il &aihc indispensable de disposer de la
répartition de ces différentes compagnies pétegi@ntre les différentes localités, en
distinguant celles qui acceptent les bons d’essdesautres. En prévision d’'une éventuelle
rupture de stock de carburant dans les subdivisidngnistratives, les compagnies ayant la
possibilité de fournir le carburant & tout momeatent prioritaires.

Les fonds destinés a I'achat du carburant et de#fiants ont donc déposés au niveau de
chaque chef-lieu de région qui en assurait la ti#jer au niveau des cercles.La répartition
du carburant dans les différentes régions dewvaiit tempte du nombre d’arrondissements,
du nombre de SE et de I'étendue du territoire natidC’est pourquoi un tableau donnant la
répartition des stations d’essence par régionretgrale a été remis aux inspecteurs,
superviseurs du recensement afin de leur perndstlecaliser facilement les stations
d’essence lors des opérations de collecte.

Tableau N° 4 : Répartition des stations d’essengar région et cercle

REGIONS ET STATIONS D’ESSENCE
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SHELL
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Privés nationaux

SIKASSO
Sikasso
Bougouni
Kadiolo
Zégoua
Kolondieba
Koutiala
Yanfolila
Yorosso
Privés nationaux

SEGOU
Ségou
Markala
Baroueli
Bla
Macina
Niono
San
Kimparana
Tominian
Privés naionaux

MOPTI
Mopti
Sévaré
Bandiagara
Bankass
Djennée
Douentza
Hombori
Koro
Tenenkoun
Youwarou
Privés nationaux

TOMBOUCTOU
Tombouctou
Diré
Goudam
Gourma-Rharous
Niafunké
Privés nationaux
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Bourem
Ménaka
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Kidal - - - - _
Abeibara - - - - -
Tessalit - - - - -
Tin-Essako - - - - -
Privés nationaux - 1

BAMAKO 9 6 10 8 33
Privés nationaux - - - - 30

ENSEMBLE PAYS 28 11 30 36 10
- Stations d’essence - - - - 5
- Privés nationaux 49

Aux fins d’'un déroulement correct des opérationgetiain, une ligne budgétaire a
été accordée a toutes les régions pour faire fieatéetien du matériel roulant et a la prise
en charge des agents d’escorte dans les régiomeorduCes allocations budgétaires ont pu
couvrir les opérations de terrain.



Tableau N° 5 : Budget estimatif du traitement et de indemnités du personnel chargé de I'exécution decensement par
région et par catégorie (F CFA).

ACTIVITES REGIONS ADMINISTRATIVES ENS.
PAYS
Kayes Kkoro Sikasso Ségou Mopti Tomb. Gao Kidal Bko DNSI

1.FORMATION
Superviseurs nationaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 1575000 1575000
Superviseurs régionayx 200000 200000 200000 200000 200000 200000 200000 200000, 200000 1800000
Superviseurs de cercle 350000 350000 350000 350000 400000 250000, 200000, 200000, 300000 2750000
Contréleurs d'arrond. 2600000 2050000 2450000 2050000 2800000 1600000 8500001 650000 3500000 18550000
Chefs d’équipe (DD) 5895000 6510000 6765000 6615000 6165000 3015000 1800000 345000 2805000 39915000
Agents recenseurs (SH) 28830000 32730000 33690000 33615000 30315000 11145000 8700000 1530000 14070000 194625000
Chauffeurs régionaux 80000 80000 80000 80000 80000 80000 80000 80000 80000 720000
Chauffeurs nationaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 675000 675000

TOTAL 37955000 41920000 43535000 42910000 39960000 16290000 11830000 3005000 20955000 2250000 26061000d

2.COLLECTE
Superviseurs nationau 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 13650000 1365000Q
Superviseurs régionayx 600000 600000 600000 600000 600000 600000 6000000 600000 600000 5400000
Superviseurs de cercle 280000 280000 280000 280000 320000 200000  160000f 160000 240000 2200000
Contréleurs d'arrond. 1820000 1435000 1715000 1435000 1960000 1120000 5950001 4550000 2450000 12985000
Chefs d’équipe (DD) 11790000 13020000 13530000 13230000 12330000 6030000 3600000 690000 5610000 79830000
Agents recenseurs (SH) 48050000 54550000 56150000 56025000 50525000 18575000 14500000 2550000 23450000 324375000
Chauffeurs régionaux 240000 240000 2400® 240000 240000 240000  240000f 240000 240000 2160000
Chauffeurs nationaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 2025000 2025000

TOTAL 6278000Q 70125000 72515000 71810000 6597500Q 26765000 19695000 4695000 32590000 15675000 442625000
TOTAL GENERAL 100735000 112045000 116050000 114720000 105935000 43055000 31525000 7700000 53545000 17925000 703235000




Les montants étaient alloués au personnel denesttaant dix jours de formation, pour chaque
catégorie et selon un baréme. Pour les phasedldetepde centralisation et d’'acheminement des
dossiers qui se sont étalées sur une période prIB) un baréme relatif aux indemnités et traitenalel
personnel a été également élaboré. Ces barémégastgsent comme suit :

FORMATION : (10 jours)

1. Superviseurs nationaux : 17.500 F/ jour

2. Superviseurs régionaux : 10.000 F / jour
3. Superviseur de cercle : 2.500 F / jour
4. Contrdleurs d’arrondissement : 2.500 F / jour
5. Chefs d’équipe et agents recenseurs : 1.5006uF /

6. Chauffeurs nationaux : 7.500 F / jour
7. Chaufeurs régionaux : 4.000 Ruf jo

COLLECTE, CENTRALISATION ET ACHEMINEMENT DES DOSSIE RS : (30 jours)

1. Suprviseurs nationaux : 17.500 F / jour
2. Superviseurs régionaux : 10.000 F / jour
3. Chauffeurs nationaux : 7.500 F / jour
4. Chauffeurs régionaux : 4.000 F / jour

POUR LA DURRE DE LA COLLECTE :

1. Superviseursde cercle : 40.000 F / jour
2. Contréleurs d’'arrondissement : 35.000 F/ jour
3. Chefs d’équipe : 30.000 F/ jour
4. Agents recenseurs : 25.000 F / jour

2.7.3 HEBERGEMENT ET NOURRITURE

Dans le cadre de la réalisation du troisieme resreergt général de la population et de
I’habitat, 'hébergement et la nourrture des agéetserrain n‘étaient pas pris en charge.
Cependant, en raison de la solide expérrince aeguaisle Mali dans les opérations de
collecte, des dispositions ont été prises afinlgAdministration s'implique a faciliter
I’'hébergement des agents de terrain en leur dodagnmiorité en ce qui concerne les
campements administratifs et autres propriéte&dat! Pour la nourriture, les comités
locaux de développement, : comités de développedeeharrondissement et chefs de
village, par la sensibilisation de la populationrmé aider les agents a résoudre les
problémes de restauration.
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Par ailleurs, la création des comités locaux demeement au niveau de chaque
arrondissement ou du moins au niveau du cerclerall@€galement servir de cadre adéquat
pour la résolution des problemes d’hébergemente eburriture.

2.7.4 COMMUNICATION

Tous les moyens de communication disponibles dapays ont été utilisés par le BCR et les
BRR afin de recevoir les informations sur I'étaavincement des travaux et les difficultés
rencontrées pour le premier et recevoir les noasgefistructions pour le second. Ainsi, le
téléphone, le faxe et le réseau administratif deroandement (RAC) ont été les plus
utilisés. Pendant le recensement, la priorité senconication était donnée au BCR et ses
représentations régionales et locales.ll convigateiment de rappeler le réle combien
important joué par les radios de proximité damgdimation des populations.

B. EXECUTION DE LA COLLECTE .

|. RECRUTEMENT ET FORMATION
1.1. RECRUTEMENT.

A l'instar du recensement de 1987, le personnéédain du troisieme recensement de la
population et de I'habitat provenait essentiellettincorps enseignant. Ceci est di a
I'effectif relativement élevé des enseignants di@ane répartition sur le territoire national.
Cet effectif a été complété par le personnel degs@dministrations, les jeunes diplémés
sans emploi ainsi que les grands éléves. Auskiéfarchie, du personnel de terrain est a
I'image de celle du corps enseignant, les supamnssées contrdleurs, les chefs d’équipe ou
les agents recenseurs sont respectivement lextespe d’enseignement, les Directeurs
d’école et les maitres d’école. Globalement, I'effales agents de terrain estimé par le BCR
pour les besoins de I'opération a été acquis darnsg les régions, a savoir deux
superviseurs par cercle et deux contréleurs pandissement et autant d’agents recenseurs
que de SE.

1.2. FORMATION
1.2.1. FORMATION DES SUPERVISEURS ET CONTROLEURS

La foramtion des Directeurs Régionaux du Plaredadstatistique (Chefs BRR pendant le
recensement) a été assuree par les cadres du BE€Ralu27 février 1998. Ces derniers ont
formé a leur tour les superviseurs et controleursigeau des chefs lieux de région du 3 au
12 mars 1998. Enfin, les superviseurs et contrélent assuré la formation des chefs
d’équipe et des agents recenseurs au niveau disslieli de cercle. Il faut signaler que lors
de cette formation, les BRR des régions de Tomloouet Kidal ont été appuyés par deux
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cadres du BCR, car les chefs des BRR de ces dgionsdvenaient juste de prendre
fonction. La formation qui a été a la fois théoeat pratique s’est bien déroulée sur toute
I’étendue du territoire national et a été sancti&npar un test afin de choisir les meilleurs
agents comme superviseurs et contrbleurs et lessascdmme chefs d’équipe.

A lissue de la formation des Formateurs, quelqeesmmandations sur les points suivants
du questionnaire :

7.

Les 19 communes urbaines sont au méme niveau gjaertendissements

Veuiller a ce que les unités de peuplement sergitlens les SE soient prises en
compte dans le dénombrement méme si elles ne figpes sur la carte ;

Numeéroter toutes les concessions a usage d’haintatéme si elles sont videx ;

En milieu nomade, toutes les cases et tentes oesyga les membres d’'un méme
ménageconstituetiNE CONCESSION ;

Un mari polygame en voyage est enregistré sur laerféuille de ménage que la
femme de chez qui il est parti ;

Considerer le transhumant comme nomade. Lorsquiartee d’'un ménage est en
transhumance, il ne faut pas la recenser dansnageé&qui reste car elle sera
recensée la ou elle est. Les membres de cette parit enregistrés comme residents
présents ;

Pour les branches d’activité, la liste suivanté é@rendre en compte :

- AEPF : Agriculture-Elevage-Péche-Forét

- ART : Atrtisanat

- |EX: Industrie extractive

- IMA: Industrie manufacturiere

- COM : Commerce

- BAS : Banque-Assurance

- CON : Construction

- EGE : Energie-Gaz-Eau

- TCO : Transport-Communication

- ADG : administration Générale ou Publique
- ADP : Administration Privée

- ASE : Autres Services

- AEIl: Administration Etrangere ou Internationale ;

8.

Col. 28 : pour celui qui sait lire et écrire, larficais et une autre langue que nationale,
il faut prendre la modalité08» ;

Si une visiteuse a un enfant de moins d’'un aneefint est enregistré sur la feuille
de ménage en tant que visiteur, mais pour ce quierae les évenements des 12
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derniers mois, il ne faut pas le prendre car lh&sregistré sur ce volet dans son lieu
de résidence. Il en est de méme pour les décésitiurs intervenus dans le ménage.

10. H23: La ou il y a plusieurs types de d'aisance, gisteer le type d’aisance utilisé
par la majorité des membres du ménage ;

11. H24 : Les ménages utilisant des habitations mobilesstaliés sur des parcelles
d’autrui sont considérs comme propriétaires. Ceseagncontre essentiellement cez
les nomades ;

12.S'il ya plusieurs feuilles de ménage, le récapitiitioit se faire sur la premiere
feuille ;

13.Quand il y a plusieurs handicaps, on ne considéedejhandicap majeur ;
14.P23 :Pour les fonctionnaires, il faut préciser la prefes ;
15.Enregistrer «union libre» sous la méme modali& ¢marié» ;

16.Pour les ménages collectifs, se contenter suresiteyistres ou autres documents
offociels mis a votre disposition et I'exploitertant que peut se faire ;

17.Pour les matériaux de construction (Mur, Toit, Sodnsidérer les équivalences
suivantes :

Alhor = Semi Dur

Briques cuites= Semi Dur

Banco stabilisé= Semi Dur

Briques industrielles de Magnambougou Dur
Pierres entassées sans jointAutres ;

18.H21 : La ou on rencontre une adduction d’eau, noterntdtoe Publique » ;
19.P18 'Les diplémes des écoles suivantes sont a classsielaode 5. Il s’agit :
IPEG ;

Ecole Normale Secondaire (ENSEC) ;
CPR : Centre pédagogique rural.

Pour les autres diplémes, on procéde a I'équivalsno/ant le nombre d’années d’etude afin
de le rattacher a un code de la liste.
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1.2.2. FORMATION DES CHEFS D’EQUIPE ET DES AGENTS RECENSEURS

Apres la formation des superviseurs et controlaexgite des chefs d’équipe et agents
recenseurs s’est tenue dans les chefs lieux d@dissement et était animée par les
superviseurs et les contrbleurs. Elle a portéesipbjectifs du recensement général de la
population et de I'habitat, la définition des copitse le remplissage du questionnaire, la
préparation psychologique des population et I'oiggtion matérielle des opérations de
collecte sur le terrain. Apres cette phase de fiomgles documents cartographiques ont été
revus et les corrections nécessaires furent poetéésnction des besoins.

Au niveau des cercles, des sessions de formatipétémrganisées sous la direction des
superviseurs de cercle et contrbleurs. En raiserdigcultés de déplacement dans certains
cercles comme Kayes et Bafoulabé, plusieurs cedadsrmation ont été créés. Ainsi, il a
été retenu respectivement cing centres de formati¢ayes et quatre centres a Bafoulabé.

Au total, 55 superviseurs, 375 contrbleurs, 2528 H’équipe et 13150 agents recenseurs
on été formés pour I'exécution du dénombrementestarrain.

A la fin de la formation, les fournitures et ma¢éside recensement ont été distribués a
I'ensemble des agents de terrain. Dans I'enser@sdesessions de formation se sont
déroulées a la satisfaction de tous, car les icistns données lors de la formation des
formateurs ont été appliquées au cours de la faomdes agents de terrain.

Le recrutement et la formation des agents de tedans I'hypothése du dénombrement du
1%"au 14 avril 1998 ont été réalisés conformemeradéendrier ci-apres :

Tableau N° 6 : Calendrier de formation du personnete terrain

RUBRIQUE DE LIEU DATE DE DUREE
FORMATION ET DEMARRAGE
RECRUTEMENT

1. Formation des Directeur
Régionaux du Plan et de
la Statistique (DRPS) | Bamako 23 février 5 jours

\

2. Formation des
Superviseurs et
Contréleurs (Inspecteurs
et Directeurs d’école) | Régions 2. mars 1998 10 jours

3. Formation des Chefs
d’équipe et Agents
recenseurs (Maitres sans
classe d’examen et grands
éleves) Arrondissementsl7 mars 1998 10 jours

4. Mise en place des agents
de terrain Pays 27 mars 1998 5 jours
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Il. MISE EN PLACE DES AGENTS ET NUMEROTATION DES CO NCESSIONS

2.1. MISE EN PLACE DES AGENTS RECENSEURS ET RECONNAISSANCE DES SE

Cette phase des travaux de terrain a commencé’ensemble des régions, la derniére
semaine du mois de mars 1998. Il s’agissait poagqeé chef d’équipe muni de sa carte DD,
de procéder avec les agents placés sous son auéoldt reconnaissance des limités des
différents SE de sa zone de compétence. || adgalecté demandé lors de la formation aux
chefs d’équipe et agents recenseurs de porterttergian particuliere aux nouvelles unités
de peuplement qui n'ont pas été prises en comptia gartographie. L'existence de telles
unités devrait étre signalée aux contrbleurs afiem des dispositions utiles soient prises pour
leur prise en compte lors du dénombrement.

2.2. NUMEROTATION DES CONCESSIONS.

La numérotation des concessions s’est dérouléaedisi durant la derniére semaine de
mars 1998. Elle a consisté a porter des numeérdesgoncessions et a remplir la premiere
partie du registre de visite conformément au pp@@&noncé dans le manuel de I'agent
recenseur. Ce travail a révelé I'existence de iter$aSE de taille largement supérieure a la
moyenne retenue en milieu urbain. Ces SE ont &é&és en deux ou plusieurs SE, avant le
début du dénombrement.

Ill. DENOMBREMENT DE LA POPULATION ET COLLECTE DES DONNEES

3.1 DEROULEMENT DE LA COLLECTE

Le dénombrement proprement dit s’est déroulé®tdaul14 avril 1998 dans la majorité
des arrondissements et s’est prolongé jusqu’awBl0dans certaines communes urbaines.
Le BCR a envoyé 2 superviseurs dans chaque réegiangppuyer les BRR dans la
supervision des activités sur le terrain. Touteséégories de personnel signalées ont été
utilisées pour le dénombrement de la populatida ebllecte des données. Un constat fait au
moment du dénombrement a montré une différence @atans régions entre les effectifs
estimés du personnel et les effectifs réels qutrantillé sur le terrain. Le tableau ci-dessous
donne la répartition de ces effectifs par régions :
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Tableau N° 7 : REPARTITION DU PERSONNEL DE TERRAIN PAR REGION

ACTIVITES REGIONS ADMINISTRATIVES ENS.
PAYS
Kayes| Kkoro [Sikasso | Ségou | Mopti] Tomb]Gao | Kidal [Bko DNSI

1.FORMATION
Superviseurs nationau 0 0 0 0 0 0|0 0 9 9
Superviseurs régionau? 2 2 2 2 2|2 2 2 18
Superviseurs de cercle? 7 7 7 8 54 4 6 55
Contrdleurs d’arrond. |52 41 49 41 56 32|17 13 70 371
Chefs d’équipe (DD) |393 |434 451 441 411 201|120 |23 187 2661
Agents recenseurs (SEJ1922 (2182 |2246 2241 2021 743|580 |102 938 12975
Chauffeurs régionaux | 2 2 2 2 2 2|2 2 2 18
Chauffeurs nationaux | 0 0 0 0 0 0(0 0 0 9 9
TOTAL 2378 2668 2757 2734| 2500, 985| 725 146 1205 9| 16107

2.COLLECTE
Superviseurs nationauxO 0 0 0 0 0|0 0 0 26 26
Superviseurs régionau? 2 2 2 2 2|2 2 2 18
Superviseurs de cercle? 7 7 7 8 54 4 6 55
Contréleurs d’arrond. |52 41 49 41 56 32(17 |13 70 371
Chefs d’équipe (DD) |393 434 451 441 411 201|120 |23 187 2661
Agents recenseurs (SHE)Y1922 2182 |2246 2241 2021 743|580 |102 938 12975
Chauffeurs régionaux | 2 2 2 2 2 2|2 2 2 18
Chauffeurs nationaux | 0 0 0 0 0 0(0 0 0 9 9
TOTAL 2378 2668 2757 2734| 2500, 985| 725 146 1205 35| 16133

Muni de son inventaire des concessions consigreaes|d registre de visite, 'agent
recenseur devait procéder au décompte des menbwgdue ménage, concession par
concession. Ainsi, il devait remplir pour chaquénage, une ou plusieurs feuilles de
ménage. Les membres du ménage devaient étre sndaris un ordre préétabli indiqué dans
le manuel de I'agent recenseur. Ainsi, pour chagambre du ménage, I'agent recenseur
devrait collecter toutes les informations solliegésur le questionnaire de base. S’agissant du
dénombrement de la population flottante, il a éiéctué a partir de 23 heures avec la
collaboration, de la police et des agents du sersacial. Celui des nomades s’est fait aux
points de regroupement autour de certains pudasest I'implication des chefs de fraction. Le
dénombrement des membres du ménages a été saagi@mnmne récapitulation a tous les
niveaux.

Au niveau de I'agent recenseur, la récapitulatioménombrement a été faite pour chaque
ménage d’abord, puis pour chaque concession, iet godir la section d’énumération (SE).
La premiére a été effectuée sur la deuxieme pdutiegistre de visite et les deux autres ont
éte faites sur des fiches recapitulatives.L’ind@ipdes résultats du dénombrement a été
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réalisée grace au décompte des personnes rec@aségstés considérées : ménage,
Concession, section d’énumération (SE), distriaiéi@ombrement (DD),arrondissement ou
commune, cercle, région et ensemble du pays. Geisgitulation a été faite pour donner
I'effectif de la population par sexe et par unibésidérée. La récapitulation s’est poursuivie
au niveau du chef d’équipe qui a récupéré cellesedeagents recenseurs pour établir une
autre pour son DD grace a la fiche récapitulatii® De contréleur a son tour a établi sa
fiche récapitulative pour son arrondissement ocosamune selon le cas et enfin le
superviseur devrait établir sa fiche récapitulapieer son cercle.

Le Bureau Régional de Recensement (BRR) a enfitnadiesé toutes les fiches
récapitulatives de sa région qu’il a ensuite comgquéau Bureau Central de Recensement
(BCR) en vue de dégager I'effectif de la populagpmur I'ensemble du pays.

3.2. LES DIFFERENTS CONTROLES DE LA COLLECTE

Le contrdle statistique pendant le dénombremesplament indispensable, se fait de pair
avec le dénombrement de la population et la c@ldes données. Il constitut un des
éléments garantissant que I'exécution de I'opémadi® collecte a été conforme aux
instructions données. Dans le cadre du troisiemensement général de la population et de
I'habitat, il a été effectué juste aprés le déhutldnombrement. Il a été effectué par les chefs
d’équipe, les contréleurs, les superviseurs chatgFgcadrer les agents recenseurs, et de
vérifier le maximum de dossiers remplis. Le comrétiatistique pendant le dénombrement
vise un double obijectif :

1) assurer I'exhaustivité du dénombrement de la pojpual@t celle de la collecte des données

2) garantir la qualité des données recueillies.

a) EXHAUSTIVITE DU DENOMBREMENT ET DE LA COLLECTE
La premiére garantie d’'un dénombrement bien faitepsur I'exhaustivité des unités a recenser.
Aussi, les agents chargés du contréle a savasrcHefs d’équipe, les controleurs et les superwseu
devaient s’assurer des dispositions suivantes :

1) sur le questionnaire rempli, toutes les colonneégtrenseignées dans le cas ou elles devraient
I'étre,

2) au niveau de chaque ménage d’'une concession ddonédes membres, sans omission ni
double compte, ont été recensés ;

3) au niveau de chaque concession, tous les ménagespandants ont été effectivement
dénombrés sans omission ni double compte ;

4) toutes les unités géographiques ( localités outigpd’une SE donnée ont été dénombrées sans
omission, ni double compte, et pour chacune d’eltages les concessions ont été effectivement
inventoriées et visitées.

b) LA QUALITE DES DONNEES RECUEILLIES.

Le contrdle de qualité est également une opératimament statistique qui porte sur les
informations individuelles ou collectives, selorchs , recueillies et consignées sur le
questionnaire. A cet effet, un accent particuliétéamis sur I'exactitude, la cohérence ainsi
que la vraisemblance des données collectées. Batijpasse au niveau du questionnaire et
les méthodes utilisées sont consignées dans leahdaliagent recenseur.
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c) PROBLEMES RENCONTRES LORS DE LA COLLECTE ET SOLU TIONS APPORTEES

L’exécution de la collecte a connu des difficuldésrdre financier et logistique. En effet, les
activités de formation du personnel de terrainosg kerminées avant la mise en place des fonds de |
Banque Mondiale qui étaient destinés a couvrirldemnités de formation et de collecte des 16205
agents de terrain. Cette situation a quelque eiblé I'enthousiasme du personnel de terrain. Par
ailleurs, la mise en place des agents dans lew dendénombrement a connu également d’énormes
difficultés liees au manque de véhicules surtonsdas régions du Nord et dans celle de Kayes.
Aussi, les administrations régionales ne disposaias du nombre de véhicules nécessaires a un
meilleur déroulement de la mise en place des agkams les délais. Par ailleurs, les trois véhicules
sur financement FNUAP et celui sur financememd@e Mondiale attendus ne sont pas parvenus a
temps. Cépendant, le FNUAP a pu mettre a la dispogiu BCR 8 véhicules tout terrain pour la
période allant du 25 mars au 30 avril 1998. AilessBCR a pu envoyer un véhicule dans toutes les
régions pour la supervision des opérations deaelle

Malgré toutes ces difficultés qui ont marqué leodéement des opérations de terrain, la
phase de collecte des données a pu se déroulesameEs grace a I'implication de toute la
population.

3.3.CENTRALISATION DES DOCUMENTS
3.3.1. CLASSEMENT ET RAMASSAGE DES DOCUMENTS.

Le classement des documents a été fait de fgrgmtuelle et dans un ordre préétabli afin
d’éviter tout risque de mélange ou de perte. Ailesiagents recenseurs ont procédé d’abord
au pointage et au classement de leurs documentgwdiles chefs d’équipe fassent le
ramassage. Les autres catégories de personnajalatréent procédé successivement au
pointage, au classement et au ramassage des ddsyuosgu’au niveau de chaque BRR. Ces
derniers ont effectué les mémes opérations qua\esaux précédents de responsabilité et
ont ensuite transmis les dossiers au BCR en viiétdblissement des résultats provisoires.

3.3.2. TRANSMISSION DES DOCUMENTS.

Cette phase s’est située au niveau du ramassageci@sents, puis a un systeme
d’évacuation de la base en passant par les orgasisiermeédiaires jusqu’au BCR. La
transmission des documents a été réalisée a Ltigseamions pour toutes les régions
exceptées celles de Kayes et de Kidal dont lesrdents ont été acheminés a Bamako
respectivement par le train et le car. La trangiosdes documents a duré un mois.
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3.3.3. EXPEDITION ET CENTRALISATION DES DOCUMENTS A U
BCR.

Elle a débuté par la réception, puis s’est poursyiar le pointage et s’est terminée par le
classement des dossiers dans la grande salle duaB@Ragée a cet effet. Il faut noter que
les dossiers ont été ensuite envoyés aux archiveR a Koulouba ou sont conservés les
documents des deux premiers recensements de l&apopuCette salle contient des étageres
sur lesquelles sont entreposés les dossiers pd[3Et unités géographiques successives
pour I'ensemble du pays.

3.4. DEPOUILLEMENT PRELIMINAIRE

Le pré-dépouillement régional a été obtenu a pdetifensemble des fiches récapitulatives
d’une régions donnée, remplies sur le terrain penidacollecte.

3.4.1. VERIFICATION DES FICHES RECAPITULATIVES.

La vérification des fiches récapitulatives au nivela BCR a porté sur deux aspects. Le
premier avait trait a la recherche de la conforméé résultats issus du questionnaire avec
leur inscription sur les registres de visite desmag recenseurs d’abord, puis sur les fiches
récapitulatives successives. Le second aspectceanla veérification de la totalisation des
différents résultats au niveau des SE, DD et ugéégyraphiques successives dans l'ordre
croissant. Ces deux types de vérification ont débéwsur la détermination de certaines
omission de personnes au niveau des totaux généraux

3.4.2 ETABLISSEMENT DES RESULTATS PROVISOIRES.

Les résultats provisoires du troisieme recenseg@méral de la population et de I'habitat ont
été publiés deux mois seulement apres la phaselldete. lls ont été constitués par les
différentes récapitulations des dénombrementstefscau niveau de chaque unité
géographique ( arrondissement ou commune, cercégyien ). Les récapitulations au niveau
des SE, DD, villages ou quartiers, ont été établieguement aux fins de calculs
intermédiaires. Aprés la vérification des calcueimédiaires, les fiches récapitulatives
arrondissement ont été saisies sur micro-ordingigour permettre la publication des
résultats provisoires en juin 1998.

3.5 DIFFICULTES RENCONTREES ET SOLUTIONS APPORTEES
Cette partie & pour objet de faire ressortir |écdités rencontrées et les solutions apportées
lors de la préparation et de I'exécution de lacmi# en raison de la diversité et de la
complexité des problemes liés a I'organisation desensement général de la population,
surtout dans un milieu caractérisé par I'insuffeet I'inefficacité des infrastructures.
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3.5.1. AU NIVEAU DE LA CARTOGRAPHIE :

Les problemes sont relatifs a la taille de cerafBE jugées trop grandes pour un agent
recenseur, aux numeéros de certaines SE qui nefigpas sur la carte d’arrondissement
tandis qu'ils figurent sur les croquis villages.s&y des répétitions des numeéros de SE ont
été également rélévées dans certaines localités.

Quant au milieu urbain, et en particulier le didtde Bamako, le découpage de certaines
SE a été fait également de fagon grossiére. Calec@mme conséquence une sous-
estimation de I'effectif initial des agents recanse

Dans le souci de trouver rapidement des solutioress problemes, des consignes ont été
données dans toutes les régions pour recruterraefde personnel supplémentaire pour
travailler dans les SE concernées. Aussi dansigestéocalités, les agents recenseurs ont
bénéficié de I'appui des chefs d’équipe et desréteuirs pour I'exécution correcte du travail
dans ces SE a effectif anormal. Par ailleursut ggnaler que certains agents recenseurs se
sont révélés incapables d’effectuer le travailrgtpar la suite démissionner et laisser les
postes vacants.Cela a occasionné la poursuit@dailtpar endroit au dela du 14 avril.

Le BCR avait élaboré sur la base des estimatiomogelation, une clé de répartition des
questionnaires et des registres de visite par dissement pour chaque BRR et constitué des
stocks au niveau de chaque arrondissement, ceérBlRR afin de faire face a d’éventuelle
rupture. De plus, au niveau des BRR, a cause adéddones liés aux distances et a
I'insuffisance des moyens de transport, les régmrgugé nécessaire de procéder a la
répartition de ces documents de base. Mais a chassdifficultés de transfert des documents
d’'une zone a une autre, I'objectif visé n'a pu éiteint, car dans plusieurs localités, des
ruptures de stock ont été signalées. Ces ruptmtesoovent entrainé un arrét de travail de
quatre jours a une semaine par endroit. Ellesrétplas prononcées dés la premiére semaine
de la collecte dans les cercles de Kayes, KeniéKdaepour la premiere région, les cercles
de Kidal, Abeibara et Tessalit pour la région akak

Suite & ce constat, le BCR a rapidement procéd@@ression et a I'envoi rapide de
10.000 questionnaires suplémentaires. Cela a peleniésoudre définitivement le probleme
de documents pour la suite de la collectte.

3.5.2 DANS LES ZONES DE FORTE TRANSHUMANCE

Dans la partie nord de la région de Kayes (zonerde transhumance), certains villages
des cercles de Yélimane et Nioro étaient soit &ideides, soit complétement vides. Il s’agit
notamment des villages de sénéwaly-TassarnabéDi| Sénéwaly Tordionnabé, Bédiara
et Tanaha de Yélimane central et du village de viédhgtué dans I'arrondissement de
Gavinané. Leurs populations se trouvaient au mohetd collecte au sud de la région
précisement dans les cercles de Bafoulabé, Kikaeieba.

Dans la région de Kidal, Agarousse-Kéyene, undifmasituée dans I'arrondissement central
de Kidal n'a pu étre recensée qu’en partie a cdasdensions dans cette zone. La fraction de
Awil situeé entre les cercles de Abeibara et desdlésa été partiellement recencée a cause
des problémes de litiges administratifs. La popaitatiu village de Samanko situé dans
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I'arrondissement de Guiré, cercle de Nara n’a égalg pu étre recensé pour raison
d’insécurité.

Il faut noter enfin qu’a la différence des deuxmigres opérations, ou les populations
nomades étaient regroupées autour d'un certain reod@points d’eau, les agents de terrain
du troisieme recensement de la population rendaisité aux populations nomades a leurs
points de regroupement ou devaient tout mettreamregour les retrouver et les recenser.
Cette tache a souvent entrainé quelques jourdate ans le déroulement normal du travail.

CHAPITRE I

EXPLOITATION DES DONNEES
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A. PREPARATION DE L'EXPLOITATION

Les travaux préparatoires de I'exploitation desnd@s du troisieme recensement général
de la population et de I'habitat ont commencé enmiga 1999. Ce retard s’explique par des
raisons financiéres qui étaient a la base de t'aeé activités entre la publication des
résultats provisoires et le début de I'exploitati@s données. Cette préparation a porté sur :

- le choix des équipements informatiques,
- la conception de I'exploitation informatique
- le calendrier des activités de I'exploitation.

| . CHOIX DES EQUIPEMENTS INFORMATIQUES

Le choix des équipements informatiques était ffedati’environnement informatique dans le
district de Bamako, au support fournisseur avaapegs I'installation du matériel
informatique, au volume des données a traiter gunsi la dotation budgétaire allouée a cet
effet.

1.1.ENVIRONNEMENT INFORMATIQUE ET SUPPORT FOURNISSEUR.

Avec le développement de la micro-informatique sg@urs fournisseur de la place
représentaient différents types de machines. &féet, la nécessité de choisir une marque de
micro-ordinateur capable de traiter le volume inigolr de données s'imposait.

C’est ainsi qu’aprés examen des différents matédisiponibles sur la place que la marque
IBM a été retenue.

1.2.VOLUME DE DONNEES A TRAITER ET EFFECTIF DES AGENTS DE
SAISIE

Sur la base des estimations faites a partir dutipmesiire, le nombre de frappes et I'effectif
des agents de saisie ont été déterminés. Initiale®@ agents de saisie avaient été recrutes
et formés a la suite d’un test organisé par le BRIRte aux recommandations de la mission
de 'Equipe d’Appui Technique du FNUAP, l'effecties agents de saisie a été porté a 120
répartis entre 3 équipes dont une équipe fixe dte ldabjectif visé ici était de terminer la
saisie des questionnaires dans un délai de 8 @eigesultat & pu étre atteint grace a
I'implication de toute I'équipe chargée de I'expédion des données.

1.3.LE CHOIX DU MATERIEL

L’exploitation informatique des données du troisééracensement de la population a
nécessité I'achat par la DNSI de 25 micro-ordinateumarque IBM avec écran couleur. Ce
parc a été porté au mois d’avril 1999 a 55 avemuite a la disposition du BCR de 26 micro-
ordinateurs marque « DELL » pentium 305 avec écoateur et 4 micro-ordinateurs marque
« COMPAQ », pentium 305, écran couleur, 28 ondgléiPS-700,
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2 imprimantes matricielles et 1 imprimante Laser@accessoires par le bureau du FNUAP
au Mali. A cela, il faut ajouter également I'ackdain graveur de données, d’'un lecteur ZIP
avec cassettes et des CD. Les appareils citésnergrande capacité de stockage de données,
une résistance aux variations de tension du coarasit qu’'une haute performance dans le
traitement des données.

. ORGANISATION DE L'EXPLOITATION.

L’exploitation des données du troisieme recensemémnéral de la population et de
I’habitat a commencé le 8 février 1999 et étaiteaagtour des domaines suivants :

- Section archives
Apres les opérations de codletes données sur le terrain, 'ensemble des
dossiers des 13150 SE contenant les questionmaéeages sont parvenus au BCR a
Bamako ou ils sont été d’abord centralisés pui®gés pour leur classement aux archives a
Koulouba suivant I'organisation administrative dayp. Avec 2 véhicules, cette section était
chargée de ravitailler les autres sections en eesSE sis au quartier N'Golonina situé a
plus de 20 km des archives

- Section Controle
Cette section qui est le premiailion de traitement des données était chargée de
passer toutes les informations du questionnaireare et de procéder a des contrbles de
cohérence, d’exhaustivité et de vraisemblanceats&mble des informations contenues dans
les dossiers SE. Un cahier de charges a été élalmmteffet et mis a la disposition des
agents.

- Section Codification
Cette section était chargée destcrire dans les grilles de chiffrement, les
informations contenues dans les questionnaires geéren code précis élaborés a cet effet et
ddment consignés dans le manuel de codification.

- Section Saisie

Cette section avait pour missidntebduire a I'ordinateur les informations
préalablement codifiées. La section saisie a camsgees activités le 15 février 1999 avec
30 micro-ordinateurs. Le nombre de postes de saiété ensuite porté a 40 sur lesquels
travaillaient 120 opérateurs répartis entre 3 égigiont une fixe de nuit.

Le fonctionnement des différents sections a mabili@ agents vérificateurs, 48 agents
codifieurs et 120 opérateurs de saisie qui ontegtités et formés parmi les diplomes sur le
marche de 'emploi a la suite d’un test. Le persbmies sections vérification et codification
était organisé en 2 équipes qui travaillaient d208k 14h00 et de 14h30 a 19h30. Celui de la
section saisie était organisé du 8 février au rb3999 en 3 équipes travaillant
respectivement de 8h00 a 11h30, de 12h00 a 1589 ¥Hh00 a 19h00.
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Avec 'augmentation du parc informatique a 40 miordinateurs a partir du 15 juin 1999,
I'effectif des opérations de saisie a été port@@ét était organisé en 3 équipes qui
travaillaient respectivement de 7h30 a 14h00, deQehn & 21h00 et de 23h00 a 6h00 du
matin pour I'équipe fixe de nuit.

Chacun des agents recrutés avait signé un engageweenia DNSI qui traitait entre autres,
du mode de paiement et du reglement intérieur Pexgcution correcte du travail.

Dans le souci de garantir la qualité et 'exhautgtidu travail d’exploitation des données, une

organisation stricte et bien hiérarchisée de I'dneaent administratif et technique a été

mise en place. Le personnel d’encadrement étaipoeénde fonctionnaires ayant acquis une

solide expérience en matiére d’exploitation desndes de recensement. Il était constitué de :

_ 1 Superviseunémsl

_ 1 Superviseun&®l Adjoint
__ 1 Contrdleur

_ 8 Chefs d’équipe

__ 17 Chefs de ¢abl

__ 1 Chef Archiwst

Le Superviseur Général qui est le Directeur Natideda Statistique supervisait I'exécution
des différentes phases du recensement en généadllestde I'exploitation des données en
particulier. Pour ce faire, il prenait toutes léspasitions nécessaires aux bon déroulement
des travaux. Aussi, il s’occupait spécifiguement' elecadrement technique des chefs
d’équipe du contrdle, et de la codification pouoiaparticipé aux deux premiers
recensements.

Le Superviseur Général était secondé par un SigeenviGénéral Adjoint qui a également
participé aux deux recensements précédents. Ceden plus de I'assistance qu'il

apportait au Superviseur Général était chargé figpgeiment de I'encadrement technique des
chefs d’équipe de la saisie

Le chef de la Division Population quant a lui aague contréle général des opérations. A ce
titre, il était chargé de la coordination des atds/des quatre sections de I'exploitation et de
rendre compte de I'état d’avancement des travaokxadgment. Ainsi, il s’occupait des
problémes techniques entre les différentes sectitessproblémes administratifs concernant
les agents temporaires, de I'évaluation des beswirisurnitures nécessaires au bon
déroulement des travaux d’'une maniere généralédduations et de I'établissement des
états de paiement des chefs d’équipe. Le contrglenéral devait également assurer la
supervision spécifique des chefs d’équipe de lameuerification.

La mission des chefs d’équipe portait sur la véatiion par sondage du travail des chefs de
table, la résolution de certains problemes teclasdunsi que le maintien de l'ordre et de la
discipline dans les salles. lIs étaient égalemeatges d’aider I'archiviste a ravitailler les
différentes tables en dossiers, de remplir la fdbgrésence pour les chefs de table,
d’évaluer le rendement et la qualité du travail desfs de table, d’établir I'état de paye des
agents a la fin de chaque mois et rendre compkétdéd’avancement des travaux au sein de
leurs équipes respectives et différents problemesontrés.
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Les chefs de table avaient en chargéstalaltion des dossiers entre les agents placés
sous leur responsabilité. A ce titre, ils devagassurer que le travail fait par ces agents est
correct en procédant a une vérification par sondagt0% du volume de travail de chaque
agent placé sous leur autorité. De plus, ils dewaemplir un certain nombre d’'imprimés
permettant de connaitre la quantité et la qualitéalail, la conduit et la tenue de chaque
agent de leur table.

Les archivistes quant a eux, devaient assureriillement des agents en dossiers feuilles
ménages, envoyer sur demande des chefs d’équipevddfication des dossiers déja vérifiés
a la section codification, recevoir des sectiordifazation et saisie, des dossiers déja codifiés
ou saisis et enfin les reclasser. lls devaientugrepremplir et émarger les registres de sortie
et d’entrée des dossiers.

La complexité de I'exploitation des données du meeenent exigeait que les fonctions
d’encadrement et de contréle soient assurées papdeialistes (démographes, statisticiens
et informaticiens ). A cet effet, 'organisatiorteme de la DNSI a été révisée pour satisfaire
le besoin en personnel spécialisé conformémemwirgdhisation mise en place. C’est ainsi
que la Division Population chargée de I'exploitataes données du recensement a été
renforcée par 17 agents provenant des autresatigisie la DNSI. A cela, il convient
d’ajouter que I'effectif des chefs de table ainseelui des chefs d’équipe pouvaient varier
dans le temps en fonction du volume et de la qudlittravail.

MODE DE PAIEMENT
Dans la cadre de 'amélioration de la productiodest'équité dans la rémunération du
personnel, deux modes de paiements avaient éttusete

a) Larémunération des agents recrutés

La rémunération des agents recrutés comme stipmie Itengagement qu’ils ont signé et qui
les liait a la DNSI dans la cadre de I'exploitaties données était fonction du rendement et
de la qualité du travail. Les prix unitaires ebgéme des taux d’erreurs par catégorie
d’agent ont été fixés par note de service du DiaciNational de la Statistique et de
I'Informatique. Il faut noter que I'avantage d’ugl tispositif était de maitriser les délais
d’'une part et d’éviter un dépassement de budgetrd'gart. De méme les éléments de
rémunération pouvaient étre modifiés par note daceen fonction de I'état d’avancement
et la qualité du travail. Enfin ces mesures onpéiéces a la connaissance des agents avant
le début du travail.

b) Indemnités des encadreurs

Les agents de la DNSI qui étaient affectés awatraw’exploitation des données du
recensement bénéficiaient d’'une indemnité appelBenis de performance » . Le travail
d’encadrement technique et de gestion adminiseaté/I'exploitation des données du
recensement nécessitait beaucoup d’efforts etgpodibilité de la part des encadreurs.
Ainsi, le personnel d’encadrement était appelé@aitier trés tard dans la journée durant les
7 jours de la semaine et méme les jours fériésy@ed’ organisation était nécessaire dans la
mesure ou certains aspects du travail de contepdlité ne pouvaient se faire qu'apres le
traitement des dossiers par les agents. Aussaijildignaler que le personnel de la DNSI
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affecté a cette opération continuait de s’occupsrattivités habituelles du service. Ainsi,
dans le souci d’obtenir de bons résultats, il fatteotiver le personnel qui constituait le
maillon le plus important de la chaine de traitetls données. A cet effet, des bonus de
performance ont été institués par note de senuica €xé les fourchettes de variation par
catégorie d’encadreur et précisait le principe éemnination des montants mensuels.

III.CALENDRIER DES ACTIVITES DE L'EXPLOITATION

Le tableau suivant donne le calendrier des acid®xploitation des données :

Tableau N° 8 : Calendrier des activités d’exploit  ation des données

ACTIVITES LIEU DEBUT DUREE
TRAITEMENT DES DONNEES
1. Centralisation des dossiers Bamako 25 avril 1998 1 mois
2. Dépouillement préliminaire Bamako mai 1998 2 mois

3. Vérification et Codification

a. Recrutement et formation Bamako juin 1998 1 mois

b. Vérification et codification |Bamako juillet 1998 12 mois
4. Saisie

a. Recrutement et formation Bamako juin 1998 2 mois

b. Saisie Bamako aodt 1998 12 mois

5. Correction et tabulation Bamako octobre 1998 15 mois
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B. EXECUTION DE L'EXPLOITATION
. VERIFICATION ET CODIFICATION DES DONNEES
1.1 ORGANISATION ET EXECUTION DE LA VERIFICATION

Cette phase de I'exploitation des données du recesist avait pour objectif principal, de
faire passer toutes les informations du questioare revue et de procéder a des controles
de cohérence, de vraisemblance et d’exhaustivi&decessions et des ménages de chaque
dossier SE. Pour ce faire, il a été d’abord pro@i&aboration d’'un cahier de charge. Le
travail de vérification était effectué par 71 agemdcrutés et repartis entre 2 équipes qui se
relayaient. Chaque table était placée sous I'aétdiun chef de table qui était un agent de la

DNSI.

» La premiére qui était composée de 35 agents régAftiitablement entre 5 tables travaillait de
8h00 a 14h00.

» La deuxieme équipe composée de 36 agents répgalsnéent entre 5 tables travaillait de 14h
30mm a 19h30mm. Chaque équipe était superviséenpenef d’équipe qui a son tour était placé
sous l'autorité du contrdleur général ( chef dBilsion Population ).A ce dernier, les chefs
d’équipe fournissaient un rapport hebdomadairerisan tableau statistique sur la production
hedomadaire dument rempli.

Pour pouvoir bien mener le travail de vérificatotes dossiers, les documents techniques suivants

ont été éelaboreés :

Le registre de circulation des dossiers entrag¢etions. Ce registre qui liait les chefs d’éqgupe
celui des archives permettait de situer la respgwolitgade chacun dans le suivi et I'évaluation des
activités ;

_Le registre de circulation des dossiers a l'ietérdes sections ; permettait de situer les

responsabilités en cas de perte de dossier etr gyalement si tous les dossiers émanant des
archives ont été verifies ;

La fiche de production : permettait de suivrd’évaluer la production hebdomadaire de chaque
agent ainsi que son taux d’erreur pour la déterticinale la prime mensuelle ;

Le cahier de charge : permettait a chaque agérificateur de corriger les erreurs commises par
les agents recenseurs sur le terrain. Cependarghier de charge ne pouvait pas prévoir 'ensemble
des problémes rencontrés sur le terrain.

Le graphique suivant montre I'évolution du nombeenagénages vérifiées de février a juin 1999.
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Graphique 2 :
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1.1.1 PROBLEMES RENCONTRES ET SOLUTIONS PROPOSEES

En plus de ceux évoqués dans le cahier de chdiegédre types de problemes ont été rencontrés lors
des travaux de veérification : Il s’agit entre astde certains cas tels que :

Sur certains questionnaires, il était indiqué «xaa en P10 (handicap) qui semble signifier
maladie sans autres précision. Pour résoudre tdepne, il a été crée un code 11 (autre

handicap),

La ré numérotation des concessions a cause dédamue de concessions vides, ralentissait de
beaucoup le travail. Un procédé tres rapide arét&é dans ce cas. Il s’agissait de faire monter
les derniers numéros de concessions occupéesadaplates vides.

Le nombre de résidents dans le ménage était sodiféérent de celui enregistre dans le tableau
récapitulatif du questionnaire. Il a été donc mistaux agents de se référer a I'effectif du

ménage.

L’enregistrement de plusieurs ménages sur un mémstiQnnaire di par endroit a la rupture de
stock de questionnaires. La solution apportée@aaeme était de procéder a I'éclatement des
ménages. Cet éclatement consistait a scinder eombre de ménages égal aux nombre de chefs
de ménages sur le questionnaire pour ce fairété @emandé aux agent de maintenir le premier
ménage sur le questionnaire et rapporter les anté@sges sur des questionnaires vierges, puis
les biffer sur le questionnaire original. Ainsi usiéention particuliere devait étre accordée &la r
numérotation des membres du ménage apres le reppdes questionnaires vierges. Cette
procédure d’ éclatement des ménages a pose aadse types de problemes :

1) Par rapport au tableau de déces des douze deméss le ménage dans lequel
était survenu le décés n’était pas indiqué. A op@s, il été demandé aux
agents de maintenir le décés sur le questionnegmmal, c’est-a-dire le
premier menage.

2) Par rapport aux questions sur I'habitat : il adg#smandé aux agent de recopier
toutes les réponses aux questions I'habitat du gea sur les nouveaux
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guestionnaires ménages, exceptée la réponse auadmbpieces occupées par
le ménage. Cette réponse était considérée commeéautarée (99) ;

3) Par rapport aux naissances des douze derniers taaisiestion qui se posait
était de savoir dans quel ménage était surveno@issance. Pour cela, il a été
demandé aux agents de se référer aux deux dern@oeses du tableau des
naissances sur le questionnaire original, c’est&-& numéro d’ordre de la
mere dans le ménage et I'age de la mére a la naessie I'enfant qui est
inférieur a celui de la mere au moment du recensediau plus 1.

4) L’éclatement des questionnaires comportant plusisw@nages a pose un
probléme de rendement pour les agents concerngst &ffet, un coéfficient
correcteur de 1,5 a été retenu pour compensetdeldrdl a I'éclatement des
ménages.

Les numéros de concessions se répétaient a léntéde certaines SE. La solution a ce probleme
a été de se référer aux numeéros de concessionedaegistre de visite.

Les numéros de ménages se répétaient a I'intéeaertaines concessions. La solution retenue
était la méme que précédemment ;

Le lien de parenté du chef de ménage était solee@uide 2 ( épouse du chef du ménage). Dans
le cas ou le chef serait une veuve ou une femmeldonari est absent, il fallait tout simplement
changer le code 2 & 1.

Les omissions de certaines naissances des dourerdanois dans le tableau correspondant. Il a
été pour ce faire demandé aux agents d’enregitgenaissances dans le tableau et d’encercler
le code 1 a la question H1 ;

Les déceés en jours des douze derniers mois n'ésoenent pas enregistrés dans le tableau des
déces des douze derniers mois. Il a donc été denmndagents de les enregistrer dans le
tableau correspondant.

Les décés en mois des douze derniers mois figdéatsur le tableau correspondant étaient
souvent enregistrés par certains agents vérificmtans le tableau des naissances des douze
derniers mois. La solution préconisée était deasegmregistrer ces déceés dans le tableau des
naissances dans la mesure ou certains déces esungsus au cours des douze derniers mois
ne sont pas des naissances survenues dans lesdégoniezs mois. Donc ailleurs, les agents
devaient laisser comme tels tous les déces enfigorant a la fois sur le tableau des déceés et
sur le tableau des naissances ;

La date de naissance déclarée ne correspondasbpaent a I'age du recensé. Il a donc été
demandé aux agents de :

1) Calculer I'dge en différence de millésime en faidarifférence entre 'année du
recensement (1998) et 'année de naissance déclarée

2) Vérifier si le recensé a fété son dernier agrsgire ou non en comparant le jour et le
mois de naissance déclarés a ceux du recensemeeftfeE si le recensé a fété son dernier
anniversaire, alors son age correspondra a I'agkfignence de millésime, dans le cas
contraire, son age serait déterminé en déduisdatl’age en différence de millésime.
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1.2. ORGANISATION DE LA CODIFICATION

La section codification était chargée de transdesecodes des variables non précodées,
corriger les erreurs constatées sur les variabézodées et vérifier la cohérence d'ensemble
des variables entre elles et enfin veiller au resges filtres implicites. En effet la
codification permettait de valider les travaux dqsipes de vérification et de finaliser les
codes des variables avant la phase de saisieit ifppeler que la phase de codification a
continué méme apres la saisie compte tenu dudeites résultats devant étre significatifs
jusqu’au niveau des communes rurales et urbaihesyue village et unité de peuplement du
territoire national devaient étre rattachés a desnsunes.

1.2.1 Déroulement des travaux de codification

Pour la bonne exécution des travaux de codificatienx équipes de codifications ont éte
formées. Les deux équipes étaient composées chdeugreupes de travail ou « Tables » (4
pour I'équipe 01 et 3 pour I'équipe 02). Au nivealchaque table, il avait 8 & 10 agents de
codification.

Chaque équipe était placée sous le controle d'ef €dquipe et chaque table sous le
controle d'un Chef de Table. Les travaux du Cheabke étaient contrblés par le Chef
d'équipe. Le Chef d'équipe avait également pounetéade rendre compte de I'état
d'avancement des travaux de codification a la Blolecde veiller au respect des consignes
de travail et de discipline dans la salle. Un raphebdomadaire était deposé aupres du Chef
de la Division Population.

Les agents étaient munis de manuels de codificaams lesquels figurent les différents
codes de variables et les consignes pour la borémigon du travail.

Le graphique suivant montre I'évolution du nombrénages codés de février a octobre
1999.

Graphique 3.

NOMBRE DE MENAGES CODES

700011
60001
5000
4000

| B NOMBRE DE MENAGES
3000 CODES

20001
1000

0 4
février mai aout




53

1.2.2. Problémes rencontrés dans les différentesrfias du questionnaire

- Premiére cartouche réservée aux identifiantsdpgwoblémes majeurs sauf qu'il fallait
ajouter une case supplémentaire a la partie « @uadur commune urbaine ». Comme on
se rendra compte plus tard, beaucoup de villages$ pas été placés dans leurs communes
réelles d'appartenance.

- Deuxieme cartouche concernant les caractérigiie RA, V, RP+RA et RP+V: cette
partie a enregistré des erreurs de sommation toote la partie concernant « le nombre
total de questionnaires utilisés dans le ménage »
- Alintérieur du questionnaire, numeéroté de PO @, B8rtaines réponses étaient
entachées d'erreurs
a) le numéro d'ordre devait avoir deux positiohs'tgait pas toujours le cas

b) L'ordre d'enregistrement des membres du ménéaggtpas toujours respecté

c) au niveau de P3, le lien de parenté avec leddeiénage, plus d'une personne avait le
code 1 qui est réservé uniqguement au Chef de meSageent c'est CM au lieu de 1 qui
apparaissait comme lien de parenté du chef de reénag

d) au niveau de P5, situation de résidence : cedagrreurs ont eté rencontrées et souvent
des surcharges rendaient illisible le code.

e) la date de naissance ne devait étre remplie ga®de précision du jour, mois, année.
Certains ont simplement mis I'année.

d) L'age en année révolue comportait deux casésregle de remplissage, consistant a
compléter par 0 a gauche s'il s'agit d'un chiffrela n'a pas été respecté dans certains cas.

e)La durée de résidence ne devait concerner queidgants, et non les non-migrants et les
visiteurs

f) Le lieu de résidence antérieur ne concerndgsasisiteurs

g) Le nombre de naissances vivantes totales (R29jetnmes de 12 ans et plus doit étre
supérieur ou égal au nombre d'enfants survivara8)(P

h) Les évenements des 12 derniers mois ont éténabremplis, soit remplis avec des
erreurs, surtout I'age de la mére a la naissanterdant.

- Le volet Habitat _ _ _
Toutes les colonnes n'ont pas été renseignéesuslas parties : Nombre de pieces occupées
(H25) et existence de foyer amélioré (H26)

Il. Quelques consignes données aux agents de catibbfn

1. Transformer les codes de lieux de naissana tie résidence antérieure, lieux de
résidence habituelle et Nationalité en code numér&3 positions dont la premiere position
sera:

* le chiffre 0 pour les cercles du Mali. Ce chifsera suivi des codes de cercle a deux
positions habituellement utilisés. Les variablescgsnées sont: lieu de naissance, lieu de
résidence exprime en cercle.
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* le chiffre 1 pour les autres pays africains. @#fie sera suivi d'une incrémentation a deux
positions pour désigner les différents autres péysains.

* le chiffre 2 pour lespaysnon africainsCe chiffre sera suivi d'une incrémentatiodeux
positions pour désignéesdifférentspaysnon africains.

Le Mali en terme de nationalité est codé 000. Selede naissance ou le lieu de résidence
antérieure ou de résidence habituelle est exprimégion, le code de la région est mis
précédé de deux 0 a gauche Exemple: lieu de naességion de Kayes, le code
correspondant sera 001.

Si le lieu de naissance, ou de résidence antéraeude résidence habituelle se situe hors du
Mali, on prendra le code du pays concerné.

2. Codifier les cas de "Non déclaration” par 9 8w8@ 999 ne sera plus nécessaire, on
laissera les cases vides ou les questions n'agamepu de réponses comme tel. Ainsi a la
saisie le blanc voudra dire "Non déclaré".

3. Les femmes de plus de 12 ans pour lesquelles auépoase n'est fournie dans les
colonnes P29 et P30 (Naissances vivantes totateisfants survivants), il ne faut rien
mettre, ni le chiffre O ni le code "Non déclaré'’h @issera ces deux cases comme tel sans
changement.

4. Le ménage collectif constitué de personnes sangl#eparenté et vivant sous le méme
toit comme dans les hopitaux, les internats, lsops etc. se distingue des ménages
ordinaires de la fagon suivante :

- Si la mention "Ménage collectiffigure sur le gtiennaire, mettre dans la case
réservee au type de ménage sur la page de gasdedeS, et codifier les autres
informations comme pour les ménages ordinaires.

5. Placer une double barre (11) dans la colonnaste pour les différents cas ou les
personnes ne sont pas concernées par une setesteoqs (exemple: pour les moins de 6
ans, les moins de 12 ans et les hommes, placezatespment la double barre en Pl 6, P27 et
P29.

Pour les personnes de moins de 6 ans, on mettrdaufite barre (11) dans la colonne Pl 6
Pour les personnes de moins de 12 ans, on metrdauble barre dans la colonne P27. Pour
les hommes de plus de 12 ans, on mettra une dbabie (/) dans la colonne P29.

6. Veiller a ne rien changer, c'est a dire ne pasreler le code 3 (NSP), si la survie des
parents n’est pas déclarée et au cas il n'a pasésible de cibler les parents dans le
ménage.

7. Changer les codes des "Communes non declangasthées en alphanumerique en codes
numeriques 99. Ce code 99 est valable pour touypes de communes inscrites dans des
cercles de fagon unique.

8. Changer les codes alphanumériques des "Actipitésipales”. En effet tous les codes
d'activités commencant par (X) verront cette lattrangée en (9). Exemple XI 1 deviendra
911.
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1.2.3. Méthode utilisée par les Chefs d'équipe poattribuer des Codes
aux villages et communes :

1. Code des Commnunes rurales

Les communes sont codées par Cercle. Dans le cerctgasse les communes rurales par
ordre alphabétique croissant. On détermine le Rad'{ncrémentation des codes en divisant
89 par le nombre total de commune dans le cerel@rémiere commune a le code 01, la
deuxiéme a le code 01 +R, la troisieme le codeZ¥R-€tc. jusqu'a la derniére commune
rurale du cercle.

2. Codes des Communes urbaines

Les différentes communes urbaines du cercle sasséés par ordre alphabétique croissant
sans la commune urbaine qui correspond au chefléezercle qui a le code 91 si ce chef lieu
est une commune urbaine. La deuxieme commune @rlbdmcode 92, la troisieme 93 etc.
jusqu'au dernier.

3. Code des Villages

Les villages sont codés par Commune. Dans la corajmumclasse les villages par ordre
alphabétique croissant. On détermine le pas (R¢ré¢‘mentation des codes en divisant 999
par le nombre total de villages dans la communereeier village a le code 001, le
deuxieme a le code 01 +R, le troisieme le codeZ¥R-etc. jusqu'au dernier village de la
commune.

Toutes ces instructions sont contenues dans umuatuadditif au manuel de codification.

4. CAS DF, NON DECLARATION OU DE CASE VIDE, OUESTION SANS
RFPONSE

- Coder les cas de "Non déclaration” par 9 ou 9998une sera plus nécessaire, on laissera
les cases vides ou les questions n'ayant pas ee@pdnses comme tel sans changement.
Cependant s'il est possible de déduire la répopsetia des autres colonnes, mettez dans ce
cas le code approprié.

5. ECARTS ENTRE LE NOMBRE DE MENAGES DE LA VERIFICA TION ET
CEUX DE LA CODIFICATION

» Lorsque la surestimation du nombre de ménagesérification a été constatée, il a été demandé
aux agents de codification de recompter systémeatigut le contenu de tous les dossiers avant de
les coder. Cette mesure a permis de cerner le rrorébl de ménages. Il faut cependant noter que les
premiers dossiers qui ont échappé a ce contrélegaexpliquer en partie, la différence entre le
nombre de ménages codés et ceux issus des réputtaitsoires.

6. RECODIFICATION DES DOSSIERS DE KAYES ET DU DISTRICT DE
BAMAKO

» La codification des dossiers de la région de Kayét reprise aprés ceux du district de Bamako,
afin d’'intégrer certaines modifications suite argsion de 'Equipe d’Appui Technique du
FNUAP basée a Dakar. Ces modifications portaiesgrdgellement sur les parties suivantes de
questionnaire :
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1) au niveau de la page de garde

- silakcommune est une commune non déclaréde code alphanumérique est a
changer e®9.

- si le ménage est un ménage collectif (hopitaugppt internat etc.), le type de ménage

aura lecode 3.

2) au niveau des informations individuelles

- sil’age d’'un individu est inférieur a 6 ans, mettine double barré/) dans la
colonneP16

- Sil'age d'un individu est compris entre 6 et 13,amettre une double barre (//) dans
la colonneP 27 quelque soit le sexe

- Pour un individu de sexe masculin de plus de 12ae#iye une double bar(#) dans
la colonneP29

- Colonne P9 :les nationalités qui sont codées en alphanumésigolet a changer en
code numérique a trois positions comme consigneé ladernier manuel (explévL
désignant Mali devier@00)

- Colonnes P8, et P13si le lieu de naissance, le lieu de résidencérintr ou le lieu
de résidence habituelle est un pays et codé earaljpimérique, il faut le changer en
numeérique a troi§3) positions comme indiqué plus haut dans la cold?the

- Les codes de cercle pour désigner les différemts [(naissance, résidence antérieure
et résidence habituelle) & deux positions solhtager en code a trois positions, en
ajoutant tout simplemei®tau code a deux positions déja inscrit (exdé& devient
011

- Sile code 99 est inscrit pour désigredON DECLARE » ,il faudra tout
simplement le barrer, exception est faite pouniamune au niveau de la page de
garde (exple : Sile code 99 figure dans la coldP®e(date de naissance), il faut le
barrer.

- Colonne P23 :si le code de l'activité principale d’'un individstealphanumérique,
(exple : X82), ce code est a changer par le nougeda numérique de cette activité
contenu dans le document « Codes des activités ».

- Tout en apportant les différents changements deésates agents devront corriger
toute erreur intervenue lors de la premiére phassodification des dossiers de la
région de Kayes.
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- NB: siles colonnes concernées sont trop surchargésievenues illisibles, il
faudra demander un questionnaire vierge au chef d&ble pour récopier tout le
questionnaire avec l'autorisation du chef d’équipe.

LA SAISIE DES DONNEES

2.1. ORGANISATION DE LA SAISIE

* Le systeme utilisé

La saisie a été faite avec quarante machines (40jtie€gpantre trois salles a raison de trois
agents par micro-ordinateur pour un total de cergt\agents.
Trois équipes se relayaient jour et nuit avec é8psuperviseurs. Les dossiers étaient classés
par région, cercle, arrondissement et SE. La samidaisait suivant I'ordre d’arrivée des
documents qui va du”lcercle £ arrondissement de Kayes, au dernier arrondisseceecie
du dernier cercle de Kidal plus le District de B&mgui compte six communes.

Les machinegPoste de Saisie ou P®taient numerotées de PS1 a PS40 dont PS1 a PS14
dans la I®salle (salleA) ; PS15 a PS27 dans9&° 2alle (salle B) et PS28 a PS40 dans la
3éme salle (salle C).

Chaque agent avait un code opérateur qui lui peainele travailler sur sa machine.
L’'opération de saisie s’est étalée sur 8 mois @999 a février 2000). Il faut signaler que
I'exploitation a a commencé par la saisie des teggide visite de février 1999 a mai 1999.
Ceci a permis plus tard de vérifier I'exhaustivités SE saisies. La saisie des questionnaires
ménages quant a elle s’est déroulée de Juin 19¥9rier 2000. A cet effet, des répertoires
d’archivage ont été crées sur chaque poste de saisi

Mois06 pour juin 1999
Mois07 “  juillet 1999

Mois08 “  aolt 1999
Mois09 “  septembre 1999
Mois10 “  octobre 1999
Mois1l “ novembre 1999
Mois12 “  décembre 1999
MoisO1 “  janvier 2000
Mois02 “  février 2000

Les saisies des differents mois du poste sont strégs dans le repertoire du mois
correspondant. Les trois agents auront pour le juimideurs données dans Mois 06.

Le mode de traitement

Les agents étaient remunéres a la tache (setwmiére de caractéres saisis). Cette
estmation était faite a partir d’'un programme itdstsur chaque poste et qui permettait a
chaque agent de relever le nombre de caractesss apres chaque session. Pour chaque SE
saisie, un fichier de données app€i€hier log » était créé. Ceci permettait d'avoir les
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statistiques sur la date, I'heure du début deikiesala date et I'heure de fin de la saisie, le
nombre de frappes a partir de I'introduction duecdé I'agent recenseur dans la machine.

2.2 EXECUTION DE LA SAISIE

La saisie des données a été effectuée a l'aideodiule de saisie « CENTRY ».
* Apercu de CENTRY

Le systtme&ENTRY (abréviation d€ENsus data €rRY, en frangais saisie des données
de recensement) est un progiciel destiné a déveldafgs applications de saisie, vérification et
modification de données et a collecter des sigtist sur ces opérations. Le systéme crée des
écrans conformes aux questionnaires et est géréngan. CENTRY a été élaboré par le
International Satistical Program Center (ISPC) duUnited Sates Bureau of the Census et
constitue un outil complet, simple, rapide et pelteux de saisie et de mise a jour, par micro-
ordinateurs, d'un volume considérable de donnéasssd'un recensement ou d'une enquéte.

Ce ISPC a développé un systeme intégré de traitesae micro-ordinateur tntegrated
Microcomputer Processing System » (IMPS), pour traiter les données recueillies lors des
recensements nationaux. CENTRY est le module idees#es données du systeme IMPS. |l
est écrit en langage C pour améliorer au maximusnpgeformances. |l se sert du méme
dictionnaire de définition des données que lessautmodules du systeme IMPS, ce qui rend
son utilisation particulierement avantageuse guasdmodules CONCOR et CENTS sont
utilisés. D'autres progiciels de saisie nécessést la création de leur propre dictionnaire de
définition des données.

* Saisie des données a l'aide de CENTRY

2.3 Apercu des procédures de saisie des données

L'application suivante a été développée pour lidtrction des données du Recensement
Général de la Population et de I'Habitat d’avri®8 %au moyen d'une application développée
par le module ©evelop applications » de CENTRY :

2.3.1 Acces au modul®ata entry

Pour les machines IBM

Exemple RGPH:

Apres l'ouverture de WINDOWS98,

| Cliquez sur I'lcéne Démarrer,

Cliquez sur Arréter.
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Aprés l'apparution de la boite de dialogue,

Cliguez sur Redémarrer en modeD\(@¥s,

Cliguez sur OK .

Maintenant on se trouve dans I'environnement du DOS

C\WINDOWS>

En ce moment tape

CA\WINDOWS= cd\rgph et validez

Tapea auprompt DOS.

C:\RGPH>d espace <numéro du batch> espace <lookuief> et validez

B: Valider veut dire fairdEntrée

Pour les machines DELL

Exemple RGPH:

mettre en marche l'ordinateur, le logo DELL apparait pendant 2 secondes
Le chargement dW/INDOWS NT4 en memoire commence (30 secondes)
Un écran bleu apparait pendant 5 secondes
Le logo deWINDOWS NT4 apparait
Le logo de de l'ouverture de session apparaihéigquant d’appuyer sSUETRL+ALT+DEL et
la touchex ENTREE »
La boite de dialogue d'introduction du mot de paggparait, cliquez sur OK
Le bureau d®VINDOWS NT4 apparait avec ses icones
-cliquez susstart
-cliquez sumprogramme et la boite de dialogue apparait a droite
<cliquez surrcommandprompt

taper

C:\>cd <espace> rgph et validez
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Taper ensuite

C:\RGPH>d espace <numeéro du batch> espace <lookuitef> et validez

B: Valider veut dire faireEntrée

23.2 ldentification du Batch
a) Introduction du numéro de BATCH

exemple : 1173034

ou 1173 : désigne le Code de I'Arrondissement
et 034 :désigne le Code de la S&ection d’Enumeration)
etdu Lookup File (fichier de réference des localités du cercle)

exemple : ¢11001
ou c: désigne la Commune
11 : désigne les 2 premiers chiffres du nuneéde batch
001 : désigne le numéro de la commune

Ainsi sont créés les repertoires RGPHD pour la ssie en cours, RGPHV pour la
vérification de la saisie et RGPHBU pour les archies

b) Liste du programme RGPH.BAT

@Echo off

if %1 %0==%0 GOTO HLP

if %2 %0==%0 GOTO HLP

:DEBUT

Option rgphmen.txt Y XEV S

If Errorlevel 5 Goto SAI

If Errorlevel 4 Goto VER

If Errorlevel 3 Goto EXT

If Errorlevel 2 Goto STS

If Errorlevel 1 Goto STV

If Errorlevel 0 Goto END

Goto DEBUT

R E M kkkkkkkkkhkkkkkhkkkhkhkkhkkkkkkhkkhkkkkkhkkhkkkkhkkkkhkkkkk *kkkkk
:SAl

REM APPEL DU BACH DE SAISIE

REM %1=Rfrence SE (R,gion, Cercle, ArrondissemeBk)

REM %2=LOOK UP FILE (Table des codes g,ographiques)
CD\RGPHD

c:\rgph\EX C:\RGPH\RGPH %21 NUL c:\rgph\RGPHDE cpgin§62
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Le menu apparait avec ses cing options suivantes :

I /=NU DE TRAITEMENT DES DONNEES DU RGPH 98 | IR

S. Saisie

V. Vérification

E. Extraction

X. Statistiques pour saisie

Y. Statistiques pour véfification

. pour faire la saisie

: pour vérifier un dossier saisie
E : extraire le dossier déja saisi et vérifié pdarmachine de traitement
X : nombre de touches frappées pour la saisie dgsier
Y : nombre de touches frappées pour la vérification dossier

<0

2.3.3 Identification de I'opérateur
Aprés la création du batch, il fallait procéddiidentification de chaque opérateur a l'aide
d’'un code affecté a chacun d’eux.

Le graphique suivant montre I'évolution du nombedmppes de février 1999 a février 2000.

Graphique 4.
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2.3.4 PROBLEMES RENCONTRES ET SOLUTIONS PROPOSEES

Beaucoup de problémes ont été rencontrés dansseetten a cause I'impréparation du
logiciel utilisé (IMPS). En effet, dés le débutldegroduction des listings de la région de
Kayes, des différences notoires étaient constatiées les effectifs de population, le nombre
de ménages et de concessions issus des résutteitsones et ceux de I'exploitation des
guestionnaires. Cette situation pourrait s’explicgere partie par les raisons suivantes :

1) Ménages et concessions
Il a été constaté que :

a) malgré les dispositions prises dans la gestsmdestionnaires a probleme au niveau de
la section vérification, certains ménages n’ont§astclatés. Ainsi, deux ou plusieurs
ménages figurant sur un méme questionnaire seoompt€s comme un seul ménage.

b)les informations de I'habitat ne sont disponilfes sur le seul ménage compté

2) Population résidente:

La différence de population était due a la non astigité de la saisie de certains dossiers.
S’agissant de la présence de deux ou plusieurs daefs un méme ménage, il a été remarqué
gue certains ménages ont été saisis sans étréetabus les chefs de ménage ont été saisis
avec le code 1 comme étant membre d’'un méme mébagaéme I'habitat concernant ces
ménages n’a été saisi qu’une seule fois.

Par rapport au lien entre le chef de ménage etuges membres, il faut noter que dans le
cas des meénages de taille élevée, le lien esbleloent établi, c’est-a-dire d’'une part entre le
chef de ménage et son frére marié et d’autre pam ee dernier et son épouse.

Pour résoudre ces différents cas, il a été demamdénformaticiens de mener les activités
suivantes :

a) écrire un programme pouvant détecter et corriges kes ménages contenant deux ou
plusieurs chefs afin de les séparer ;

b) Ecrire un programme pouvant détecter et corrigemeénages ou le lien de parenté
est établi entre des individus autres que le ceghdnage ;

c) Ecrire un programme permettant de détecter etgmarhkes concessions dont les
numéros sont répétés a I'intérieur de la SE ;

d) Ecrire un programme permettant de détecter etgesries ménages dont les numéros
sont répétés a l'intérieur de la concession ;

e) les questionnaires non saisis devaient I'@reédiatement et ceux saisis en partie
devaient étre achevés.

Par ailleurs, des groupes de travail ont été tagstafin de trouver des solutions a I'ensemble
des problemes techniques rencontrés dans le texitesies dossiers de la région de Koulikoro
par laquelle la saisie a commencé. Chaque groatecénstitué d’'un démographe, un
informaticien et un cartographe. Chacun des groapag comme mandat d’identifier sur un
listing préalablement établi, les SE a problemsp#a, examiner leur contenu afin noter les
types de problemes, compter le nombre de concesstale ménages qui seront plus tard
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comparés a ceux issues du traitement informafiggieng) sur un support congu pour la
circonstance. Ainsi, les types de problémes recesséésumaient essentiellement a :

- la différence entre le nombre de concessions eté&eges issus de la vérification
manuelle des dossiers et celui du traitement irdtique ;

- la numérotation des concessions a l'intérieur dess8rtout celles constituées de
deux ou plusieurs villages ou fractions.

- La différence entre le nombre de ménages et habEateffet, deux ou plusieurs
ménages confondus en un seul ménage ont un setathab

Ces trois facteurs influaient beaucoup sur l@ffede la population résidente et le nombre
d’habitats, car il n'y aura pas autant d’habitjie de ménages.

Des dispositions nécessaires ont eté prises afitédrer les corrections de problémes cités
ci-dessus dans le logiciel de traitement, notamraenhsérant dans les SE, les concessions
sautées et dans celles-ci les ménages sautés radeclaupremiére saisie des dossiers. Pour le
nombre, il s’agissait d'affecter aprés séparaties ménages confus en un seul ménage, un
habitat a tout ménage ne disposant pas d’habiéat. v@ut dire qu'il fallait que ce type
d’habitat devrait étre le méme que celui qu’'ilsiamaen commun.

Ill. EPURATION DES DONNEES

Apres la saisie, I'ensemble des données ont éiéféades sur support informatique.
Ainsi, les fichiers br(ts constitués devaient sshr ordinateur, un contrble de validité des
données et de cohérence des informations en viseiideedressement.

Il faut noter que I'avantage du redressementopdinateur est le dégré de précision et
d’uniformité qui ne peut étre obtenu manuellemBetplus, a I'aide de I'ordinateur, il est
possible de contrbéler non seulement la validitéhd’'donnée, mais aussi d’effectuer des tests
des cohérence sur plusieurs variables logiqueréad entre elles et étudier simultanement.

3.1 CONCEPTION DU PROGRAMME DE SAISIE

Cette phase d’épuration des données du troisicoeasement général de la population et de
I'habitat a été réalisée avec l'utilisation du kgl CONCOR qui est le logiciel mieux
indiqué en la matiere. Il permet de :

- tester la structure : il s’agit la du contrble aégence et de multiplicité des
enregistrements ;

- tester la validité des données ;

- tester la cohérence des donnnées ;

- rempler automatiquement les valeurs érronnées.
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3.2 ELABORATION DU CAHIER DE CHARGE

En lieu et place du cahier de charge, plusiewwgrammes spécifiques ont étés élaborés par
les informaticiens en collaboration avec les déraplges. Ces programmes sont disponibles
au BCR.

3.3 EXECUTION DE L'OPERATION, DIFFICULTES RENCONTR EES ET
SOLUTIONS APPORTEES

Les travaux d’apurement des données ont commeng@en2000 et ont mobilsé 'ensemble des
cadres affectés au BCR pour la phase d’exploitatlcees données ont été traitées par région.
L’apurement était souvent réprise pour certaing®rés a cause de la non exhaustivité des
localités conformement au nouveau découpage teatiissu de la décentralisation. Ainsi, il
fallait souvent procéder a des créations de naweades pour les localités non parrues sur la
liste de telle ou telle commune. Donc, apres cha@ssage, des programmes de redressement,
les codes géographiques, de nettoyage, de trinteéds et de création de codes urbain / rural,
les incohérences détectées étaient corrigéesuitéade modifications apportées dans les
programmes.

V. TABULATION DES DONNEES

La phase finale du traitement des données du recerd est la production des tableaux pour
la publication des résultats. Pour cela, différéoggciels existent en vue de réduire le temps
de programmation.

4.1 CONCEPTION DU PROGRAMME DE TABULATION

Le programme de tabulation des données a étéappéeh partir du logiciel CENT. Ce
logiciel permet de traiter éfficacement de tresxgsafichiers de données. Aussi, aucune
restriction n’existe quant au nombre maximum detges. Le programme de tabulation a
été développé par le Directeur National Adjointal8tatistique et de I'Informatique, lui-
méme démographe.

EXECUTION DE LA TABULATION

La phase de tabulation proprement dite a commeacBaglition des tableaux tests a partir

de janvier 2001. Lesdits tableaux devaient conteémé masse d’'informations répondant aux
besoins de différents utilisateurs de divers sestélu cours de ce processus, des discussions
des résultas, des révisions de la chaine de traiterdes corrections des programmes
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d’épuration, de ré-épuration et de ré-édition ddetmux étaient souvent opérées. Les tableaux
définitifs ont été publiés en décembre 2001.

V. PUBLICATION DES DONNEES

5.1 PLAN DE PUBLICATION

Apres I'exploitation des données, plusieurs tabtedeidonnées brutes ont été publiés par le
BCR. lls sont consignés dans six tomes répresalemhuit régions administratives du pays,
le district de Bamako et 'ensemble du pays. Ce son

 Le tome 1 quiest la Serie Démographique contentableaux relatifs aux informations
démographiques, socio-culturelles, aux naissartcmsxedéces ;

* Letome 2 qui est la Serie Economique contientdbkeaux relatifs a I'activité économique ;
* Letome 3 qui est la Serie Habitat contient |&det@ux relatifs a I’habitat ;

* Letome 4 concerne le répertoire des villageglgane la répartition de la population résidente
par sexe, le nombre de concessions et de ménagetiage ou quartier ;

* Lestomes 5 et 6 contiennent respectivement lad@sendage et le découpage censitaire.

La base de sondage fournit la répartition de laifaton résidente par sexe, nombre de concessions
et de ménages pour chaque section d’énumérationa&Sarti d’'un numeéro d’ordre sur I'ensemble
des SE du pays et le cumul de ménages. Quant caupbige censitaire, il présente la répartition de
la population résidente par sexe pour chaque sedmumeération avec la liste des villages de
chaque SE.

A cette liste, il faut également ajoueedocument « PRINCIPAUX RESULTATS » qui
donne de fagon tres synthétiques les résultate guicconcerne la répartition géographique de la
population, le mode de vie, la structure par &g&tl matrimonial, la scolarisation, I'alphabétieat
I'activité économique, le handicap ainsi que lascggristiques de I'habitat.

5.2 REPRODUCTION DES DOCUMENTS

Dans le cadre de la réproduction des documenB\NE&l a utilisé un lot de matériels
performants. Ce sont :
e un duplicopieur de grande capacité « RISOGRAPHB®R EP » et un perforateur de papier
acquis sur fonds de I'Union Européenne ;
e uneimprimante Laser et un photocopieur achetéswglget de I'Etat ;
* une autre imprimante Lazer offerte par le FNUAP.
Apres la réproduction, les documents ont été ersray@mprimerie pour la reliure.
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Par ailleurs, il est prévu de produire :
- 500 exemplaires dutome 1
- 500 exemplaires du tome 2
- 500 exemplaires du tome 3
- 1000 exemplaires du tome 4
- 500 exemplaires du tome 5

- 500 exemplaires du tome 6

5.3 PROBLEMES RENCONTRES ET SOLUTIONS APPORTEES

Malgré les moyens matériels évoqués ci-dessugpladuction des documents a connu quelques
perturbations dues a des pannes repétées du cuiplicalu BCR. Le service fournisseur de I'appareil
de réproduction était tres souvent sollicité potenvenir sur la machine. Pour remédier a cet deéa
réproduction des documents, le BCR utilisait sotlesiprimantes Laser en attendant le dépannage de
la machine de réproduction. C’est ainsi que quelgaataines d’exemplaires des différents tomes ont
pu étre réproduits et distribués aux structurelddat, parténaires au développement ayant ppéiau
financement du recensement et pour satisfairedssibs des différents utilisateurs.

VI . ANALYSE DES DONNEES

Apres la disponibilité des résultats définitifsetuiis a la suite de I'exploitation informatique des
données du troisieme recensement général de ldgtiopuet de I'habitat, des informations tres
détaillées sur la population malienne ont été alsenUne analyse approfondie de ces informations
serait d’'un trés grand interét pour disposer diswificaces de planification pour le développement
économique et social du pays. Ainsi, apres I'adopties résultats définitifs par le Gouvernement en
avril 20001, celui-ci a ensuite ordonné de famedlyse des données par une équipe pluridiscipdina

6.1CONSTITUTION DE L'EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

L’équipe pluridisciplinaire chargée de I'analyseapndie des données a été
constituée conformement a I'objectif principal v le troisieme recensement g énéral de
la population et de I'habitatmettre a la disposition des autorités, les instruments de lutte
contre la pauvtreté.Les membre de | ‘équipe pluridisciplinaire représatl’ensemble des
secteurs concernés par les actions de réductimpbivreté au Mali.
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6.2 THEMES D'ANALYSE

A la suite des différentes concertations tendastNSI| autour de la question, les thémes
suivants ont été retenus :

Caractéristiques de la population;
Jeunesse et pauvreté;

Nomades et pauvreté ;

Femmes et pauvreté;

Population agricole et pauvreté;
Scolarisation, alphabétisation et pauvrete;
Migration et pauvreté;

Dynamique naturelle de la population et pauvreté;

© ©o N o g s~ DN

Conditions de vie des ménages et pauvreté ;
10. Activités économiques et pauvreté;
11.Rapport administratif et technique.

Le calendrier ci-dessous avait initialement étba@@a dans le cadre de I'analyse des résultats brits

Tableau N° 9 : Calendrier des activites d'analyse,  de publication et de diffusion des

résultats
ACTIVITES LIEU DEBUT DUREE
1. ANALYSE DES DONNEES Bamako septembre 1999|2 mois

2.PUBLICATION ET DIFFUSION
DES RESULTATS Bamako juin 1999 20 mois

2. SEMINAIRE NATIONAL Bamako décembre 2000 |5 jours
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CHAPITRE Il

FINANCEMENT DU
RECENSEMENT ET
ASSISTANCES RECUES
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|. FINANCEMENT DU RECENSEMENT

L’évaluation du budget d’un recensement constéyiremier élément d’'importance lors
de la phase de préparation du document de projetitd phase, toute omission d’action,
toute sous-estimation entrainera des réajustenderttsidget. Le retard retard dans le
démarrage des travaux nécessitera également éagorisompte des effets de l'inflation.

La réalisation du projet a exigé une enveloppanirere de 2,5 milliards de francs CFA
environ. Compte tenu des difficultés et restricibndgétaires du pays qui est en période
d'ajustement structurel, les ressources du Malenmettaient pas de couvrir entierement cette
enveloppe. Le Gouvernement du Mali a donc sollmiteres de ses partenaires au
développement une contribution qui s'élévait andillfards.

1.1 FINANCEMENT EXTERIEUR
Le financement récherché auprés du FNUAP devaitrcdeas dépenses relatives a la
réalisation des travaux préparatoires (cartograghienpression des supports de collecte) et

était réparti entre les gros chapitres consign@s etableau ci-apres.

Tableau 10 : Récapitulatif du budget récherché (emmilliers de fcfa)
ELEMENTS TOTAL 1997 1998 1999 2000
1. Personnel du projet 11970,0 10920, 1050,0
Il. Sensibilisation 18775,0 12750, 6025,0
Ill. Equipements et matériels
fongibles 70500,0
IV. M atériels fongibles 47050
V. Impression 40250
V1. Carburant 11232
VI1l. Entretien 200
TOTAL 199977,0 23670,0 7075,00

L’'UNICEF a pris en charge les travaux de la capbge ( formation, logistique et salaire
des agents) pour un montant de 211 millions de&r&¥FA, La Banque Mondiale a financé une
partie des travaux préparatoires et les travawpotiiecte pour 794 millions de francs CFA dont
732 millions de francs CFA pour la phase de calldch Coopération Candienne a contribué au
financement des travaux préparatoires ainsi quxéaése d’exploitation pour un montant de 154
millions de francs CFA. La Commission des commueslEuropéenne a contribué pour un
montant de 364 millions de francs au financemeiiedploitation des données.

Enfinancant les activites du troisieme recensemenérgé de la population et de I'habitat,
le Fonds des Nations Unies pour la Population (FR)JAe Fonds des Nations Unies pour
I'Enfance (UNICEF), la Coopération Canadienne, éam@ue Mondiale et 'Union Européenne
viennent de démontrer une fois de plus leur feroienté et leur disponibilite totale d’aider le
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Mali a mieux connaitre sa population afin de miplanifier son développement économique et
social.
1.2. Apport du Gouvernement

La contribution du Gouvernement au financementedemsement s’élévait a 821 millions de Francs CFA.
Ce montant représentait le salaire du personégliipement, le fonctionnement, le local et soneietr,
etc... Le tableau ci-dessous les détails.

(EN MILLIERS DE FCFA;
TABLEAU N°11 APPORT DU GOUVERNEMENT

ELEMENTS TOTAL 1996 1997 1998 1999
|. BCR-BRR
A. Personne
Directeur National Proj 11740 2935 2935 2935 2935
Chef BCF 9784 2446 2446 2446 2446
6 Démographe 37178 10139 9013 9013 9013
2 Statisticens 15654 3914 3914 3914 3914
1 Comptabl 5870 1957 1957 1957 0
1 Secrétair 3913 978 978 978 978
1 Plantol 1957 489 489 489 489
2 Gardien 1957 489 489 489 489
3 Chauffeur 3913 662 1084 1084 1084
8 Clefs BRF 23481 15654 7827 0 0
16 Agents BRI 43048 28699 14349 0 0
5 Agents dessinatel 11740 2935 2935 2935 2935
Primes Agent 25437 7076 11551 6810 0
SOUS-TOTAL 195672 78373 59967 33049 24283
B. Fonctionnemel
- Carburar 50564 15104 11820 11820 11820
- Entretier 17238 5143 4032 4032 4032
- Fourniture 47116 12640 8843 7331 18302
SOUS-TOTAL 114918 32886 24695 23183 34154
TOTAL | 310590 111260 84662 56232 58437
II.SENSIBILISATION 10710 10710 0 0 0
I1l. DENOMBREMENT
Personne
Indem. formatio 80968 80968 0 0 0
SOUS-TOTAL 80968 80968 0 0 0
Matérie
Carburar 166373 166373 0 0 0
Entretier 15324 15324 0 0 0
Autres fourniture 37215 37215 0 0 0
SOUS-TOTAL 218912 218912 0 0 0
TOTALII 299880 299880 0 0 0
IV. EXPLOITATION
1 Informaticier 3059 0 1530 1530 0
4 Programmeu 12235 0 6118 6118 0
SOUS-TOTAL 15294 0 7647 7647 0
B. MATERIEL
Stabilisateur 1439 0 1439 0 0
Carburar 35266 0 17633 17633 O
Entretier 5038 0 2519 2519 0
Fournitures divers: 10796 0 2107 2107 6583
SOUS-TOTAL 71971 0 43488 2234 6149
TOTALIV 87265 0 51135 29981 6149
V. AMENAGEMENTS LOCAUX 21420 21420 0 0 0
VI. SEMINAIRE 10710 0 0 0 10710
DIVERS 10% 80484 51824 13580 8621 6459

TOTAL GENERA| 821060 495094 149377 94834 81755
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1.3. PROBLEMES DE FINANCEMENT ET SOLUTIONS APPORTEES

Dans le cadre du financement du troisieme recengeggeéral de la population et de
I'habitat, il n'a pas été possible de mobilisensemble des ressources nécéssaires avant le
démarrage des travaux. C’est pourquoi, différereig@gétes ont été adressées aux parténaires au
développement coucernant la prise en charge dégetlifes phases de I'opération.

Dans le cas du troisieme recensement généralmigpldation et de 'habitat, le deuxiéme
élement négatif a joué sur le cour normal desatravd’exploitation des données.

En effet, aprés la publication des résultats pokes, le démarrage des travaux de
I'exploitation informatique des questionnairescawsé un retard de huit mois a cause de la
mise place tardive des fonds destinés a I'exploitades données.

L’exploitation des données n’a donc pu commencérgiévrier 1999. Durant les
premiers mois de la phase d’exploitation, le pai@ndes primes des agents a parfois connu
des retards toujours consécutifs a la non displitéildies fonds.C’est pourquoi, la Direction
de la Statistique était souvent appelée a dematedesivances de fonds aupres de la
Direction Administrative et Financiere du Ministete 'Economie, du Plan et de
I'Intégration pour payer les agents en attendargd@ourssement par la Coopération
Canadienne. Cette situation a persisté jusqu’as a®juin 1999 avec la mise en place des
fonds de I'Union Européenne, bouclant ainsi lerfte@ment de I'opération.

lI. ASSISTANCES RECUES

Aprés les deux premiers recensements, le Mali aiscoe solide expérience en matiere
de recensement général de la population et disprigellement de compétences nationales
capables bien mener I'opération.

C’est ainsi que contrairement aux deux premiezsmegement, durant toutes les phases du
troisieme recensement, le Mali n’a recu que tnaisssions d’appui :

- Mission en 1997 de Monsieur Hamady Bory SOW dATE-NUAP de Dakar.
Cette mission s’inscrivait dans le cadre d’'un auwi cadres du BCR dans les
activités préparatoires du troisieme recensemeargrgéde la population et de
I'habitat.

- Mission du 9 au 19 mars 1999 de Monsieur RoberCDERQ, conseiller de 'EAT-
FNUAP, Dakar. L'objet de cette mission a portélamélioration de la chaine de
traitement des données et les aspects relatisgahisation de la saisie.

- Mission du 10 au 12 mars 1999 de Monsieur Richakiain Ngatchou, conseiller
régional de 'EAT-FNUAP en analyse et recherchdteCmission avait pour but de :
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- Aider a I'identification des themes d’analyse efiatmration avec les cadres du BCR
impliqués dans I'exploitation et I'analyse des dées du recensement

- Aider a I'élaboration des tétes de chapitre des#®eretenus

- Aider a I'identification des tableaux statistiquescessaires a la mise en ceuvre de
'analyse des thémes retenus

- Aider a I'élaboration d’'un calendrier / plan.
Il faut également noter que durant la phase prépeasaet celle de I'exploitation, certains
cadres du BCR ont bénéficié du formation a TEATUAP a Dakar :

- Formation du 20 février au 5 mars 1998 de Messi8agglou DIALLO et Amadou K.
TALL en saisie des données de recensement

- Formation du 25 avril au 15 mai 1999 de Messiemtdeymane BA, Minkaila B.
MAIGA, Guédiouma TANGARA et Oumar S. DIARRA en ayst des données de
recensement

- Formation du 5 septembre au 2 octobre 1999 eniterment des données de
recensement.



ANNEXES
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LISTE DES CHEFS DE TABLE
1. VERIFICATION

Mme TRAORE Ami DOUMBIA

Mme COULIBALY Fatoumata TRAORE
Mme COULIBALY Ami SIDIBE

Mme TRAORE Fatoumata KAREMBE
Mme KEITA Faoumata TRAORE

Mme Salimata KOITA

Mme KONE Haby N'DIAYE

Mme KONE Oumou DIALLO

Mme KEITA Saranfing KEITA

Mme SANGARE M’'Baye SYLLA

2. CODIFICATION

Kassoum SANGARE

Soumana TAGALA

Alassane BERTHE

Isidore CAMARA

Mme CAMARA Maimouna DIABY
Boubacar FAINKE

Soumaila NIAMBELE

SECTION ARCHIVES

Mr Hamidou ONGOIBA

Daouda SOW

Mme DIAWARA Fatoumata DICKO
Mme Djenébou DAOU

Oumar YANOGA

Moussa GUINDO

PERSONNEL D’APPUI

Mme COULIBALY Assitan DIAKITE, Secretaire
Mme DISSA Kadiatou DIOP, Planton

Mr Idi SOW, renotypiste

Bouya KEITA, Gardien

Barou SAMAKE, Chauffeur

Mamoutou SIDIBE, Chauffeur

Bourama DOUMBIA, Chauffeur

COMPTABILITE
Mr Mohamed KONTE, Comptable
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LISTE DES AGENTS DE LA VERIFICATION

Prénoms et Noms

Dossé DIARRA

Sidiki GUINDO

Idrissa BALLO

Cheick DOUMBIA
Mamou TOGOLA
Mamady KANOUTE
Yacouba TRAORE
Korotoumou KONE
Mohamed KEITA
Abdoulaye DIALLO
Mamadou SANOGO
Ibou NIANG

Mme Massaba KEITA
Aminata O. SISSOKO
Souleymane TRAORE
KONATE Assitan SOKONA
Oumar DICKO
Ousmane TAMBOURA
Souaibou H. TRAORE
Idrissa FAYE

Kadiomo Nestor DEMBELE
Abdoul Karim DIAWARA
Mory TRAORE

Aliou DOUMBIA
Mamadou GUISSE
Dramane M. DEMBELE
Moussa KEITA
Moussomakan KEITA
Tahirou G. KANTE
Abdramane TRAORE
Moussa DIALLO



32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
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Ibrahim TRAORE

Sekou TOURE
Fatoumata DIARRA
Alassane NIMAGA
Kissima DICKO

Sory TANGARA

Aramata COULIBALY
Mamadou Toki DABO
Mamadou Mary TRAORE
Daouda N'DIAYE

Alou MALLE

Sekouba SIDIBE
Mamadou BAGAYOKO
Mamadou KODIO
Boubacar Y. KANOUTE
Abdramane HAIDARA
Moussa SISSOKO n° 1 Tab.2
Sekouba TOE

Aly SANKARE

Mamadou TOGOLA
Moctar DIALLO

Ibrahim Salah DICKO
Mahamar SIKABAR
Assetou SACKO

Moussa SISSOKO n° 2 Tab.3
Tidiane KEITA

Alassane TAMBOURA
Issa DAGNON

Badra Alou BA

CISSE Fatoumata B. DIALLO
Souleymane MAGASSA
Souleymane DIALLO
Abdou Karim KEITA
Abdoulaye SAMAKE
Assitan TRAORE

Noel DIARRA

Sékou TRAORE
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69 Mamadou DJENAPO
70 Demba COULIBALY
71 Seydou DICKO

LISTE DES AGENTS DE LA CODIFICATION

Ne° Prénoms et Noms

1 Aminata NANGO

2 Awa TAMBOURA

3 Boubacar SACKO

4 Ibrahima Sory SISSOKO
5 Mamadou CAMARA

6 Moussa KEITA

7 Abdramane DIABY

8 Adama BAMBA

9 Demba SOUMARE

10 Mlle Madina SIDIBE

11 Mme COULIBALY Bintou
12 Mme SOW Oualifa

13 Moussa DOUMBIA

14 Amadou MAIGA

15 Aminata DJIGA

16 Cathérine MAIGA

17 Mariam B. DIALLO

18 Mlle DIALLO Maimouna
19 Moussa SANGARE

20 Mme DICKO AWA TRAORE
21 Adama DAOU

22 Ibrahim DIAKITE
23 Kadiatou SANGARE
24 Mme KONE Kadiatou
25 Mme Yaye THIAM
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27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
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Amadou COULIBALY
Fatoumata SOUMARE
Mohamed DOUMBIA
KEITA Oumou Alhousseyni
Hawa DIARRA

Hangourdo BA

Oumar COULIBALY

Mme FOFANA Fanta G.
Mariam BANE

Moussa Mambi KEITA
Drissa KONE

Mme KONATE Nana TOURE
Mariam TOURE

Oumar Allaye CISSE

Mme KOUYATE Fatoumata
Badra Alou KONE

Mme DIAWARA Oumou T.
Mme BAGAYOKO Fatoumata
Moussa KONE

Aguibou Macky TALL

Hady TALL
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LISTE DES AGENTS DE SAISIE

1°" groupe

SALLE A : Equipe : 1

D39 Mlle Assitan DIARRA
D09 Aminata N'DAOU

D04 Aissata MAIGA

D03 Aissa DICKO

D05 Alpha Seydou SANGARE
D10 Aminata TRAORE

D40 Madame TOURE Assétou DIALLO
D07 Ami CISSE

D23 Haoua MAIGA

D08 Aminata KEITA

D12 Assitan DIABATE

D11 Assétou FOMBA

D13 Bréhima TRAORE

D06 Amahissata  KEITA

SALLE B : Equipe : 2

D02 Sitan TOURE

D22 Fatoumata SANGARE

D24 Ibrahima Mary COULIBALY
DB9 Awa DIAKITE

D16 Fanta SANGARE

D20 Fatoumata H. DIARRA

21 D25 Inaissa DIALLO

D27 Kadiatou DEME

DC2 Mme BAGAYOGO Mariam DAOU
D19 Fatoumata CISSE

D21 Fatoumata ONGOIBA

D17 Fatimata BERTHE

D18 Fatoumata BOCOUM

SALLE C : Equipe :3

DC1 Mme N'DIAYE Korian SACKO
D15 Drissa KONE
D28 Kadiatou MARIKO
D29 Fatoumata SAMAKE
D30 Kadiatou TRAORE
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D31 Ly YEBE

D32 Madani Amadou BA

D33 Madiara THIERO
D34 Mahamadou KONDE dit Souraka
D35 Mamadou Salah DICKO
D36 Mamadou Y. TRAORE
D37 Mariam COULIBALY
D49 Mlle Massitan FOFANA

2eme Groupe

SALLE A : Equipe : 1

D56 Mme KEITA Nathalie SANGARE
D67 Mme TRAORE Korotoumou COULIBALY
D57 Mme KOITA Massitan TOURE
D59 Mlle Aichatou FANE
D55 Mme KEITA Awa BAGAYOKO
D62 Mme SYLLA Aicha GUINDO
D61 Mme SISSOKO Fatoumata DIARRA
D60 Mme SIDIBE Moussou dite Yayi TRAORE
D64 Mme TOURE Maimouna CISSE
D41 Mlle Kadiatou TALL
D58 Mme Nene DIARRA
D65 Mme TRAORE Adama TRAORE
D66 Mme TRAORE Aly Lalla MAIGA
D38 Mariam YARO

SALLE B : Equipe : 2

D63 Mme TANGARA Dialia KONATE

D47 Mme DIAKITE Aoua DIAKITE

D54 Mme KEITA Badiala TIGUIDE

D52 Mme DISSA Kadiatou dite Tiguida DIOP
D46 Mme COULIBALY Maimouna TEMBELY
D51 Mme DICKO Binta  CISSE

D53 Mme Fatoumata HAIDARA dite BLEMANI
D50 Mme DIARRA Fatoumata KARAMBE
D48 Mme DIALLO Nené FASKOYE

D42 Mlle Kani SISSOKO

D43 Mlle Yayi BOIRE

D44 Mme COULIBALY Jacqueline TRAORE
D45 Mme COULIBALY Mah DIAKITE
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SALLE C : Equipe :3

D68 Madame SIMPARA Hafissatou DIARRA
DB7 Mme BERTHE BANEL

DB8 Assitan KONATE

D71 Ousmane Nour DIALLO

DC3 Mlle Korotoumou BATHILY

D73 Ramata TEMBELY

D74 Ramata WANE

D75 Safiatou BALLO

DB4 Djenéba Chérif BA

D77 Sarata SIDIBE

D78 Sega SISSOKO

DB6 Mme TEMBELY Fatoumata TEMBELY
D80 Zoumana COULIBALY

3eme Groupe : (Equipe fixe de nuit : 23h00mn — 05h00mn)
SALLE A : Equipe :1

D83 Kissima DICKO

D96 Ousmane TAMBOURA
D81 Mamadou BAGAYOGO
D82 Abdramane TRAORE
D84 Tahirou G. KANTE

D86 Issa DAGNON

D87 Abdoulaye SAMAKE
D88 Abdoul Karim DIAWARA
D89 Aly SANKARE

D90 Tidiane KEITA

D91 Mory TRAORE

D93 Alou MALLE

D94 Souleymane KEITA
D95 Yacouba TRAORE

SALLE B : Equipe :2

D14 Drissa DIALLO

D72 Pierre CAMARA

D76 Sallah KONIPO

D79 Bassirou DIAKITE
D01 Abdourahamane TRAORE
D69 Oumarou MOHAMADI
D70 Ousmane DIARRA
D26 Issa DIARRA

D78 Sega SISSOKO

DAY Fassoun COULIBALY
DB1 Abdoulaye DAOU



DB3 Mahamadou Djiby CISSE
DA5 Mamadou SINAYOKO

SALLE c: Equipe :3

D92 Mamadou TOGOLA
D85 Alassane TAMBOURA
D97 Mohamed KEITA

D98 Gouro DIALL

D99 Makan SIDIBE

DA1 Alou | MAIGA

DA2 Idrissa KEITA

DA3 Mamadou DIALLO
DA4 Soukouna BADJI

DA6 Oumar SANGARE
DAS8 Ichiaka TRAORE

DA9 Cheikna YATASSAYE
DB2 Ibrahima TRAORE
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REFUBLIGQUE DU MALL

UN FEUFLE - UN BUT - UNE FOI

TROISIEME RECENSEMENT .GENERAL
DE LA POPULATION ET DE L'HABITAT

(ler AU 14 AVRIL 1998)

QUESTIONNAIRE MENAGE ET HABITAT

CONFIDENT ~ LES INFORMATIONS CONTENUES DANS CE DOCUMENT S0ONT CONFIDENTIELLES ET NE POURRONT ETRE UTILISEES
A DES FINS DE POURSUTTE TUDICIAIRE, DE CONTROLE FISCAL OU DE REFRESSION ECONOMIQUE

CERCLE 11

ARRONDISSEMENT L1 1

COMMUNE L1 1 1i

VILLAGE OU
FRACTION L 111

HAMEAL OU
FOINT DE REGROUPEMENT L1
{Non=10, Oui=1)

QUARTIER POUR COMMUNES I I I
URBAINES

oo i I l

SE I I I

CONCESSION t I I I

MENAGE | i l

MNOM ET PRENOMS
DU CHEF DE MENAGE

1. PRESENTATION

Présentee-vous polirment ol entiérement en donnand valre nom, en montrant
vedre caris de travail, et en expliquant que vous Ebes amtarisds & paser
queliyues questions dans le cadre do Recenscment Géndéral de la Pogralation
g de IHabitet, Winlerrogez quiune persomne résidents de 15 ans au moins
dang ciiaque ménage en absence du chef de ménage.

1. TENUE
Présentez-vous dans une tenue correcie of soyvez courtods avee la
population. Eespectez les persones que vous allez visiter.

3. REVISION DU QUESTIONNAIRE

Moubliez pas de remplir ls 4éme page de c= queshionnaire. Apréas
linterview dans un ménage, revovez le questonnaine pour vérifier
qu'sucons information ne mangue ou n'esl incompléde, of asurer-vons
qu'sucun  résident n'a dd oublid, avant de quitter ls ménage,

NOMERE TOTAL DE QUESTIONNAIRES
UTILISES DANE CE MENAGE

QUESTIONNAIRE N* —

RAPPELS EMPORTANTS A L'ATTENTION DE L'AGENT RECENSEVR

4. RETOUR DANS LES MENAGES

Retoumesr dans les ménages ob vous n'aves trouve sucone persoone
de 15 ans ow plhus pour vous répondre, Tnformez-vous suprés des
visans sur be melbeur moment de refonmner dans an ménage ains que
towte sutre mformation pertinente, ¢ notez-le dans votre cahicr,

5. RECAPITULATION

A s fin de l.‘]l.lql.lu_iuu:uée de h'lvnﬂ.ﬁmpi,tulcz 1= ncmhr: dv:
personnes dans le ménape par afuation de résidence selon le
sexs ur la feuille wtilisée dans chague ménage dans ko tableau
prévu & cet effet. Lorsque toute [a a &1 couverie réportez ceg
récapatulations sur a fiche approprige, ainsi que le nombre de
nnages recensds,

RP RA v BP + RA RP+V
M F M F M M F M F
TYPE DE MENAGE C
(1= Sédentsire 2 = Momade)
AGENT RECENSEUR CHEF IPEQUIFE CONTROLEUR SUFERVIEEUR

DATE

NOM ET PRENOMS

SIGMNATURE




86

POPULATION

LA

TOUTE

FTRYIE DES PAREINTS

MIRE

g s syl § TOM- - | estodal o] EASY
Anssiamil of ZSTAMMT | oA U5 SIDG00 B{j=-1E T B i

1.0

PERE

vl J5es ol £ WO T W | seodan o] wASp
% .-__. Hﬁ‘u_._u:u_-.l_ __ LA US @0 _._.._Fﬁ o UT wigq ]

1L-0

1ol bR

RESIDENCE

ANTERIRTR

Jairena) e 15 sled np de S 2Ss ]

ol .—rua.__._nﬁ-”_._ dqgn;’._.._ 3 jEs0 —u...-"u:b.._ n_._ F u.,..._.».._v.___u i
..L__.“a._..u;_. ...____..n. PR hu_._.l._ux.__.__a ap EMRAS JUBLAT R
R NC) | 00 1R RN FARL0S o T g S

o srph navpusd EmaTe spisad skon @ - enb 99 gy

LI Ve

[RERDENCE.

[HARITUELLE

ez 99,8 15 sUnd np WO o] WL
Ul i T TAMUGES 1500 TF 12k & ZSALRER] L7 faam
| MR SPIEL (e D IR = s bTon, afomea)

MUREE

DERELT-

DESCE

L1

JUELLEN] ST P (g | gl gn Ui .._Erf.;

e

HANDE

CAP

offed &) o 310 MR 0N INGGST S5 URAIRT CMpeeny,|
TPy SpRnnE S sumt] ¢ deoip U6 - [y

LTINS,

wauerng e mod s np o 3] 38 PsE s
s B[ ERALIVAR J7 B FU[FE0TTE U R 3jealy

L Eiziged

MARFRANCE

Eminaf e i Wl mp oo
S BHALINELY WAL 15 UOTESd 9] Sp UE0I Sf N LN 10 e
I DP WITU B TRALIDE | e e gL [=)pts 1= il

IF 99 § sowagad rosw o o] s oty

wpep {agury}y - (wopg -z (mog) [ - [ oy
agtiiue v SgEhe) SR DIUUT| of ESUINE 3] 22FASOUE

F1

M

iy o

=l "

1-¥

1]
)

i b

3-a L

1-J
|

3-A

]

=l

- [

L]

DATY O
HALESANCE

(361 HILEIFU 5] TMAY 183218

Fap spmdor Sy AelEESETY o SgUUR ] 9p

SO SESTESD WNAp £ 12 Fo B) ‘mof ) Eai

ETTLA-

[Emograay 4 - (s pespeedl vl - T
(st ] PEpisEy) 4 - @ eollSRTE] op UDTENYE & §

pnepods= e S V] ueas oamr o] 2]adaciig

Bk

= 4

-RP

1 RF

-
G

= gd

I -BF
RA

-

3 Y

SINT §TIONDE

(umunusghyd - 3 (proERia g - | ke nE
Arpaodsaling ST ¥] JEvASD IS &] ES]AUT

1-M
E

=]

I-M

1-M

(s

1=M

2-F

LIFA BE

FARENTE

AVELLE

giud o] Sp FEo) fF EUDAOPIR £ JURAINS SjQEi AU
aindpl & URASP DL o] Z3ALE] |, sivugar

90 9 JoAjn 9] Sk o A o 1RA] 5] 183 [0l

I ET FRENOMS

ity les pésidants du

Imignags dnne Fordee sanam

(5) non man &) dis phis jeane m

Findnts non marids du ehefde
Inlus fpts

nénage dont b mére no réside

Chef de ménage
ines dans |o ménage.

Epouseis) du chel dé

minage sunic(s) de 2oy enfants

- fatros parents 4a chef de
LFemsconcs sans fien de parenté
vec le chelde menags

[mérage ou de som (328)
ponses(s)

FRE00 ORI

JMANTHLST DT T

PO F

Colonme P15

Colanne FL6

Colonne P10
00 =en

Colonne 3

08 = Meant, école cormnifue oa personnc Bon concamEs
it

[0 = NEaRL GU PETIOARE NN CONCEMSe

1]
o
U

1 = Chef de ménnge

I m

adres

01 = Certulieat detudes

mtals Ler cvile

= Fondamentale

= F oqdam

= Cirité

01

) dii chef de ménajge

Fils o I%?I:r“

L

le (CAF)

mimae &)

it profe
de Io:ﬁicim

e détades fondamentales
casianme
eur
b

e
= Certifiest £

=Dipl
0d = Brevel
(15 = Certificat Santimde

a2
03

nd eyele

= hledere 1er evele

Fyehe

Ind
= Facsionemenl werafidaing mindral

= hdedoren

1
04
[i%]

Ml veyant
anoEmAE

Tuorharenlars

02 =

03 =L
04 =T
At = e

chef de ménage

4 = Peye ou More du chef de ménnge
% = Prére ou Socwr du Chef do ménagn
€ = Nedais ssssats dhi kol da ccdanss

3=




87

|

iz
i, DA TS DS U0 DRGNS BT MW .
= 25 i,
E m . . . 4 5 B
LA U3 o STRALYL ESSUNEIIRS B3] JUER{ "4 B sm 7] e g
- m m ap seainboy W msvRabiEn egsed ng yop WhEsab ouey |2 mu.m w o
w5 ;
(= 3 H ©
i mm_ SR P = : m.eh
m -1 m W 5 S YIYIMALA, BOTIRRT S TITIGUIGT) *f P FUY T | 3 B i E M B
g% E L% Salint) e Ersnbmm syeod ang wop vonssnb snecy 2 .m m M\
o m w m o'g 5
+ i=§5
wled v ap e f - X
FOOTISNLIIIDY 9] TORAMS 15 ogrtgp Ssunda v feesp | ES .
& 53 . B . B T
(- ST 5] FARLIGU] | 10 13 SN[ < anh s pg
a olE =
z 23
[ =-] el ap g U S0
M =] -SRI B3] TEATRE U owodal W HRASD IS
upu.. M = m . S TRAIDATT | PRSI Nf [FIRCAILTI P13 2015 m “
-
2 nlk & 8 .
{aled op e U SUCHAIEUT Son) m w L m
- i (e} md gars spoonthe grianeep sy pdapd m..l b
m m o v5e el | Sjuatlly Mees NP SR AR B3] i mPMFHM 5
a8 BE R N0 E B
i o mﬂ.]?._-.i.{..:uf
:
s iad vy op el o
i oo ) ‘st (reng no) jrg enb o sepas § 5D
m FIALLA] § P SNAT] TET3 gIARIE] SA/98 ek g
B
wind ap e
PR 53] TIRATE SFIN]Igy) SF0adss ] WeAsp aipiss m..“_
m M o FIAIAIN] §, BIIATETE G55 SR 0 IS H) 2 (00 ‘E
=] - w.
wpeodid B SRS 1S FRALSET] |70 S agumn m.m\
o I ABMRP B R IR fl 2 nw
4 FHAOR R ¥nad g L0 i + Pranoe SjjRng) m.m r
m m = BOUSIHPS S FTOALE G TS S | AR, P00k a0 it m iy : W. .m
Jlu_r i e : % [
T:l o m_ B .m_ u_.HM
e e m a mw.mm
w8 SRS 5] TRAIS s sdtp snuds v qiaeacp § mPAS&M w2 e
N YU 9] TRADIDRT (| Bditi of peednpd €] [RASR RO IMH_I.“..“._.J_PM.,HR-;W et
m e gy onh R T SRR O o TR w
& - .- -
il ap o)
» £
=
g m ap e sl v 152 Sppend)
&
g
w m =i 2p 7Rq U8 TLONONRAI
Wm H m " ¥3] Amans e srnpoasdsanes svaodas w) RRATE m
H = 3 w CIFTITGT B FRALDA] = af sjjonsspn ondumy vy 153 offeal)
(=]
s
m o= 7, g 1 BSUDdaL v KRAG U0 O] TSRMOT [, 108 o = o o= o =2l o w5 o w0 Hoe =2 o 2o oo 2o EZH o oH o ZOo A
oy . ' '] . 1] 1] 1] " W " i i T ¥ . 1 i 1]
3 : k PSR T Ve TR S ] ot B I ! U IR NS I I SR [ e R B Y
E m a8 S s 25 90 EM0D £ TESAES|jITE f1ne T ek ey
=]
B

ruunn BEOLAME
k]

wBed op 9] U3 EUOTEINETT §op pRded

T 1 mizg0 pasly T 9] g o B14 QR v R
U p IISANE £ TV STATS SST{D ST 5

11 PUBIR0 T AKLE OISR nReATE S TR OIFRIW &)
7] Ses U TeATnIL o 15 R 1d L1 d Pl SR B
AP () TIRET TOU G | SR ¥ FR T < anb 0o i

P17

HTVEAL I CLASSE




88

e e ——]
(Y
-
EVENEMENTS DES 12 DERNIERS MOIS
HL Y o til en onissances vivantes dans ce menage su cours des douze demicrs mois HE. Y a il =u déeés dans co ménage au cours des douze dermiers mois T
1 - Oud . 1 - Ol (eneerclez le chiffre corrsspondant
L2 _- Nomn {encerclez le chiffre correspondant 4 |a réponse) 2 -Non i |n réponse)
Si oui, portez pour chacune des naissances intervenmies dans le ménags les prémoms =t nom en He, encerclez 5i ouii, portez pour chacun des décds interverms dans le mlegs Jes
en 5 e chiffre comespondant an sexes de Nenfant, reportez iz numéro dordre de la mére de Tenfant en HE s alie Prénoms ¢t nom en H11, encerclez en H12 le chiffre comespondant an seys,
est dams | ménage si non metre 00, et enfin instrive en H7 lire que 1n mére svait i la naissance de Penfi, inserire en H13 lige au déods en noubliant pas EMM
T T
Y ¥
P [N® | PRENOMS ET NOM SEXE 3 D'ORDRE MERE| AGE MERE A LA P N7 - [PRENOMS ET NOM SEXE AGE
E IDANS LE MEMNAGE] MNAISSANCE E AL DECES
H2 Hd 5 HE& H7 HI0 HI11l H12 HI13
E T . E 1-17
o 1-M 2 F | oty | i il 1 1M 2- F2-M )
R R 3..afaE i
E E 1- 17
G {2 1 -M 2 -F G 2 I-M 2- Fl2- M
I 1 3. oaf il
5 3 P .M 2 -F 8 1-7
T T 3 1-M 2-F|2- M
R 4 1 -0 2 -F K J - A
E E 1.1
M |5 1AM 2 CF & 4 1M 2= F[2- M
E . E 3.
N e 1M 2 T N
T T 5 1-
;_‘gg: e 1-M 2- Fp2- M
37 1 .M 2 -F e A
QUESTIONS SUR L'HABITAT

Encerclez, lorsque cela s'applique, le numére convenable; dans le cas d'une concession ocoupée par un seul ménsge, prener les caractéristiques de la-case
principale (sans tenir compie du nombre de pléces)

T
Y NATURE TYPE DE FRINCIPAUX PRINCIPALTY FRINCIPALX | PRINCIPAL | PRINCIPAL MODE PRINCIPALE SOURCE
P : BATIMENT MATERIAUX MATERIALT MATERIALIX MODE DFAPPROVISION- DYENERGIE POUR
DES MURS DU TOIT DU S0OL IDECLAIRAG | MEMENT EN EAU LA CUISINE
E DE BOISSON
H15 Hié HI7 HI1E HIS _H20 H21 H12
E
N 1 - Fixe 1 - Construction 1- Dur 1- Tile 1= Ciment | = Electricité | 1 - Robmet 1 - Electricité
R lsolée
E 2 - Mobils - Semi-dur 1- Taile 2- Camreau 2. Guz 2 - Forage 2. Gz
G 2- Copcession- .
1 & plasiesurs 3 - Banco 3- Béton 3. Terrebanue | 3-Lamped | 3 - Puits 3 - Pétrole
g logements petrole
T 4- BoisPaille 4 - Banco 4~ Aures 4 - Fontaine publique 4 - Bois, charbon
R 3 - Vills modeme 4 - Autres
E S Autres §- Chanme 5 - Eaux de surface 5 - Autres
M
E 4 - Immeuble a ’ 6 - Awtres 6 -« Awtres
¥ nppartements
5 - Autres
TYPE MODE HNOMBRE EXISTEMCE
IYAISANCE D'OCCUPATION DE FIECES DU FOYER
OCCUPEES AM A CBSEEVATIONS
HA H24 H25 H25
1 - Intérieur privé | 1 - Propriétaire
aveo chasse avee titre
d'zan foneier 1~ Chai
2 - Extéricur privé] 2 - Propriétaire
svec chasse sans titre 2- Men
dean foncier
- g i RTTHIC] -Sen——
menage avec | 4 - Locateire
chasse d'ean
. 5 - Location- vente
4 - Latring privée .
6 - Logé pmtuitement
5 - Latrine
COMMunG 7 - Autres - -~
6« Autres




89



ANNEXE :2
I. REGISTRE DE VISITE DE L'AGENT RECENSEUR
Région Cercle Arrondissement DD N
SE
Nom du N° N° Nom du chef Qualité du mén. Nombre de constructions RP RA Total RA+RP RP+V
village, Conc. Mén. de Ménage par rapport a Constructions
Fraction I'exploitation
: *) v
ou - agricole Habitation ¥ v/ [ cuis. [ Aure M | F M M IF Iwm
Quartier . .
grenier Utils.

® 0 Ménage non exploitant agricold Ménage indépendang-Ménage associé principaB-Ménage gssocié secondaire
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ANNEXE : 3

REGISTRE DE CIRCULATION DES DOSSIERS ENTRE LES DIFFERENTES SECTIONS DE L'EXPLOITATION (ARCHIVE,
CONTROLE, CODIFICATION, SAISIE)

REGION CERCLE ARROND. NO°SE NBRE DE PROVENANCE NOME ET DATE DE EMARG.
DOSSIERS DESTINATION | PRENOM DU RECEPTION
DESTINATEUR
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ANNEXE 4:

REGISTRE DE CIRCULATION DES DOSSIERS INTRA-SECTIONS

SECTION ...t e

NOM ET PRENOM DE QUALITE |REGION. CERCLE ARROND. N°SE DATE DE NOME ET EMARG.
L’'EXPEDITEUR RECEPTION PRENOM DU
DESTINATEUR




FICHE RECAPITULATIVE POUR SE

ANNEXE 5
REGION
CERCLE
ARRONDISSEMENT/COMMUNE
DD No
SE No

93

Village, fraction ou Quartier Nbre de Conc.

Nbre deMén.

RP

RA

RP + RA

RP +V
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ANNNEXE 6 : FICHE DE PRODUCTION

SECTION :

NOM ET PRENOM DU CHEF D’EQUIPE

NOM ET PRENOM DU CHEF DE TABLE

NOM ET PRENOM DE L’'AGENT

.................................. SEMAINE DU................,AU
REGION CERCLE |ARROND. |N°SE | NBRE DE DATE DE EMARG. |NBRE TOTAL |NBRE DATE DE NBRE MENAGES
DOSSIERS RECEPTION MENAGES SE | DEMENAGES CONTROLE |AVEC AU MOINS 3
CONTROLES ERREURS
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ANNNEXE 7 : EHE DE PRESENCE
SECTION :
NOM ET PRENOM DU CHEF D’EQUIPE
NOM ET PRENOM DU CHEF DE TABLE
NOM ET PRENOM DE L’AGENT
MOIS......ooii e, SEMAINE DU................. AU,
PRENOMS LUNDI MARDI JEUDI VENDREDI
ET NOMS MERCREDI




